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Licenciada:
Carlos Mendoza Alvarado
Secretario General

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.

Estimada Secretaria General:

De la manera mas atenta me dirijo a su persona deseandole un feliz inicio de afio y el mejor
de los éxitos en sus actividades laborales, el motivo de la presente es para hacerle entrega
del Plan Estratégico Institucional-PEI-, Plan Operativo Multianual 2025-2029 —-POM- y el
Operativo Anual —POA- 2025 correspondiente a la Municipalidad de Flores, Petén, en un
CD identificado.

De antemano agradezco la recepcion, por lo que me es grato suscribirme muy

atentamente; A\

Ramon Eduardo Méndez Chave
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Flores, Petén 13 de £

lic.

Yoni Antonio Oajaca Guerra
Jefe de Departamento de Petén
Contraloria General de Cuentas

Estimado licenciado:

Respetuosamente tengo el gusto de dirigirme a usted, patentizando un

atento y cordial saludo, deseando se encuentre cosechando toda clase de

éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para remitirle una copia original y de forma
en digital en cd; el Plan Estratégico Institucional -PEl-, actualizacion del Plan
Operativo Municipal —POM- 2025-2029 y el Plan Operativo Anual de este
Ejercicio fiscal 2,025. Aprobado en Acta No. 152-2024 Punto SEGUNDO por

parte del Concejo Municipal de la Municipalidad de Flores, Petén.

Sin otro particular me suscribo.
Atentamente.

Ramén Eduardo Méndez Chavez
Alcalde Municipal
Municipalidad de Flores, Petén
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I. PRESENTACION:

La Municipalidad de Flores, Petén realiza su proceso de planificacién anual basandose en la Identificaciéon y determinacién de necesidades priorizadas en cada comunidad, el
resultado de dicho proceso se ve plasmado en el presente Plan, el cual constituye la programacién anual de metas y objetivos a cumplir y la asignacién de recursos humanos, fisicos

y financieros que son necesarios para el cumplimiento de las mismas.

En el marco del sistema nacional de Planificacién —-SNIP- que impulsa SEGEPLAN en las instituciones de Gobierno y Municipalidades, se tienen elaboradas distintas herramientas de
planificacidn a nivel local, como el municipio es de reciente se esta trabajando en el Plan de Desarrollo Municipal y Plan de Ordenamiento Territorial POT por lo que se realiz6 el
método de Ejercicio de Identificacién de Proyectos relacionado con la problematica del municipio que nos ha venido a orientar de una mejor manera la inversién municipal. En base
al Plan Nacional de Desarrollo K’atum Nuestra Guatemala 2032, al Plan General de Gobierno 2024-2028 y a los Resultados Estratégicos de Pais se realizé el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Multianual POM 2025-2029 y el Plan Operativo Anual 2025

La Municipalidad de Flores por medio de la Direccién Municipal de Planificacién DMP, presenta el Plan estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y el Plan
Operativo Anual -POA- correspondiente al afio 2028 el cual constituye un instrumento de gestiéon elaborado de acuerdo a la guia metodoldgica impulsada por SEGEPLAN y el

Ministerio de Finanzas Publicas —-MIFIN- por lo que agradecemos el apoyo brindado de estas Instituciones Publicas.

Tengo el agrado de presentarles distinguido lector, el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y el Plan Operativo Anual -POA- 2025, que contempla la
ejecucion de los proyectos planificados, asi como las politicas y estrategias institucionales que facilitan alcanzar las etas programadas, que constituye una herramienta de

planificacidn y organizacion que posteriormente facilitara la evaluacion de lo planificado en relacién a lo presupuestado.

El Alcalde Municipal, Corporaciéon Municipal y Personal de la Municipalidad ponen a su disposicion el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y el Plan

Operativo Anual -POA 2025-, orientado al desarrollo de nuestro municipio. /a "ot ""*/f:"f"}
T::‘ ’;_v ™ J:.:.‘.Qo 1,( :‘\
k:‘, J)';._ .J .‘:‘
‘ e 1 =
: f
Ramon Eduafdo Méndez Chavezo24 - 2028
Alcalde Municipal NZETER
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 D CEMOnE S

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

III. INTRODUCCION:

La Municipalidad de Flores Petén, por medio de la Direccidn Municipal de Planificacién -DMP- presenta el Plan Estratégico Institucional, El Plan Operativo Multianual 2025-2029 y
Plan Operativo Anual correspondiente al aflo 2025, segtn los lineamientos dados por la Secretaria de Planificacién y Programacién de las Presidencia SEGEPLAN conjuntamente
con el Ministerio de Finanzas Publicas MIFIN el cual constituye una herramienta de planificacion estratégica y/o gestién de corto, mediano y largo plazo, para la optimizacién de los
recursos y fortalecernos para conseguir los mejores resultado, para lograr el cumplimiento de cada uno de los procesos planificados para el presente afio, que permite priorizar y
brindar un ordenamiento légico a los planes, programas y proyectos que las diferentes unidades técnicas de la Municipalidad contemplan realizar durante del afio 2024 al afio 2028,
esto permitira optimizar los recursos y orientar de mejor manera el cumplimiento de los resultados, asi como también efectuar el seguimiento, control y evaluacion de lo planificado
con relacién al avance del presupuesto. El presente Plan constituye un instrumento de orientacién para la gestién del gobierno local hacia el ciudadano, alineando los recursos de la
municipalidad a resultados especificos definidos en el marco de las competencias municipales, la agenda politica local y coherente con la politica nacional de gobierno y la vision de

desarrollo del municipio.

Como Municipalidad nos hemos fijado una gran meta que al lograr los planes del Plan Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032, estaremos en el cumplimiento de las
normativas generales y especificas establecidas, y se realizaran los esfuerzos de aprobacién y fortalecimiento en la implementaciéon de politicas publicas relacionadas con la

prevencion integral y el bienestar de la poblacion.

El Presente Documento contiene la Presentacion, la introduccion, la Base Legal en la que se incluyen los articulos de la legislacién guatemalteca vigente que tiene relaciéon con la
responsabilidad de las instituciones del sector publico de elaborar y presentar los Planes Operativos Anuales -POA’S y los correspondientes Presupuestos. Se Presenta también el

Marco Institucional, el cual estd constituido por la misién y visién, asi como la matriz del POM 2025-2029 y la matriz del POA del afio 2025 elaborada de conformidad con los

lineamientos brindados por la SEGEPLAN.
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MUNICIPALIDAD DE FLORES PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 Sebzlieaiais

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

IV.  MARCO ESTRATEGICO:

Con base a la informacidn obtenida en el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial -PDM OT- aprobado en su fase tres, el municipio de Flores se localiza a 515 km. de
la Ciudad Capital de Guatemala, tiene una extension territorial de 4,336 km2, lo que representa al menos el 12% de todo el departamento (INE, 2002). Se encuentra localizado en el
centro del departamento. Limita al norte del paralelo 17°49’ con México (comprendido entre el meridiano 89°20’ y 89°42"); al este con el municipio de Melchor de Mencos en el
meridiano 89°20’ (tramo comprendido del paralelo 17°49’, hasta su interseccion con el limite actual entre los municipios de San Benito y Dolores); al sur se encuentra la linea que
constituye el limite con el municipio de San Francisco y Santa Ana; al noreste con el municipio de San José y la linea media del lago Petén Itza (desde su interseccién con la linea
limitrofe que pasa entre el punto medio de las cabeceras municipales de San José y San Andrés hasta su interseccién con el meridiano 89°) y al oeste con el municipio de San José
(meridiano 89°42’ desde su interseccién con la linea media del lago Petén Itza hasta el paralelo 17°49). Las necesidades del municipio de Flores son muchas, en el sector salud, agua
y saneamiento, educacion, seguridad, ordenamiento territorial, por lo que las actuales autoridades Alcalde Municipal y Concejo le estdn dando prioridad y en base al Plan Nacional
de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032, al Plan General de Gobierno 2024-2028 a desarrollar y ejecutar proyecto en beneficio de los habitantes del Municipio de Flores,
basado en los Ejes Guatemala Urbana y Rural, Bienestar para la Gente, Riqueza para todos y todas, Recursos Naturales hoy y para el futuro y Estado garante de los derechos
humanos y conductor del desarrollo, se han proyectado realizar proyectos en el Mejoramiento, Ampliaciéon y Construccién de Edificios Escolares en los Diferentes Niveles
Educativos. Una de las mayores problematicas que se enfrenta es el acceso al agua potable, por lo que se han enfocado en la Ampliacién, Mejoramiento o Construcciones de
sistemas de agua potable y asi cumplir con una de los mandatos del c6digo municipal, asi mismo esta enfocado al sector salud para atender a la poblacidn, el acceso a las
comunidades es un tema de prioridad para la corporacién municipal esto debido a que no se les ha dado el mantenimiento a los caminos rurales de terraceria, Caminos y Covial son
los entes encargados pero su maquinaria no se da abasto para atender a todo el departamento de Petén por lo que la municipalidad tiene que hacer los convenios con las
instituciones antes mencionadas y asi poder darles el mantenimiento a la red vial del municipio. El apoyo a la nifiez, juventud, adulto mayor y mujeres en los diferentes programas
basados en las prioridades del Gobierno Central y Municipal. La conservaciéon y Protecciéon del Medio Ambiente es prioridad para la actual administraciéon municipal asi también
como el apoyo para programas de ordenamiento territorial de Municipio, toda esta problematica esta en el Plan de Desarrollo Municipal que se esta elaborando junto al Plan de
Ordenamiento Territorial POT en su cuarta fase, todo esto estd basado en la identificacion de la problematica municipal con el apoyo de los COCODES, COMUDE y vecinos del

municipio que han manifestado su preocupacion por el desarrollo del Municipio.
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Con base en las prioridades nacionales establecidas desde el PND y otros lineamientos estratégicos de desarrollo que definen los resultados para el pais en general y en
consecuencia para los territorios de forma especifica. Dichos lineamientos estratégicos son los siguientes: 1.) Reduccién de la Pobreza y Proteccién Social; 2. Acceso a servicios
de salud; 3. Acceso al agua y gestion de los recursos naturales; 4.) Empleo e Inversion; 5.) Seguridad Alimentaria y Nutricional; 6.) Fortalecimiento institucional, Seguridad y
Justicia; 7.) Educacion; 8.) Ordenamiento territorial. A partir de dicha vinculacién con la planificaciéon a nivel nacional se definen los resultados y productos estratégicos de
desarrollo, las directrices y lineamientos normativos de ordenamiento territorial con base a la visién de desarrollo, la organizacion, usos y escenarios futuros del territorio,
obteniendo como resultado el Modelo de Desarrollo Territorial Futuro (MDTF), el cual determina la proyeccién de nuevas dindmicas territorial del municipio alineadas a las
prioridades de pais.

Vision de desarrollo del municipio. En el 2032, el municipio de Flores es el centro turistico y de servicios eco sistémico mas importante de la region, con mayor desarrollo
econdmico, conservacion y proteccién de los recursos naturales y biodiversidad, lo cual impacta en la mejora de las condiciones de vida de la poblacion.

Las politicas municipales deben estar alineadas a las prioridades nacionales establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030 de los Objetivos Sostenibles de

Desarrollo a fin de que exista vinculacién en los niveles territoriales y coherencia entre las metas nacionales, regionales, departamentales, municipales e institucionales; por lo
que se deben establecer las estrategias para el abordaje de las problematicas y potencialidades del territorio. A continuacién, se presentan los resultados y productos
estratégicos de desarrollo para el municipio de Flores.
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

Prioridad Nacional y Meta estratégica de desarrollo de Pais y Resultados y productos estratégicos del desarrollo Municipal segin

PDM OT.

Prioridad
Nacional

Meta Estratégica
de desarrollo:

Problema
central

Resultado Municipal

Productos Responsables

Educacion Para 2030, velar
por que todas las
nifias y todos los
nifos tengan una
ensefianza primaria
y secundaria
completa, gratuita,
equitativa y de

calidad que
produzca
resultados de

aprendizajes
pertinentes y
efectivos.

Indicadores:

Tasa neta de
cobertura en
educacion primaria.
Tasa neta de

cobertura en
educacion
diversificada

Prioridad
Nacional

Meta Estratégica
de desarrollo:

Baja calidad y Se haincrementado la cobertura en educacién preprimaria al 75%.

cobertura
educativa

Problema
central

Al 2032 se ha incrementado la cobertura en educacién primaria del
95 al 100 por ciento.

Al 2032 Se ha incrementado la cobertura de educacion Basica en
60% puntos porcentuales.

Al 2032 Se ha incrementado la cobertura de educacion Diversificado
en 60% puntos porcentuales.

Al 2032 Se ha incrementado la tasa de finalizacidn total y por sexo
en 90% puntos porcentuales.

Al 2032 se ha disminuido la tasa de retencion/desercion de primaria
en 40% puntos porcentuales.

Al 2032 se ha disminuido la tasa de retencidn/desercién de
Diversificado en 4% puntos porcentuales

Al 2032 se ha incrementado la tasa de alfabetizacion de personas en
edades comprendidas entre los 15 y los 24 afios.

Resultado Municipal

Productos

Nifios/nifias con docentes Mineduc,

especializados; Municipalidad
Estudiantes de nivel primario y

diversificado con ambientes

mejorados y adecuados

(infraestructura educativa);

Adolescentes con becas de
estudio;

Efectivos programas de
acompafnamiento, seguimiento
motivacional y sensibilizacion
sobre la importancia de la
preparacion educativa del nifio y
loa nifa;

Programas de becas y
alimentacion escolar con
presupuesto;

Fortalecimiento institucional a
través de calidad docente y
material didactico.

Responsables
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Disponibilidad
y acceso al
agua y gestion
de los recursos
naturales

Para 2030, lograr la
ordenacion

sostenible y el uso
eficiente de los

recursos naturales.
Indicador: area
reforestada
(hectareas)

Prioridad
Nacional

Meta Estratégica
de desarrollo:

MUNICIPALIDAD DE FLORES

Altos indices
de morbilidad
y desnutricion
infantil

Problema
central

Meta municipal: Para el 2032,
se ha disminuido la
prevalencia de desnutricion

cronica en nifios menores de

dos afios, en 10 puntos
porcentuales.

El municipio habra
implementado acciones

sustantivas para cambiar la
situacidn negativa reflejado en
las causas del problema, por lo
gque se espera cambios al
2032:

Resultado Municipal

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

Familias con servicios de agua apta para consumo humano.
Familias con servicios de alcantarillado

Familias con servicios de recoleccién, tratamiento y disposicion final de
desechos y residuos sdlidos.

Familias que reciben otros servicios de saneamiento (mercados,
rastros, cementerios)

Vigilancia del agua para consumo humano y uso recreativo.

Madre de nifio y nifia menor de 5 afios que recibe conserjeria sobre
practicas para el cuidado infantil.

Familias con saneamiento ambiental.

Nifios con suplemento de nutrientes entre los 6 a 24 meses.

Familias incluidas en programas de higiene.

Familias con consejeria en la preparacion de alimentos
complementarios.

Productos

DICIEMBRE 2024

Conap, INAB,
MAGA vy la
Municipalidad a
través de la
Secciéon municipal
de agricultura y
recursos

naturales.

Responsables

(Al <]
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Acceso a Lograr la cobertura
servicios de sanitaria universal,
salud en particular la
proteccién contra
los riesgos
financieros, el

acceso a servicios
de salud esencial
de calidad y el

acceso a
medicamentos vy
vacuna seguros,

eficaces, asequibles
y de calidad para
todos

MUNICIPALIDAD DE FLORES

Altos indices
de morbilidad
y desnutricion
infantil

Meta municipal: Para el 2032,
se ha disminuido la
prevalencia de desnutricion

cronica en nifios menores de

dos afios, en 10 puntos
porcentuales.

El municipio habra
implementado acciones

sustantivas para cambiar la
situacidn negativa reflejado en
las causas del problema, por lo
gque se espera cambios al
2032:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029

DICIEMBRE 2024

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

Municipalidad,
MSPAS

Familias con servicios de agua apta para consumo humano.
Familias con servicios de alcantarillado

Familias con servicios de recoleccion, tratamiento y disposicién final de
desechos y residuos sélidos.

Familias que reciben otros servicios de saneamiento (mercados,
rastros, cementerios)

Vigilancia del agua para consumo humano y uso recreativo.

Madre de nifio y nifia menor de 5 afios que recibe conserjeria sobre
practicas para el cuidado infantil.

Familias con saneamiento ambiental.
Nifios con suplemento de nutrientes entre los 6 a 24 meses.
Familias incluidas en programas de higiene.

Familias con consejeria en la preparacion de alimentos
complementarios.

Prioridad Problema

Nacional

Meta Estratégica de

Productos Responsables

Resultado Municipal

desarrollo: central

. __________________________________ 13
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

Ordenamiento | En 2032, los gobiernos Crecimiento Al 2032 aumentar la Aplicacion de normativa vigente; Municipalidad,
Territorial municipales alcanzan = desordenado gestion municipal para alianzas  publico-
una mayor capacidad de  de| municipio  alcanzar las competencias Areas territoriales con ordenamiento y ordenanza; privadas
gestién para atender las municipales
necesidades y demandas ' Poblacion con infraestructura econémica fortalecida;
de la ciudadania. » ) o i
Poblacién con espacios publicos y areas verdes seguras.
Indicador:  indice de
Gestién municipal
Disponibilidad | Para 2032, promover la = Vulnerabilidad Para el 2032, se ha Hectareas de bosque natural manejadas de acuerdo con su vocacién, | Conap, INAB,
y acceso al ?rje“ac':’” Sostt_e”'ble :e al cambio | mantenido el porcentaje por cambio de uso de suelo, para fines agricolas, e bosque natural =~Mingob, PNC, MP,
i6 odos  los Ipos € . e . . . . ., ., i
aguay gestion bosques, poner fin a la climatico de cobertura forestal de protegidas mediante medidas de mitigacién y compensacién 9% gobiernos
de los recursos ’ o . , . locales,
deforestacién, recuperar 83.54%. (2017) consignadas segun planes maestros correspondientes; o lidad
naturales los bosques degradados I\/I-unlapal a v
e  incrementar  |la Indicador: Hectéreas de plantaciones forestales establecidas con fines de = Alianzas  publico-
forestauon’ Y la produccidn, sistemas agroforestales establecidas, tierras forestales privada.
reforestacién en un 3 % Para 2032 se han

a nivel nacional.

reducido en un 70% las
hectdreas afectadas por
incendios forestales

antropogénico.
Indicador:

Hectdreas afectadas por
incendios forestales

degradadas restauradas, de bosques naturales con fines de produccién
y proteccién bajo manejo con incentivos a través de Probosque vy
plantaciones, acciones de restauracion voluntarias, sin incentivos
(municipales, comunitarias y privadas).

Hectdreas con cobertura forestal, bajo control y vigilancia en
coordinacion y operacién conjunta con instituciones de seguridad vy

justicia, para asegurar la gobernabilidad;

Cumplimiento legal y disminucion de trafico ilicito de productos
maderables y no maderables (Conap - INAB-Mingob.

Prioridad

Nacional

Meta Estratégica de desarrollo:

Problema

Resultado Municipal

central

Productos

Responsables
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Empleo e
inversion

MUNICIPALIDAD DE FLORES

',
3,
* Potén
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Meta estratégica de desarrollo:

Se ha reducido la precariedad laboral

mediante la generacion de empleos

decentes y de calidad.

Altos indices

de desempleo

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

Para el 2032, la poblacion °
econémicamente activa ha
aumentado en el municipio
de Flores (de 46% dato base

de
y desarrollo empresarial,

Capacitaciones, asistencia técnica, servicios
informacion nacional

Mipymes

DICIEMBRE 2024

Mineco,
Intecap,

Inguat,

PDM a 70%). e l|egalmente constituidas; o
a) Disminucién gradual de la tasa de . . . Municipalidad,
alEimdes o e o dbie Para el 2025 ha aumentado ) Enc.adenarr.nentos.product.lvosyde valor fortalecidos = alianzas publicas-
disponible: 16.9%. el posicionamiento turistico a nivel nacional e internacional; privadas
del pais en 10 puntos . . Mingob
b) Disminucién gradual de la informalidad el e Capacitaciones sobre rescate de productos nativos; ingo
orcen .
a partir del Ultimo dato disponible: 69.2%. g
e actividades para la conservacion del patrimonio
L, Se han asegurado las
c) Disminucion gradual de la tasa de . (eventos);
desempleo a partir del udltimo dato COI’]dICIO‘neS para la
disponible: 3.2%. generacion  de  empleos e Personas capacitadas para la salvaguarda del
decentes y de calidad. patrimonio intangible y tangible;
d) Eliminacién del porcentaje de (Resultado PND)
trabajadores que viven en pobreza e Visitantes atendidos en parques, sitios arqueolégicos
extrema. Para el 2032, en el municipio y zonas de rescate cultural y natural;
b P . de Flores la tasa de agentes
ara e , elaborar'y poner en practica de la PNC (actual de xx ha e Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal;
politicas encaminadas a promover un
turi tenibl tos d aumentado a 0.75 agentes .
WS sesuelolle G diee [UEses ez da 1000 habi e Personas con empleo formal y/o informal;
trabajo y promueva la cultura y los ol ek abitantes)
productos locales para garantizar la seguridad e Servicio de Seguridad.
de la poblacidn.
MATRIZ DE ANALISIS DE POBLACION
1) Poblacién Total del municipio 38,186
2) Productos 3) Poblacién 4) Desagregacion por sexo de la 5) Porcentaje ‘ 6) Desagregacion por area ‘ 6) Observaciones (*) |
- . .................................. 15
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

(numero de personas) poblacion elegible
21 Produc;t:::;r:petencias 22 Produ‘;::::sgt;:?:etencias 3.1 Objetivo 3.2 Elegible 4.1 hombres 4.1 Mujeres 5.1 Urbana 5.2 Rural 5.1 Urbana 5.2 Rural
Cestis y Intervencion: Contratacicn de 300 200 98 102 0.00% | 100.00% 0 200
estion de la educacion pre- docentes preprimaria
primaria y primaria, asi como de | |ntervencién: Contratacién de
los programas de alfabetizacion | docentes primaria 200 150 74 77 30.00% 70.00% 45 105
y educacion bilingiie; Art. 68 c g fahet
cédigo Municipal enso de personas analfabetas,
odigo Municipa supervisores municipales 150 70 34 36 40.00% 60.00% 28 42
Campafas municipales de
NA promocién de la salud, 38,186 15,275 7,485 7,790 48.00% 52.00% 7,332 7,943
promotores de salud registro
capacitacion en nutricion;
NA preparacion, manipulacién de 3000 1500 1500 48.00% | 52.00% 720 780
alimentos e higiene personal
(DMM)
Construccion y mantenimiento de
caminos de acceso a las
circunscripciones territoriales | Construccién de caminos rurales 38,186 26,730 13,098 13,632 4800% 52.00% 12,830 13,900
inferiores al municipio Art. 68
Cédigo Municipal
recoleccion, tratamiento y
disposicion de desechos sélidos;
limpieza y ornato; Art. 68 Codigo 18,477 15,000 7,350 7,650 75.00% 25.00% 11.250 3,750
Municipal
Abastecimiento domiciliario de
agua potable debidamente NA 38,186 38,186 18,711 19,475 48.00% 52.00% 18,329 19,857
clorada, Art. 68 Cadigo Municipal
alumbrado publico; Art. 68 38,186 19,100 9,359 9,741 48.00% | 52.00% | 9,168 9,932
6digo Municipal
Intervencion de la municipalidad:
capacitacion y formacién sobre
NA medidas de resiliencia y adaptacién 38,186 21,000 10,290 10,710 48.00% 52.00% 10,080 10,920
al cambio climatico.
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N PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES A PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
et PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

Producto del ente rector (MAGA)
Agricultores de infra y subsistencia
con mejoras en sus sistemas
productivos
Intervencion de la municipalidad:
Establecimiento de huertos
familiares, semillas mejoradas,
capacitacion, sistemas de riego,
Insumos y materiales para la
produccidn agricola

NA 5,000 3,500 1,715 1,785 48.00% 52.00% 1,680 1,820

Intervencion de la municipalidad:
acciones para la gestion territorial
(formulacién de instrumentos,
fortalecimiento institucional)
Plan de desarrollo y ordenamiento
territorial, y su reglamento, con
base en el Plan Nacional de
Desarrollo ordenamiento vial
Desarrollo de Base Inmobiliaria Geo
referenciada (BIG)

NA 38,186 26,728 13,097 13,631 48.00% 52.00% 12,828 13,900
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 S

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025
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V. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL:

El desafio de la actual administracién municipal es bastante grande por lo que se tienen muchas necesidades en los sectores de Educacion, Salud, Infraestructura Basica, agua y
saneamiento, medio ambiente, ordenamiento territorial, seguridad. Ante esto las Autoridades segun el c6digo municipal la municipalidad tiene competencias propias las cudles le
facultan para atender los diferentes problemas de la poblacién. Competencias delegadas al municipio, las cuales se estableceran por medio de los convenios interinstitucionales y la
capacidad de gestion del gobierno municipal de acuerdo con las prioridades de descentralizacidn, como lo indica el inciso "c) Gestiéon de la educacidén pre-primaria y primaria,
asi como de los programas de alfabetizacién y educacién bilingiie", establece como competencia delegada al municipio: inciso a) Construccidn y mantenimiento de caminos de
acceso dentro de la circunscripcién municipal. Se Establece como competencia propia de la municipalidad, el abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada,
alcantarillado y la recoleccion, tratamiento y disposicion final de desechos y residuos sélidos. Otra competencia delegada, segin lo establecido en el inciso f) Ejecutar programas y
proyectos de salud preventiva. El C6digo Municipal, plantea en su Art. 4 y 23 las Formas de ordenamiento territorial. En el Art. 35. Establece que una de las atribuciones del Concejo
Municipal es el ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcién municipal. Este articulo se complementa con el 142, donde indica que las municipalidades estan
obligadas a formular y ejecutar planes de ordenamiento territorial y de desarrollo integral de sus municipios El Art. 36. Resalta la importancia de organizar comisiones, entre ellas
la de Servicios, infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo y vivienda. En el Art. 96. Inciso c) se menciona que una de las atribuciones de la Direccién Municipal de
Planificacién es mantener actualizadas las estadisticas socioeconémicas del municipio, incluyendo la informacién geografica de ordenamiento territorial y de recursos naturales.
Una de las competencias propias de la municipalidad establecida en el C6digo Municipal. Art. 68, k) es el Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el objeto de
reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecoldgicas y demas areas de su circunscripcion territorial para proteger la vida, salud, biodiversidad, recursos naturales, fuentes de
agua y luchar contra el calentamiento global. Ley Forestal, articulo 8, delega a la municipalidad: a) apoyar al INAB en el cumplimiento de sus actividades; b) programas educativos
forestales; ¢) portavoz en las comunidades de los programas que disefie el INAB. Por lo que se tiene gestionar ante las instituciones el Apoyo para los Diferentes proyectos obra o
actividad (hacer convenio) para poder realizar actividades las cuales no estdn dentro de sus competencias como Municipalidad segun la Establece el Cédigo Municipal. Ante la
importancia del Desarrollo del Municipio se tiene que buscar otros actores para apoyar la gestién municipal instituciones como el Instituto de Fomento Municipal INFOM,
Ministerio de Educaciéon MINEDUC, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social MSPAS, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, Consejo Departamental de
Desarrollo CODEDE, Ministerio de Desarrollo Social MIDES, Zona vial de Caminos y Covial, Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia SEGEPLAN.

Los resultados del Ranking de la Gestiéon municipal han reflejado un adelanto en la calidad del servicio de la institucién, si hacemos referencia al indice de la Gestiéon Administrativa
que se tenia en el 2016 (0.153) en relacién a el indice reflejado en el afio 2021 (0.494), cambio de estatus bajo a medio. En el indice de Gestion estratégica afio 2016 (0.057) en
relacion al reflejado en el afio 2021 (0.289); en el indice de Informacién a la Ciudadania donde en el afio 2016 era de 0.446 y en el afio 2021 (0.800) paso a un estatus medio alto; en
el indice de Participacion ciudadana en el afio 2016 se tenia un indice de 0.419 y en el afio 2021 paso a ser un indice de 0.611, con un estatus medio alto; en el indice de Servicios
Publicos, se ha mantenido en un estatus medio bajo donde en el afio 2016 reflejaba 0.288 y en el afio 2021 solo incremento a 0.328, en tanto que en Gestion Financiera en el afio
2016 tenfa 0.319 y en el afio 2021 solo se logr6 incrementar a 0.353. Todo lo anterior indica una mejora en la institucién, sin embargo, para poder tener unos mejores logros es
necesario la implementacién de estrategias y programas que permitan eficientar los procesos, tanto estratégicos, administrativos, de mejoramientos de la prestacion de los
servicios publicos.
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Actualmente la Municipalidad de Flores se encuentra actualizando la Fase 3: Planificacién y Ordenamiento Territorial, del PDM-OT, ademas, cuenta con 08 Direcciones, las cuales

tienen a su cargo las diferentes unidades, oficinas, sin embargo, es necesario la implementaciéon de otras que vendrian a mejorar los procesos estratégicos, administrativos y
prestacion de servicios publicos.

Las Direcciones con que se cuenta en son: Direccién Administrativa Financiera -DAFIM-, Direccién de Catastro y Administracién del [USI, Direccién Municipal de Planificacion,
Direcciéon Municipal de la Mujer, Direccién de Fomento Econémico y Social, Direccién de Servicios Publicos, Juzgado Municipal y de Transito, estas con todas sus unidades que las
integran (ver organigrama). Ademas de se cuenta con la unidad de Sistema de Informacion, la unidad de Unidad de Informacion Publica, y la unidad de Comunicacién Social.
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6) Convenios, alianzas, tipo de
coordinacion
2) Actor . 5) Ubicacidon geografica y area d
1) No. ) L, 3) Rol 4) Recursos / acciones ) .g 6 . y Sl NO
nombre y descripcion influencia
Cooperacion técnica asistencia técnica A nivel municipal Convenios para contratacion de maestros
1 MINEDUC P P P
L Vigilancia de la calidad de agua . L
Coordinacion y ., . . . Convenios para contratacion de Personal de
D Atencidn preventiva A nivel municipal , L
2 MSPAS Cooperacién Técnica . L enfermeria y médicos
Coordinacidn interinstitucional
. Financieros . . L
Consejo Departamental de L, . . . Convenios para ejecucion de proyectos traslado de
, aprobacién Seguimiento a la ejecucion de Departamental o
3 Desarrollo de Petén ¢ fondos a la municipalidad
royectos
CODEDE proy
APOYO Asistencia técnica Departamental coordinacion para asistencia técnica y financiera
4 INFOM P P Y
5 MAGA Cooperacion técnica Asistencia técnica Y Financiera Departamental Coordinacién para la ejecucion de proyectos
L, . o X Coordinacidn para el seguimiento de programas
Coordinacién Asistencia Financiera, recurso humano Departamental )
6 MIDES sociales
Asistencia Técnica, Financiera, recurso . . L,
APOYO Departamental Convenios para ejecucion de proyectos
7 ZONA VIAL DE CAMINOS humano
Asistencia Técnica, Financiera, recurso . i »
APOYO Departamental Convenios para ejecucion de proyectos
8 COVIAL humano
Aprobacién y . N N ) .
SEGEPLAN . Asistencia Técnica, recurso humano Departamental coordinacion para asistencia técnica
9 Cooperacion técnica
FONDO DE SOLIDARIDAD L Asistencia técnica recurso humanos y . . ”
Cooperacion técnica o . Departamental Convenios para ejecucion de proyectos
10 SOCIAL maquinaria, financiera
MINISTERIO DE LA DEFENZA o Asistencia técnica recurso humanos y . . o,
Cooperacion técnica o . Departamental Convenios para ejecucion de proyectos
11 CONVOY DEL EJERCITO maquinaria, financiera
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VI. RANKING DE LA GESTION MUNICIPAL

La SEGEPLAN ha desarrollado el Ranking de la Gestién Municipal desde el afio 2012 y a la presente fecha se ha realizado este proceso en cinco ocasiones (2012, 2013, 2016, 2018 y
2021). Esta metodologia se aplica en todos los municipios de la Reptiblica de Guatemala con la finalidad de presentar la situacién de las municipalidades con relacion a la gestién de
6 aspectos fundamentales: 1) Participacién ciudadana, 2) Informacién a la ciudadania, 3) Servicios publicos, 4) Administracién, 5) Finanzas y 6) Gestién estratégica, luego se
muestra el indice general que es un promedio de los 6 temas indicados con anterioridad; el instrumento de medicién (boleta de campo) evaltia 217 variables y 29 indicadores.

Para el analisis de la informacion se establecieron cinco categorias basadas en rangos de 0.20 entre cada uno, de manera que las municipalidades con punteo entre el rango de
0.0000 a 0.2000 se les clasifico en la categoria “Baja”, entre 0.2001 y 0.4000 en la categoria “Media baja”, de 0.4001 a 0.6000 en la categoria “Media”, de 0.6001 a 0.8000 en la
categoria “Media alta”, y de 0.8001 a 1 en la categoria “Alta”

Cuadro 4. Categorias utilizadas para cla: ipalidades con relacion a su desempeiio de la
e el Flores-Petén
Categoria Rango
Media alta 0.6001 - 0-8000 Inckes o6 @ BT
Media 0.4001 - 0.6000 ~

Media baja 0.2001 - 0.4000 hon degemttn

RENUESOCH

cics da pastitn [~ -l

Mancara

En el caso de Flores, la mediciéon del Ranking Municipal en el afio 2016 se observa que en el aiio 2016 en la Gestion Administrativa el Municipio tue catalogado con un indice de
0.153 Bajo, en el afio 2021, la municipalidad de Flores fue evaluada con los diferentes indices. Ademas, al comparar con los datos del municipio que se encontraba en el afio 2016 en
esta ultima medicidn fue catalogado con indicie de 0.494 en un nivel medio.
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» indice de Gestion Administrativa (IGA)

Catzzoriz

M s
M &0
Departamento Municigio indice E ﬁ::z Ao
Petan Dolores 00D M nedio Bajo
El Chal 0273
La Libertzd, Peten 0358
Las Cruces 0213
Melchor de Mencos 0177
Poptin 0689
Zan Andras 0.000
San Benito 0.0e0
San Frandisco 0153
Zan Josg, Petén 0.000
5an Luis, 0.000
Santa Ana 0273
Sayauche 0459

|@ 2022 Mapbox ® OpenStreetMap |
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Departamento: ARo
| Petén v | [2021
indice de:

| Gestién Administrativa

Departamento Municioio
Petén Dolores
El Chal

indice
0.278
0_.590

0.454

La Libertad, Petén
Las Cruces
Melchor de Memcos
Poptin

Zan Andrés

5an Benito

San Framcisco
Zan losg, Petén
5San Luis,

Santa Ana
Sayaxche

0.674
0432
0.653
0571
0.655
0.686
0613
0474
0443
0.401
0.365

Categoriz

B 2w

. Bajo

[ Medio

O Medio alto
B Medio Bajo
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Cuadro Resultado de ranking municipal para la Municipalidad de Flores, Petén
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=] = 2 o o 7
= 0 = o i
4 & 2 & - ©
° X 9 = . <
- z <
o
2016 0.446 0.419 0.288 0.319
2018 0.469 0.425 0.679 0.205 0.323
2021 0.494 0.289 0.80 0.328 0.353

Fuente: Elaboracion propia con informacion del desemperio de la gestion municipal SEGEPLAN

Los resultados del cuadro muestran importantes avances con respecto al afio 2016 en los indices de gestidon administrativa, gestion estratégica, informacion a la ciudadania, participacion
ciudadana, mientras que en gestidn financiera se estd en un nivel medio bajo y no se ha mejorado en las dos mediciones contintia en esta categoria; por otra parte, el indice de servicios
publicos municipales se encuentran de manera estdtica en medio bajo. Lo anterior expone la importancia de fortalecer los procesos de la municipalidad en las diferentes direcciones y
oficinas, con la finalidad de llevar a cabo la gestion municipal adecuadamente y al mismo tiempo mejorar su posicion en el ranking municipal; asimismo se debe reconocer el esfuerzo que se
realizé en los Ultimos cinco afios para mejorar la gestién municipal en Flores.
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VII. BASE LEGAL:

Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala:

Segun el mandato legal que se emana de La Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, en sus articulos hace referencia al marco legal en relacién a presupuesto:
Articulo 134. Descentralizacion y autonomia. El municipio y las entidades auténomas y descentralizadas, actiian por delegacion del Estado. Se establecen como obligaciones
minimas del municipio y de toda entidad descentralizada y auténoma, entre otras las siguientes:

a. Coordinar su politica, con la politica general del Estado y, en su caso, con la especial del Ramo a que correspondan;

b. Mantener estrecha coordinacion con el 6rgano de planificacién del Estado.

Articulo 237: establece que los organismos, las entidades descentralizadas y auténomas deberan contar con un Presupuesto el cual debera enviarse anualmente al organismo
Ejecutivo y al Congreso de la Republica, para su conocimiento e integracién al Presupuesto General y ademds estaran sujetos a controles y fiscalizacion de los organismos
correspondientes del Estado.

Articulo 253: relacionado con la Autonomia Municipal reza que son funciones de los municipios elegir a sus autoridades, obtener y disponer de sus recursos y atender los servicios
publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccién y el cumplimiento de sus fines propios.

Articulo 254: El gobierno municipal sera ejercido por un Consejo, el cual se integra con el alcalde los sindicos y concejales, electos directamente por sufragio universal y secreto
para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelectos.

Articulo 255: indica que las Corporaciones Municipales deberan procurar el fortalecimiento econémico de sus respectivos municipios a efecto de poder realizar las obras y prestar
los servicios.

Articulo 257: Asignacién para las municipalidades. El Organismo Ejecutivo incluira anualmente en el Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado, un diez por ciento del
mismo para las Municipalidades del pais. Este porcentaje debera ser distribuido en la forma que la ley determine, y destinado por lo menos en un noventa por ciento para
programas y proyectos de educacion, salud preventiva, obras de infraestructura y servicios publicos que mejore la calidad de vida de los habitantes. El diez por ciento restantes
podran utilizarlo para financiar gastos de funcionamiento.

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO. Decreto Ley 101-97:

Articulo 2: Ambito de aplicacién. Estan sujetos a las disposiciones de la presente ley:

a. Los Organismos del Estado;

b. Las entidades descentralizadas y autbnomas;

Asimismo, también establece el fundamento de los Planes Operativos Anuales que realizaran las instituciones a quienes aplica la ley:
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Articulo 4: Rendicion de Cuentas del Servidor Publico. Todo servidor publico que maneje fondos o valores del Estado, asi como los que realicen funciones de Direccién Superior
o Gerenciales, deben rendir cuentas de su gestion, por lo menos una vez al afio, ante su jefe inmediato superior, por el cumplimiento de los objetivos a que se destinaron los recursos
publicos que le fueron confiados, y por la forma y resultados de su aplicacion.

Articulo 8: Vinculacién plan - presupuesto. Los presupuestos publicos son la expresion anual de los planes del Estado, elaborados en el marco de la estrategia de desarrollo
econdémico y social.

Articulo 12: Presupuesto de Egresos. En los presupuestos de egresos se utilizara una estructura programatica coherente con las politicas y planes de acciéon del Gobierno, que
permita identificar la produccién de bienes y servicios de los organismos y entes del sector publico, asi como la incidencia econémica y financiera de la ejecucion de los gastos y la
vinculacién con sus fuentes de financiamiento.

Articulo 17: Control y Fiscalizacién de los Presupuestos. El control de los presupuestos del sector publico corresponde al Organismo Ejecutivo a través del Ministerio de
Finanzas Publicas, con excepcién de las Municipalidades y la Universidad de San Carlos de Guatemala. La fiscalizacion de los presupuestos del sector publico sin excepcion, sera
ejercida por la Contraloria General de Cuentas o por la Superintendencia de Bancos, segtn sea el caso.

Articulo 21: Presentacion de Anteproyectos. Para los fines que establece esta ley, y con el objeto de integrar el presupuesto consolidado del sector publico, los Organismos del
Estado y sus instituciones descentralizadas y auténomas, deberan presentar al Ministerio de Finanzas Publicas, en la forma y en el plazo que se fije en el reglamento, sus
anteproyectos de presupuesto, adjuntando sus respectivos planes operativos.

Articulo 40: Presentacion y Aprobacion del Presupuesto. Las entidades descentralizadas presentaran su proyecto de presupuesto de ingresos y egresos al Organismo Ejecutivo,
a través del Ministerio de Finanzas Publicas. El Organismo Ejecutivo los aprobara antes del quince de diciembre de cada afio y ordenara publicar en el Diario Oficial el acuerdo
gubernativo correspondiente.

Si dichas entidades no presentaren su presupuesto en la fecha prevista, el Ministerio de Finanzas Publicas los elaborara de oficio y los sometera a la consideracién y aprobaciéon del
Organismo Ejecutivo.

Las entidades auténomas remitiran anualmente al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica sus presupuestos para su conocimiento e informacion.

Del Régimen Presupuestario de las Municipalidades

Articulo 46: Metodologia Presupuestaria. . Sin perjuicio de la autonomia que la Constitucién Politica de la Republica otorga a las municipalidades y en virtud a que éstas actian
por delegacion del Estado, su presupuesto anual de ingresos y egresos debera adecuarse a la metodologia presupuestaria que adopte el sector publico. Para tal efecto, el Ministerio
de Finanzas Publicas proporcionara la asistencia técnica correspondiente.

Articulo 47: Informes de la gestion presupuestaria. Para fines de consolidacion de cuentas e informacién que debe efectuar el Organismo Ejecutivo, las municipalidades
remitiran, al Ministerio de Finanzas Publicas, al Congreso de la Republica y a la Contraloria General de Cuentas, sus presupuestos de ingresos y egresos aprobados. Asimismo, la
informacién de la ejecucion fisica y financiera de su gestion presupuestaria, en la oportunidad y con el contenido que sefiale el reglamento. En cuanto a la inversién publica, se
informar4, ademas, a la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia de la Republica.

Articulo 51: Coordinacién con Municipios. El Ministerio de Finanzas Publicas coordinara con los municipios la aplicacién del sistema de informacién financiera que desarrolle, con
el objeto de presentar informacién consolidada de todo el sector ptblico.
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REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO. Acuerdo Gubernativo 240-98:

Articulo 4. Competencias y Funciones de las Unidades de Planificacion.
Son competencias y funciones de las Unidades de Planificacién, las siguientes:
a) Coordinar la elaboracidn de los Planes Operativos Anuales, Multianuales y los Estratégicos Institucionales.
b) Coordinar la elaboracidn del plan de inversiones de acuerdo con el plan Estratégico Institucional.
c) Participar conjuntamente con la Unidad de Administracion Financiera, en la formulacion del anteproyecto de presupuesto institucional anual, en los aspectos relacionados
con la aplicacién del plan estratégico institucional y con la estructura programatica del presupuesto, en el contexto de la planificacién y presupuesto por resultados.
d) Monitorear la ejecucién de los programas y proyectos institucionales.
e) Evaluar el impacto del plan estratégico institucional.
f) Definir categorias y los centros de costos, dominio y clasificaciéon de productos, resultados institucionales, productos y subproductos a incorporar al presupuesto de egresos
institucional; asimismo, asociar los productos a los centros de costo, e ingreso de insumos de acuerdo a la tipologia.
g) Disefiar y conducir un sistema de seguimiento y evaluacion de costos, con base en la gestion por resultados y los lineamientos del Ministerio de Finanzas Publicas, como Ente
Rector del sistema presupuestario.
h) Ser corresponsables, junto a la maxima autoridad institucional, de velar por el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos que emitan los 6rganos rectores de
acuerdo a su competencia.
i) Establecer de acuerdo a los objetivos estratégicos e institucionales, las unidades de medida y relaciones financieras que permitan definir técnicamente los indicadores de su
gestion.

Articulo 8. Metodologia Presupuestaria Uniforme: Son principios presupuestarios los de anualidad, unidad, equilibrio, programacién y publicidad, en virtud de lo cual, los
presupuestos del Gobierno Central y de sus entidades descentralizadas y auténomas, deben:
a) Corresponder a un ejercicio fiscal;
b) Contener agrupados y clasificados en un solo instrumento, todos los recursos y los gastos estimados para dicho ejercicio;
c) Estructurarse en forma tal que exista correspondencia entre los recursos y los gastos y que éstos se conformen mediante una programacién basada fundamentalmente en los
planes de gobierno; y,
d) Hacerse del conocimiento publico.

Articulo 16. Fecha de Presentacion de los Anteproyectos de Presupuesto: Los anteproyectos de presupuesto a que se refiere el articulo 21 de la Ley, deben presentarse al
Ministerio de Finanzas Publicas, a mas tardar el dia 15 de junio de cada afio, y se estructuraran conforme a las categorias programaticas y clasificaciones sefialadas en el articulo 11
de este reglamento, segin los formularios e instructivos que proporcione la Direccién Técnica del Presupuesto, debiéndose acompafiar el respectivo Plan Operativo Anual
elaborado conforme lineamientos que emita la Secretaria de Planificaciéon y Programacién de la Presidencia.”

Articulo 21. Concordancia de los Planes Operativos Institucionales.
Los Organismos del Estado, empresas publicas, entidades descentralizadas y auténomas incluyendo las municipalidades, seran responsables que los planes operativos de los
proyectos ejecutados con recursos externos reembolsables y no reembolsables estén en concordancia con sus planes institucionales.
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Articulo 48. Informacioén Presupuestaria.
Los presupuestos y los informes a que se refiere el Articulo 47 de la Ley, deberan ser presentados en la forma siguiente:
1. Amas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal al que corresponda el presupuesto aprobado; y.
2. El informe de su gestidn presupuestaria del ejercicio fiscal anterior, de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 del presente reglamento.

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Decreto 11-2002
Articulo 12. Funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo.

e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio sean formulados con base en las necesidades, problemas y soluciones priorizadas por
los Consejos Comunitarios de Desarrollo, y enviarlos a la Corporacién Municipal para su incorporacién en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
departamento.

f) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno,
proponer medidas correctivas a la Corporacién Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo o a las entidades responsables.

g) Evaluar la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer a la Corporacién Municipal o al Consejo
Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas previstos en los mismos.

h) Proponer a la Corporacién Municipal la asignacién de recursos de pre inversion y de inversiéon publica, con base en las disponibilidades financieras y las necesidades,
problemas y soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio.

i) Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucidn presupuestaria de pre inversion e inversion publica del afio fiscal anterior, financiada con
fondos provenientes del presupuesto general del Estado.

j) Promover la obtencién de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio,

Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Acuerdo Gubernativo Niumero 461-2002

Modificaciones al Reglamento Acuerdos 229-2003 y 241-2003.

Articulo 44. Atribuciones.

b) Proponer a la corporacién municipal las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo, elaborados tomando como base las propuestas de los consejos comunitarios de
desarrollo, y los consejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel donde existan, para que sean incorporados en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio;

Articulo 45. Relaciones de la corporacion municipal con el Consejo Municipal de Desarrollo.
d) Conocer y aprobar la propuesta de politicas, programas y proyectos de desarrollo presentados por el Consejo Municipal de Desarrollo. Una vez aprobados, presentarlos al
Consejo Departamental de Desarrollo por medio del Alcalde Municipal.

. __________________________________ 28

CONSTRUYENDO JUNTOS
DSBE \yesTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 S

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

MUNICIPALIDAD DE FLORES

CODIGO MUNICIPAL. Decretos No. 12-2002 y 22-2010:

Articulo 3: Autonomia Municipal. En ejercicio de la autonomia que la Constitucion Politica de la Republica garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio
de ellas, el gobierno y la administracién de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su
jurisdiccién, su fortalecimiento econdmico y la emisiéon de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que le son inherentes coordinara sus politicas con las
politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial del ramo al que corresponda. Ninguna ley o disposicién legal podra contrariar, disminuir o tergiversar la
autonomia municipal establecida en la Constitucién Politica de la Republica.

Articulo 9. Del Concejo y Gobierno Municipal. El Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de decision de los asuntos municipales cuyos miembros son
solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcién municipal. El gobierno municipal corresponde al
Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer la autonomia del municipio. Se integra por el alcalde, los sindicos y los concejales, todos electos directa y popularmente en cada
municipio de conformidad con la ley de la materia.

El alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal.

Articulo10. Asociacion de municipalidades.
Las municipalidades podran asociarse para la defensa de sus intereses y el cumplimiento de sus fines generales y los que garantiza la Constitucidn Politica de la Republica, y en

consecuencia, celebrar acuerdos y convenios para el desarrollo comun y el fortalecimiento institucional de las municipalidades. Las asociaciones formadas por municipalidades
tendran personalidad juridica propia y distinta de cada municipalidad integrante, y se constituiran para la defensa de sus intereses municipales, departamentales, regionales o
nacionales y para la formulacién, ejecuciéon y seguimiento de planes, programas, proyectos o la planificacion, ejecuciéon y evaluacién en la ejecucién de obras o la prestaciéon de
servicios municipales.

Las Asociaciones de Municipalidades a nivel departamental, regional o nacional se regiran por las disposiciones del presente Cddigo y los estatutos que se les aprueben, pero en
todo caso, las municipalidades que las integran estaran representadas por el alcalde o por quien haga sus veces.

Articulo 33. Gobierno del Municipio. Corresponde con exclusividad al Concejo Municipal el ejercicio del gobierno del municipio, velar por la integridad de su patrimonio,
garantizar sus intereses con base en los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

Articulo 35. Atribuciones generales del Concejo Municipal.
e) El establecimiento, planificacién, reglamentacion, programacion, control y evaluacion de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones sobre las modalidades
institucionales para su prestacidn, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los intereses publicos.

Articulo 53. Atribuciones y obligaciones del alcalde.
d) Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.
t) Presentar el presupuesto anual de la municipalidad, al Concejo Municipal para su conocimiento y aprobacion.
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Articulo 67. Gestion de Intereses del Municipio. El municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias puede promover toda clase de actividades

econdmicas, sociales, culturales, ambientales, y prestar cuantos servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacién del
municipio.

Articulo 68. Competencias propias del municipio.
Las competencias propias deberan cumplirse por el municipio, por dos o mas municipios bajo convenio, por mancomunidad de municipios, y son las siguientes:
a) Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada; alcantarillado; alumbrado publico; mercados; rastros; administracién de cementerios y la autorizacién y

control de los cementerios privados; limpieza y ornato; formular y coordinar politicas, planes y programas relativos a la recoleccién, tratamiento y disposicién final de
desechos y residuos solidos hasta su disposicion final.

b) Pavimentacidn de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas.

c) Regulacidn del transporto de pasajeros y carga, y sus terminales locales.

d) La autorizacion de megafonos o equipos de sonido a exposicidn al publico en la circunscripciéon del municipio.

e) Administrar la biblioteca publica del municipio.

f) Promocién y gestidn de parques, jardines y lugares de recreacion.

g) Gestion y administracién de farmacias municipales populares.

h) La prestacion del servicio de policia municipal.

i) Cuando su condicion financiera y técnica se los permita, generar la energia eléctrica necesaria para cubrir el consumo municipal y privado.

j) Delimitar el drea o areas que dentro del perimetro de sus poblaciones puedan ser autorizadas para el funcionamiento de los siguientes establecimientos: expendio de
alimentos y bebidas, hospedaje, higiene o arreglo personal, recreacion, cultura y otros que por su naturaleza estén abiertos al publico.

k) Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el objeto de reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecolégicas y demas areas de su circunscripcion
territorial para proteger la vida, salud, biodiversidad, recursos naturales, fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global; y,

1) Las que por mandato de ley, le sea trasladada la titularidad de la competencia en el proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo.

Articulo 69. Obras y servicios a cargo del Gobierno Central.

El Gobierno Central u otras dependencias publicas podran, en coordinacién con los planes, programas y proyectos de desarrollo municipal, prestar servicios locales cuando el
municipio lo solicite.

Articulo 96. Funciones de la Direcciéon Municipal de Planificacion.
La Direccién Municipal de Planificacion tendra las siguientes funciones:
a) Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en lo correspondiente a su responsabilidad y atribuciones especificas;
b) Elaborar los perfiles, estudios de pre inversion y factibilidad de los proyectos para el desarrollo del municipio, a partir de las necesidades sentidas y priorizadas;
c) Mantener actualizadas las estadisticas socioecondmicas del municipio, incluyendo la informacién geografica de ordenamiento territorial y de recursos naturales;
d) Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas, y de los planes, programas y proyectos en sus fases de perfil, factibilidad, negociacion y ejecucion;
e) Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva con que cuenta cada centro poblado, asi como de la cobertura de los servicios publicos de los que
gozan éstos;
f) Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en sus relaciones con las entidades de desarrollo publicas y privadas.
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g) Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades municipales u otros interesados, con base a los registros existentes; y,
h) Mantener actualizado el catastro municipal.

Las municipalidades podran contratar en forma asociativa los servicios de un coordinador de sus oficinas municipales de planificacién.

Articulo 97. Administracion Financiera Integrada Municipal.

Para efectos de cumplir y hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico financiero del municipio, la recaudacién y administracién de los ingresos municipales, la gestion de
financiamiento, la ejecucion presupuestaria y control de los bienes comunales y patrimoniales del municipio, cada municipalidad debera contar con la Administracién Financiera
integrada Municipal, la que organizara acorde a la complejidad de su organizacién municipal. Dicha unidad debera contar como minimo con las areas de tesoreria, contabilidad y
presupuesto. Las funciones de cada una de dichas areas seran normadas en el reglamento interno correspondiente.

Articulo 98. Competencia y funciones de la Direcciéon de Administraciéon Financiera Integrada Municipal.
La Direccién de Administracién Financiera Integrada Municipal tendra las atribuciones siguientes:

a) Proponer, en coordinacién con la oficina municipal de planificacion, al Alcalde Municipal, la politica presupuestaria y las normas para su formulacién, coordinando y
consolidando la formulacion del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del municipio, en lo que corresponde a las dependencias municipales.

c) Programar el flujo de ingresos y egresos con base a las prioridades y disponibilidades de la municipalidad, en concordancia con los requerimientos de sus dependencias
municipales, responsables de la ejecuciéon de programas y proyectos; asi como efectuar los pagos que estén fundados en las asignaciones del presupuesto municipal,
verificando previamente su legalidad.

d) Llevar el registro de lo ejecucion presupuestaria y de la contabilidad de la municipalidad y preparar los informes analiticos correspondientes.

e) Remitir a la Contraloria General de Cuentas, certificacion del acta que documenta el corte de cajay arqueo de valores municipales, a mas tardar cinco (5) dias habiles después
de efectuadas esas operaciones.

f) Evaluar cuatrimestralmente la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos del municipio y proponer las medidas que sean necesarias;

i) Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en materia de administracién financiera.

j) Mantener una adecuada coordinacién con los entes rectores de los sistemas de administracién financiera y aplicar las normas y procedimientos que emanen de éstos.

k) Los provenientes de las empresas, fundaciones o cualquier ente desconcentrado del municipio.

1) Los provenientes de las transferencias recurrentes de los distintos fondos nacionales.

0) Los provenientes de las donaciones.

Articulo 103. Inversiones con fondos del gobierno central.
Cuando se hagan inversiones con fondos del gobierno central en la planificacidn, programacion y ejecucién de proyectos tendentes a establecer o mejorar servicios en el municipio,
la municipalidad no esta obligada a reintegrarlos, a menos que exista un convenio preestablecido, aprobado por el Concejo Municipal.

Las entidades del gobierno central, descentralizadas y auténomas, deberan celebrar convenios de ejecucion de obras civiles con las municipalidades del pais y mancomunidades de
municipalidades.
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Articulo 107. Libre Administracion. La municipalidad tiene la administracién de sus bienes y valores sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes. Las Municipalidades,
por efecto de su autonomia, pueden constituir sus depdsitos en las entidades bancarias y financieras autorizadas por la Superintendencia de Bancos.
Esta decision debe ser acordada por lo menos con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de miembros que integran el Concejo, conforme los criterios de

oportunidad, eficiencia, solidez y rentabilidad. Los depdsitos que se realicen en las entidades bancarias o financieras deberan contratarse con una tasa de interés que esté por arriba
del promedio de tasa pasiva que reporte el Banco de Guatemala al momento de realizar la operacion.

Articulo 111. Ambito de aplicacién.

El &mbito de aplicacion del presente Capitulo sera para todas las municipalidades, empresas, entidades u otras figuras juridicas municipales de caracter descentralizado que tienen
presupuestos independientes, pero dependen financieramente de aportes del Gobierno Central, del Instituto de Fomento Municipal o de alguna municipalidad.

Los préstamos que sean contratados y no cumplan con los requisitos establecidos en este capitulo, lo establecido en el articulo 15 de la Ley Organica del Presupuesto y su
Reglamento, o les contravengan, seran nulos de pleno derecho, siendo civil, penal y administrativamente responsables por su contratacidn, conforme a la ley, el Concejo o autoridad
municipal que lo acuerde y el representante legal de la entidad financiera o personal individual que lo autorice.

Articulo 113. Otros requisitos y condiciones de los préstamos internos y externos.
En la contratacién de préstamos internos y externos es necesario ademas, que:

1. El producto se destine exclusivamente a financiar la planificacién, programacién y ejecucién de obras o servicios publicos municipales, o a la ampliacién, mejoramiento y
mantenimiento de los existentes.

2. Sea acordada con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de miembros que integran el Concejo Municipal, previa consideracion y discusion de las
conclusiones y recomendaciones de los estudios técnicos de factibilidad que para el efecto haya realizado la Oficina Municipal de Planificacion.

3. Los préstamos externos deberan ser canalizados por el Ministerio de Finanzas Publicas y estar sujetos a la politica de endeudamiento establecida por el Estado para el sector
publico. En el caso de los préstamos internos, deberan sujetarse a la politica de endeudamiento establecida por el Estado para el sector publico.

4. La emisién, negociacién y colocacion de titulos-valores, tendra que contar con una calificacion de riesgo conforme a la Ley del Mercado de Valores y Mercancias, Decreto
Numero 34-96 del Congreso de la Republica. Posterior a la colocacion, se debera informar al Ministerio de Finanzas Publicas, para efectos del registro del endeudamiento
publico.

5. La tasa de interés que se contrate para los préstamos, en ningln caso puede exceder la tasa activa promedio de interés del Sistema Financiero Nacional reportada por el Banco
de Guatemala.

6. Los préstamos internos solamente podran ser contratados con los bancos del sistema financiero nacional; cualquier préstamo realizado con personas individuales o juridicas
que no sean supervisadas por la Superintendencia de Bancos sera nulo de pleno derecho y el alcalde o Concejo Municipal que lo haya autorizado seran responsables conforme
alaley.

Articulo 121. Informacién municipal para el calculo de la distribucién de la asignacién constitucional.
A ma3s tardar el treinta y uno de marzo de cada afio, los Concejos Municipales deben haber presentado la informacién sobre su ejecucién de gastos e ingresos del afio anterior, a

través del Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, en cualquiera de sus modalidades, segiin lo manda la [Ley Organica del Presupuesto y el C6digo Municipal. Para

aquel municipio que no cumpla con presentar la informacion a través del SIAF, se consideraran como ingresos propios los reportados en el SIAF en el afio anterior. En caso que no
reporte el siguiente afio, se considerara que no tuvo ingresos propios, para efectos del calculo.
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Articulo 125. Ejercicio fiscal.
El ejercicio fiscal del presupuesto y la contabilidad municipal principian el uno (1) de enero y termina el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

Articulo 126. Unidad presupuestaria.
El presupuesto municipal es uno, y en él deben figurar todos los ingresos estimados y los gastos autorizados para el ejercicio fiscal correspondiente. Las empresas municipales
tendran su propio presupuesto de ingresos y egresos que sera aprobado por el Concejo Municipal. El Concejo Municipal podra acordar subsidios provenientes del presupuesto

municipal para el sostenimiento de sus empresas. En el caso de las empresas municipales, los ingresos generados por éstas se incluirdn en la estimacién de ingresos del presupuesto
municipal.

Articulo 127. Determinacion del monto de egresos.

En ninglin caso el monto fijado por concepto de egresos podra ser superior al de los ingresos previstos, mas la suma disponible en caja por economia o superavit de ejercicios
anteriores. El presupuesto de ingresos y egresos podra ser ampliado durante el ejercicio por motivos de ingresos derivados de saldos de caja, ingresos extraordinarios, préstamos,
empréstitos, donaciones, nuevos arbitrios, o por modificaciéon de los mismos, tasas, rentas y otras contribuciones locales. Al ampliarse el presupuesto con el saldo de caja o
cualquier otro ingreso estacional o eventual, estos no deben aplicarse al aumento de sueldos o salarios, la creacidn de plazas o gastos corrientes permanentes.

Articulo 128. Sujecion del presupuesto.
La elaboracion del presupuesto se sujetara a la realidad financiera del municipio, con base en las estimaciones y resultados de los ultimos cinco (5) afos.

Articulo 129. Estructura del presupuesto.
El presupuesto municipal tendra su estructurara de acuerdo a la técnica del presupuesto, por programas, atendiendo a las siguientes categorias programaticas:
a) Programa;
b) Subprograma;
c) Proyecto; y,
d) Actividad u obra.
Para la conformacion del presupuesto de ingresos se utilizara el clasificador de recursos por rubro, y en lo que respecto a los egresos se utilizaran las clasificaciones siguientes:
a) Institucional;
b) Objeto del gasto;
c) Tipo de gasto;
d) Econdmica;
e) Finalidades y funciones:
f) Fuentes de financiamiento; y,
g) Localizacién geografica.
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Articulo 131: Formulacion y aprobacion del presupuesto. El Alcalde Municipal, asesorado por las comisiones de finanzas y probidad y funcionarios municipales, con sujecién a
las normas presupuestarias contenidas en la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, este Codigo y la Ley Organica del Presupuesto, formulard el proyecto de
presupuesto en coordinaciéon con las politicas publicas vigentes, y en la primera semana del mes de octubre de cada afio, lo sometera a consideracién del concejo Municipal que, al
aprobarlo podra hacerle las modificaciones.

Articulo 135: (Reformado por el Articulo 44 del Decreto Numero 22-2010 del Congreso de la Repiblica). Informacién sobre la ejecucion del Presupuesto. El alcalde
debera informar trimestralmente al Concejo Municipal sobre la ejecucidn del presupuesto, enviando copia de tales informes a la Contraloria General de Cuentas de la Nacién, para
su control, fiscalizacion, registro y asesoria.

Con base en tales informes, el Concejo Municipal decidira los cambios y ajustes que sean pertinentes a fin de alcanzar los objetivos y metas propuestas en sus planes de trabajo.
Igualmente, con fines de consolidaciéon presupuestaria del sector publico, a la finalizacién del ejercicio fiscal, la municipalidad presentard a la Secretaria de Planificacion y
Programacidn de la Presidencia de la Reptblica y al Ministerio de Finanzas Publicas, un informe de los resultados fisicos y financieros de la ejecucidn de su presupuesto.

Para satisfacer el principio de unidad en la fiscalizacién de los ingresos y egresos del Estado, la municipalidad presentard al Congreso de la Republica la liquidacién de su
presupuesto, para lo cual debera observarse lo preceptuado en el articulo 241 de la Constitucidn Politica de la Republica.

Para hacer posible la auditoria social, el Concejo Municipal compartira cada tres meses con el Concejo Municipal de desarrollo, la informacion sobre el estado de ingresos y egresos
del presupuesto municipal. La misma informacién debera estar a disposicion de las comunidades a través de los alcaldes comunitarios o alcaldes auxiliares y a la poblacién en
general, utilizando los medios a su alcance.

Articulo 142. Formulacion y ejecucién de planes. La municipalidad estd obligada a formular y ejecutar planes de ordenamiento territorial y de desarrollo integral de su
municipio en los términos establecidos por las leyes. Las lotificaciones, parcelamientos, urbanizaciones y cualesquiera otra forma de desarrollo urbano o rural que pretendan
realizar o realicen el Estado o sus entidades o instituciones auténomas y descentralizadas, asi como las personas individuales o juridicas que sean calificadas para ello, deberan
contar con la aprobacion y autorizacion de la municipalidad en cuya circunscripcién se localicen. Tales formas de desarrollo, ademas de cumplir con las leyes que las regulan,
deberan comprender y garantizar como minimo, y sin excepcion alguna, el establecimiento, funcionamiento y administracién de los servicios publicos siguientes, sin afectar los
servicios que ya se prestan a otros habitantes del municipio:

a) Vias, calles, avenidas, camellones y aceras de las dimensiones, seguridades y calidades adecuadas, seglin su naturaleza.

b) Agua potable y sus correspondientes instalaciones, equipos y red de distribucion.

c) Energia eléctrica, alumbrado publico y domiciliar.

d) Alcantarillado y drenajes generales y conexiones domiciliares.

e) Areas recreativas y deportivas, escuelas, mercados, terminales de transporte y de pasajeros, y centros de salud.

La municipalidad sera responsable del cumplimiento de todos estos requisitos.
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ACUERDO No. A-37-06 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

Articulo 2: Plazos, periodos y contenidos de la informacion: Todas las municipalidades y sus empresas, deberan presentar la informacion en los formatos electronicos definidos
por el Ministerio de Finanzas Publicas, la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN) y la Contraloria General de Cuentas, conforme a las siguientes
disposiciones: 1. En la primera quincena del mes de enero de cada afio: a) Copia del Plan Operativo Anual (POA), del ejercicio fiscal vigente, debidamente aprobado por el Concejo
Municipal."

Articulo 6: Responsabilidad Administrativa: La rendicion de cuentas es responsabilidad del Consejo Municipal y Alcalde y Juntas Directivas de las empresas municipales; para el
efecto se apoyaran en los informes de todos los funcionarios y empleados municipales, en los diferentes niveles de competencia y jurisdicciones.

VIII. MARCO INSTITUCIONAL
FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS
El marco institucional, esta constituido por la misién, vision, valores institucionales y la estructura organizacional de la Municipalidad de Flores.

MISION MUNICIPAL

Producimos y mantenemos los bienes y servicios del municipio de Flores, asegurando el desarrollo sostenible, brindando, ordenando, administrando de manera
eficiente, eficaz y segura el territorio, apoyados en la estructura organizativa con procesos de descentralizaciéon, modernizacién, tecnolégicamente aplicados al
territorio, con la participacion inclusiva de los ciudadanos de manera organizada, con el cuidado de la identidad cultural, valores, idiomas, y tradiciones. Creamos,
cumplimos y aplicamos la reglamentacién necesaria para el control, fiscalizacién y rendicién de cuentas, logrando la regulacién y conservaciéon del patrimonio

tangible e intangible, cultural, ambiental, social y econémico

VISION MUNICIPAL

Ser la municipalidad futurista y transparente, cumplidora de leyes y normas aplicables con tecnologias sustentables que asegura la dotacién de servicios municipales,

fortalecer la calidad de vida y cumple las competencias propias y delegadas al servicio del vecino y visitante del municipio.
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IX. PRINCIPIOS Y VALORES:

La Corporaciéon Municipal 2020-2024 ha definido los principios y valores que son los pilares en los que se fundamenta el actuar de los funcionarios publicos de la Municipalidad de
Flores.

a. HONRADEZ: Valor consistente en la conducta honesta que pueda ser honrada por terceros. Utilizar los bienes, fondos, recursos o servicios contratados inicamente para el
cumplimiento de los fines institucionales para los cuales estan destinados. Excluirse de actos carentes de transparencia.

b. TRANSPARENCIA: El actual y conducta de los trabajadores y funcionarios municipales se enfoca en el desarrollo con claridad y responden a las normas de conducta moral y
social regida por la ética, por lo que la transparencia se refleja en el desempefio de las funciones asignadas con coherencia en lo que se piensa, se dice y se hace.

c. RESPONSABILIDAD: Principio que consiste en tomar decisiones conscientes e igualmente asumir las consecuencias que de ello deriven. Los trabajadores y funcionarios
municipales se comprometen y responsabilizan con las “obligaciones laborales y morales” que emanan de este cédigo de Etica y Conducta, también asi de los reglamentos
que como institucion publica aplica. No olvidando las clausulas de nombramientos, de contratos individuales de trabajo; donde asumen la responsabilidad por los efectos
que implique la falta de atencién a dichas obligaciones.

d. EFICIENCIA y EFICACIA: Eficiencia: para que toda instituciéon publica y una semiauténoma y recaudadora de impuestos como la municipalidad de Flores, Petén, es
importante la buena comunicacién tanto vertical como horizontal, desde el Honorable Consejo Municipal con, Alcaldesa y demas dependencias para que todo lo planificado
sea ejecutado con la mayor eficacia posible y no generar otros egresos que minimicen la buena atencidn al vecino. Asi también, la Eficacia: Desde la Gerencia, Direcciones y
las dependencias tanto operativas, técnicas y administrativas, trabajando en conjunto para llegar al logro dela visién municipal, trabajando en equipo, realizando cada quien
la funcién que le corresponde, manteniendo una comunicacién efectiva, cumpliendo con los tiempos y produccién requerida.

e. CONFIDENCIALIDAD: Mantener reserva sobre los hechos conocidos en el seno de la municipalidad sobre el desarrollo de procedimientos o de informacién que debe
llevarse con discrecién en los distintos niveles organizacionales como también el no utilizar la informacién confidencial como medio para obtener provecho propio, de otros,
garantizando que la informacion de indole municipal sera protegida no divulgada o filtrada sin consentimiento del mando superior.

f. DISCIPLINA: Llevar una cultura laboral ordenada en concordancia con los valores y principios municipales, como también con los deberes, objetivos, necesidades, y en
observancia de las normas, reglamentos internos, normas éticas, cumplimiento de funciones y cumplir con todo lo estipulado en contrato, nombramiento u otros de caracter
obligatorio.

g. RESPETO: Es un derecho inherente de la persona ser tratado con amabilidad, cortesia y cordialidad, garantizando y respetando los derechos tanto del vecino como de los
propios colaboradores municipales, asi mismo, el respeto de la jerarquia interna, canales de comunicacién y para la propia armonia y eficiencia de los resultados
municipales.
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EQUIDAD: Todos los vecinos, visitantes, colaboradores o trabajadores municipales, cual sea su condicién sociocultural, lingiiistica, socioecondmica; tienen que ser tratados
por los colaboradores municipales con humanismo y buscando siempre soluciones a cualquier situacién, que se presentare en la prestacidn de los servicios municipales,
garantizandole soluciones viables y alternativas para que el vecino del municipio de Flores, no importando su estrato social, sea tratado con empatia y respeto.

SOLIDARIDAD: Es un valor que se refleja en el actual con humanismo ante una circunstancia necesaria para otro, se caracteriza por la colaboracién mutua entre personas,
lo cual muchas veces permite superar de una mejor forma cualquier eventualidad que pueda ocurrir a una persona que se encuentre en situaciones dificiles y con ayuda
pueda mejorar en cierto modo su situacién. Los trabajadores y funcionarios municipales en su calidad de servidor publico tienen que adoptar una actitud de servicio
solidario ejerciendo sus labores, deberes, tareas o actividades con “excelencia”, siendo la estrella que enmarque el accionar dando lo mejor de si mismos a quien necesita
apoyo humano, gestionando o colaborando con la causa de quien lo necesite.

INTEGRIDAD: Todos los trabajadores y funcionarios municipales deben estar conscientes y comprometidos en orientar sus acciones en la proteccidn de los intereses de los
vecinos, actuando con honestidad, decoro e integridad, cumpliendo fielmente las tareas asignadas, el cuidado de los recursos con criterios de eficiencia, observando las leyes
vigentes y la aplicacién del presente cédigo de ética de esta Municipalidad.
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X.  OBJETIVOS MUNICIPALIDAD DE FLORES, PETEN:

OBJETIVO GENERAL

Acrecentar, proteger y administrar los bienes y servicios del territorio del municipio, su valor natural, social, econémico, cultural y patrimonial, gestionando la planificacién,
ejecucién y mantenimiento de proyectos de calidad, dirigidos y ejecutados por personal capacitado y apegado a leyes, normas, procesos y procedimientos, para promover la

participacién de la poblaciéon y mejorar su calidad de vida

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Implementar programas de beneficio social dirigidos a la poblacién mas vulnerable del municipio que promuevan la participacién y desarrollo de las mujeres, la nifiez y la
juventud.
. Prestar los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y alumbrado publico; administracién de mercados, rastros y cementerios, recoleccién tratamiento y

disposicidn final de desechos y residuos so6lidos, limpieza y ornato de las areas publicas.

. Construccion, ampliaciéon, mejoramiento y mantenimiento de las vias publicas dentro de su jurisdiccion.

. Construccion, ampliacion, mejoramiento y mantenimiento del equipamiento comunitario bajo su responsabilidad, tales como salones, bibliotecas, parques, etc.

. Aprobar los reglamentos que sean necesarios para la buena administraciéon y ordenamiento del municipio.

. Velar por la limpieza y ornato de las vias publicas y las areas verdes y/o comunales del municipio.

. Velar y promover acciones tendientes a la proteccion y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales.

. Promover programas y acciones que motiven la expresion artistica, la participacion individual o colectiva en los deportes y otras manifestaciones culturales que difundan el

folklor y las tradiciones de nuestro pueblo tomando en cuenta su multiculturalidad.
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

RESULTADOS DEFINIDOS PARA EL PERIODO DE GOBIERNO LOCAL.

Estos resultados se encuentran en acuerdo con las politicas de gobierno y contribuyen a un resultado de Nacién. El Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual 2025-
2029 y el Plan Operativo anual 2025, esta enfocado y relacionado con las unidades operativas encargadas de producir bienes y servicios que se encuentran relacionadas con las
politicas del gobierno central y el gobierno municipal, en donde se incluyen acciones o proyectos encaminados a satisfacer las necesidades de la poblacion.

Se han definido una serie de programas y proyectos que contribuiran a cumplir con los Ejes de Gobierno central basado en el Plan Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala
2032 y el Plan General de Gobierno 2024-2028 y con las politicas publicas municipales, encaminadas a desarrollar programas y proyectos en las areas de educacion, agua y
saneamiento, salud y asistencia social que se encuentran en relacién con los Resultados Estratégicos de Pais.

Dentro de la politica del pacto por el desarrollo econdmico, contempla el incremento de la competitividad por medio de algunos factores o variables que contribuyen a que un pais
incremente su competitividad y de igual manera se aplica en los municipios, por lo tanto, se incluyen, la inversién que se realice en las vias de acceso vehicular en el area rural y
urbana.

XI. ALCANCES Y LIMITACIONES EN LA EJECUCION DEL POA

ALCANCES:

Para efecto del presente andlisis se realiz6 una revision de la ejecucion del POA 2023 y el Primer cuatrimestre del 2024 y una actividad de identificacién de problemas para poder
identificar los proyectos que contribuyan en la resolucién de la problematica priorizadas por el gobierno municipal y se contribuy6 en la resolucién de las problematicas priorizadas
por el gobierno local.

Para la elaboracion del POA 2025 se tomd en cuenta el anlisis de identificacion de problemas y se verificd que los proyectos del afio 2023 y 2024 que no se hayan sido ejecutados
este afio se incorporaran y se les asigne el presupuesto necesario. Es decir, si los proyectos o acciones se encontraban pendientes de ejecutar en los periodos anteriores, han sido
incorporados en la matriz del anteproyecto del POA 2025.

Luego de realizar la priorizacion de los proyectos a ejecutar durante el afio 2025, se tiene un escenario de la disponibilidad financiera de la municipalidad, esto con la finalidad que
las acciones que se planifiquen en el Anteproyecto del POA 2025 continden realizando una contribuciéon a disminuir la problematica sentida en la poblacién, identificada y
priorizada en la Identificacion de Proyectos del Gobiernos Municipal. En tal sentido, esto se constituye en el alcance principal del POA y del Presupuesto.

LIMITACIONES Y PROPUESTAS DE SOLUCION
Para efecto del presente analisis fue necesario realizar una revisién de la ejecucion del POA 2023 y del Primer Cuatrimestre del 2024, para determinar si apuntal6 a contribuir en la

resolucion de las problematicas priorizadas por el gobierno local

Luego de realizar la priorizacion de los proyectos a ejecutar durante el afio 2025, se tiene un escenario de la disponibilidad financiera de la municipalidad, esto con la finalidad que
las acciones que se planifiquen en el POA 2025, continden realizando una contribucién a disminuir la problematica sentida en la poblacion, identificada y priorizada en el Plan de
Gobierno Local. Esto se constituye en el alcance principal del POA y del presupuesto.
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Se presenta la matriz de alcances y limitaciones del afio 2023 en el cual se describen cada uno del proyectos contemplados dentro del Plan Operativo Anual y se puede observar que
durante el afio 2023 existen un total de 13 proyectos de inversién social (Proyectos Actividad sin Obra), 12 proyectos del Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE con fondos
Ordinarios, 10 Proyectos con fondos FONPETROL, y 4 proyectos del Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE con fondos Extraordinarios de las cuales el 90.00% fue finalizado
al 100% en su avance fisico, un 8.00% de los proyectos con un alto margen de avance fisico y el 2.00% en inicio de ejecucion.

Luego del analisis de limitaciones encontradas se puede mencionar de forma breve las siguientes:
1) Identificacion de Problemas, 2) Identificacidon de proyectos, 3) Programacidn de Proyectos que iinicamente cuentan con el perfil o anteproyecto, lo que ocasiona retraso en la
elaboracidn de la planificaciéon completa, por el tiempo que se llevan en realizar los estudios.

Como se puede observar en la matriz existen proyectos que se trasladan de arrastre ya que Uinicamente estan pendientes de pago y liquidacién y que por plazos y modificaciones
elaboradas durante la ejecucion se hace necesario modificar.

La Municipalidad de Flores, Petén, consciente de los problemas que estas situaciones ocasionan, ha establecido iniciar las planificaciones de los proyectos durante los meses de

enero a mayo del afio anterior, para contar con los perfiles de los proyectos y planificacién completa Planos y Presupuestos para establecer su banco de proyectos priorizados y
sensibilizados con los vecinos.
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XII. Matriz de Alcance y Limitaciones para la ejecucion del POA 2023

II S Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag 1de 12
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

DICIEMBRE 2024
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E G CUGOa00 | NGl Teca peg1: i b0 Tl ERcooon Era] | EL] | TI05% P11 ] I 111453 FI50% [0
CALLE ENTRE 0Y 34 AVENDA, fsca
BARRIO ANTIGUO EL ROSARIC, Vata 1300000 1360000 1| Eecaon 350945 B2 0 O| 39143056 74238038 Saouw 1282302 | o4 0U% B G o4 59%
SANTA ELENA, FLORES, PETEN xas - ommreca s
201ETEMEJORAMENTO CALLE Vota fuca 0| Eecucion 0 s 0 s % o%
(S) CASCO URBANO 2022 f4ca
SANTA ELENA, FLOREE PETEN Vela ancera HOUE00 S00200 | Epcenon ] ) 0 0 0 % 128037| 31.0% ™ IO
tnanciera
312825 MEJORAMIENTO CALLE |Meao Vata tsca 000 D000| 1[Esceoon w0 %90 55 5% 1) 3%.9% 5.0% 50N
()Y AYENIDAS DE TERRACERIA tsca
ALDEAIXLU, FLOREE, FETEN et anciers 2390000 TR T[Erccoon T T ] ) T 13 0 7= 131 o
nancera
312502-MEJORAMIENTO CALLE [Meo Vel fsca 4000 4000 1| Epecucon ETED) 3420 BT% 3230 (553 (327 &%
()Y AVENIDAS ALDEA EL faica
NARANJO, FLORES. PETEN Viala ancera ADDE D 2002 10 |Epcuion 0 0 [ EEEIES 75134135 RS 134138 2% B3 0% B3 9%
Inancera
[MEIORASRENTO CALLE (5} ¥ Vota feca 0[Epcacon 0 [ 0 % % o%
AVENIDAS DE TERRACERMW, f5ica
2022, ALDEA PAXCAMAN, Vela manciera BO5813.50 200213 50 1| ERcecon 0 0 0| S7oa002 B7040.02 6 34% 20921330 100% 634% 100°%
FLORES. PETEN _Llnaran
303336-MEJORAMIENTO CALLE |MeAD cuacrada | Mata sica 21374 21378 0| Escsoon 9001 ] 0031 42.53% 21374 0O%|  s253% 00N
()Y AVENIDAS. ALDEA BAN tsca
MIGUEL FLORES, PETEN Nota Seancera 220000 420000 1 of 2msen2 ) 0 236592 BUT% $10800 9 05%| 039Tw| 9999%
inancera
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p PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 5
MUNICIPALIDAD DE FLORES P PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 IEMRER

& PLAN OPERATVIO ANUAL 2025
"y"wt\°‘ — — . [ _— S -

] Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag 4 de 12
| e S L Ejecucion mensual - Tercer Cuatrimestre 2023
Entidad MUNICIPALIDAD DE FLORES FechayHorm: Q0172024 1044
[Productointervencion Unidad de | Mstas Inicial Anual | Vigente Repro [Epcucion T Reres e [ Acurmilade o e |5 Avates [ aeAwencs | S Awanor

SMedid fisicalfinancs 2a |fsicainanch Ejecucion Teecer Cuatrimestre Frveopram Aee e Acemsbeie 4
] ciones (ra Septivmtrs | Octubre | woviemtrs | Diciembrs [ Totat oo il e
Eje Katun: Bienestar para b gente
Proridad Nacional de Desarrollo: | Educacien
Meota Estratégica deo Desarrollo: | No Apica
Estudantes con acoeso 3 Persona Metn fisica 2609 P O[Ejecucien fisc ] 0% 0 0% 0% 0% |
educaciin mipsnor — —— — e —
Meta Snancier 0 [} Ejecucen fma 0 ] 0| 27200840  272008.40 0% 272008 40 262% 0% 26.2%
207295-AMPLIACION EDIFICIO | Metro cuadradn |Meta fisica 271 27 1|Ejecucin 25 25 80 () 170]  62.73% 70|  6273%| 6G273%| 6273%
PARA EDUCACION SUPERIOR fizica
CENTRO UNIVERSITARIO DE Meta fnancera 1038200 1038200 1|Ejecucion 0 0 0| 27200640 272008 40 26.2% 27200B.20 26.2% 26.2% 202%
PETEN, SANTA ELENA, FLORES, fnanciers
PETEN
B 44
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- PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
= o PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

o Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag & de 12
' RIS | S Ejecucion mensual - Tercer Cuatrimestre 2023
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES FechayHor:  D0172004 1044
Produciofntervencion [ W Awance et | Acurmutsdo = = Avara S de Auance | % Avaccs

m de Metas Inicial Anual Vigente Repro |Ejecucion Ejocucion Tercer Cuatrimestre a A Jee |5 TR [ el
fisicaffinancie grama | fisicaffinancie Mata Vigasts) e Cimirs. | Custeimestrs | Sue. Cuntrirn.
fa ciones |ra wlmlmlm Total Mats Vipests) | (Vata ricial] | Mate ictati
Eje Katun: Blenestar para & gente
Proridad Nacional de Desarrollo: | Educacion
Mota Estratégica de Desarrollo: | Parn 2030, velar parque todas las nifias y t0dos los nifios tengan Una ensefianza pamaria y secundana completa, gratuta, squitativa y de calidad que pradurca resulindos de aprendizajes perdinantes y efectwvos
Estudantss oe pamara bilingae | Persona Meta fisica I 150 D[Ejecucian fisk 0 0% 0 0% 0% 0% |
atendicos en ef sistema escolar =t s . —= e — —
(MINEDUC) Meta Snancer [ [ Ejecucian tns | 288887.15] 11576789 14500 1013275.8| 1432554 63 0% 2085511 62 100% 0% 100%
316811-AMPLIACION ESCUELA | Metro cuadrado |Meta fisica 350 350 1|Ejecucian 350 350 100% 350 100% 100% 100%
PRIMARIA EORM DE fisica
EDUCACION ESPECIAL Meta fnancera 800832 899832 1 |Ejecucian 0 0 o] 898es2 899832 100°% BOSE3Z 100% 100% 100%
SEMILLITAS DE ESPERANZA, Sranciors
BARRIO ANTIGUO ZONA 2
SANTA ELENA, FLORES, PETEN
308093-APOY0 A LA EDUCACION | Dia Meia fisica 308 304 D|Ejecucian 30 31 a1 2007% 304 100% 2007% 100%
PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2023, fisica
FLORES, PETEN Meto fnancera 287200 278745 18| Ejecucian 70000 4442976 14500 4208976 11101852  38.63% 25076878  89.06%|  3866%|  87.32%
financiera

308115-APOYO A LA EDUCACION |Dia Meta fisica 365 365 D[Ejecucion 30 31 30 31 122 3342% 211 57.81% 3342% 5781%
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS fisica
ESCOLARES DEL MUNICIPIO Meta fnancera 180000 105840 5|Ejecucian 54570 0 [ 0 54570 51.66% 102680 a7.39% 3032% 57 16%
2023, FLORES, PETEN Ronsdets
205659-MEJORAMIENTO Metro Meta fisica 0 0 D|Ejecucian 0 % 0 0% % 0%
ESCUELA PRIMARIA EOUM fisica
MARTA ROSA MORALES CETINA Meta nanc=ra 36660.30 35660 .30 1| Ejecucian ) 0 0 0 0 0% 35660.30 100% 0% 100%
BARRIO ANTIGUO ZONA 2, financieca
SANTA ELENA, FLORES. PETEN
207048-MEJORAMIENTO Metro Meta fisica 224.50 224 50 D|Ejecucian 0 % 224.50 100% % 100%
ESCUELA PRIMARIA EORM fisica
COLONIA MORALES, COLONIA Meto fnance 200000 3 1 o567 0 0 0 9507 5o% 3 50 7% 3909 aT%
< O SAMIA ELENA s 3 D000 E,e;:c:: 85572 52 597252| 23 G3EGS 989 2399% 99
FLORES, PETEN
207000-AMPLIACION ESCUELA  |Metro cuadraco |Meta fisca 243 243 D|Ejecucian 26.50 26.50 53] 2181% 190 7E19% 2181% 78.15%
PRIMARIA EORM ALDEA fisica
AGUADAS NUEVAS, FLORES, Meio fnancera 571001 571007 T[Ejecocian 128444 63| 7135613 O 71356.13] 27116089  47.40% 20588503 7108%| 47 40%|  71068%
PETEN firanciera
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL .
MUNICIPALIDAD DE FLORES PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 Seelinasais 0

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

D Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag 6 de 12
l S = Ejecucion mensual - Tercer Cuatrimestre 2023
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES FechayMorm: /0172024 1044
[Produciofintervencion Unidad de Metas Inicial Anual Vigente Repro |Ejecucion T % Avence 3er. [Acumulsde o Jes [% Avssce S de N Avesze
u fisica/f : fisicai i Ejecucion Tercer Cuatrimestre e Mh sl z- A-_ﬂ' =
m ciones |ra .—n—-l Octubre |mlml Total Mets Vigests) | (Muteiricial] | Mate ket
Ejo Katun: Bienestar pora &a gente

Proridad Naclonal de Desarrolio: | Ecucacion
Meta Estratégica de Desarrolio: | Parx 2030, velar porgque iodas kas nifas y fodos los nifios tengan una enseflanza pamatia y secundars completa, gratuta, equiativa y de malidad que produzca resutados de aprerdizajes pedinent=s y efectvos

Estudiantes del cicio bésko par | | Persona Meta fisica O[Ejecucin fisc ] 0% i) % 0% 0% |

telesacundana atendidos en el — — — — —

NN, Metn fmanceer D 0 Ejecucin ima 47457 184954 409404.50| 129937 40 41197280 0% J2645390|  7BAo% 0% 76.96%

207049-AMPLIACION INSTITUTO | Metro cuadrado |Meta fisica 183.70 163.70 0| Ejecucian 3470 20 20 20 9470 51.55% 163.70 100% 5155% 100%

BASICO INEB DE fizica

TELESECUNDARIA, ALDEA Meta Enanceera &50000 450000 1|Ejecucion 72497 50|  134685| 4849450 0 206977 4599% 346461.50 76.99% 2590% 76.96%

PAXCAMAN, FLORES, PETEN Snsncietia

207059-AMPLIACION INSTITUTO | Metro cuadrado |Meta fisica 209,08 209.08 O|Ejecucian 25 25 25 27.08 10208 28 62% 205,08 100% 4B 82% 100%

BASICO INEB DE fisica

TELESECUNDARIA, ALDEA EL Meta Snance 500000 500000 1 - 24599.50 39099 0| 128997 40 a5 90 % 379992 40 76% 1% 76%

CAOBA, FLORES, PETEN = il %,’;”:g o ’

Eje Katun: Bienestar para ks gente

Proridad Nacional de Desarrollo: | Educacion

Meta Estrategica de Desarrolfo: | No Aplca

Eztudantes cel nivel preprmana | Perscna Meta finica I 0[Ejecucian fise 0 0% 0 % 0% o |

atendidos en el sistena escolar - o — ALL 2ol Lt

(MINEDUC) Meta fnancear 0 0 Ejecucian fina 000 18667 0 0 27667 0% SITIZAB| O1.27% 0% 24 6%

508095-APOYO A LA EDUCACION|Dia Meta fisica 304 304 0[Ejecucian 30 31 a1 2007% 153 50.33% 2007% 50.33%,

PREPRIMARIA DEL MUNIC®RIO fisica

2023, FLORES, PETEN Meta &nanciera 234602.40 7101246 5| Ejecucion 8000 19667 0 0 27667 38 06% 5771248 81.27% N79% 24.6%
financiera

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

o g Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag 7 de 12
PP AT M - - 2
l S Ejecucion mensual - Tercer Cuatrimestre 2023
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES FechayMora: 0172024 1044
M . W Avence Jer. - W Avarce W dn Asance | % Avancs
Unidad do Metas Inicial Anual Vigente Repro |Ejecucion Ejecucion Tercer Cuatrimestre e Acumulado = Jer e I 3
Medida fisicalfinancio grama |fisicaffinancie iMeta ¥y Jee Coattre.  |Cumtramuatre | Jue Cosmtm.
a ciones (ra Septiemers | Octubre | mevimers | Diciombre|  Total s Vigwste) |IMheta irvciad] | ete wocind)
Eje Katun: Recursos naturales para hoy y para el futuro
Proridad Nacional de Desarrolio: | Acceso al agua y gestion de RRNN
Meta Estratégica de Desarrollo: | Para 2030, lograr la ardenacion sostenible y of uso sficiente de los racursos naturales
Familias con servicios o= agua Famiia Meta fisica 33 O[Ejecucin fisk 0 0% 0 0% 0% 0% |
para consums humano e L — e et < e
. Meta tnancer 0 0 Ejecucion fina | 38306087 | 423722] 706109.72| 434307.08| 1948196 67 0% 57935828| B551% 0% 1723%
307725-CONSERVACION Din Meta fisca 365 365 0[Ejecucian 30 31 30 31 22| 3342% 365 100% 33 42% 100%,
SISTEMA DE AGUA POTABLE fisica
SERVICIO RURAL DE AGUA Meta fnancera 1673562.72| 337300126 51|Ejecucian 158001,87| 423722 15681B6.16| 43430708 1175649.11 34.66% 2884217.32 85.51% 7026%| 172.34%
ENTUBADA 2023, FLORES fnanciats
PETEN
207062-NEJORAMIENTO Wetro Meta fisica 12 122 0| Ejmcucion 10 10 20 16.39% 122 100% 16 30% 100%,
SISTEMA DE AGUA POTABLE fisica
CON PERFORACION DE POZO Meta fnancera B50000 B50000 1[Ejecucion 0 0| B7529.40 0 B7529 40, 10.0% 849800 35.98% 10.0% 99 98%
ALDEA EL NARANJO FLORES, financiera
PETEN
297058-NEJORAMIENTO Witro Meta fisica 12 122 0|Ejecucian 18 3 21 17.21% 122 100% 1721% 100%
SISTEMA DE AGUA POTABLE fisica
CON PERFORACION DE POZO Meto fnancera 900000 300000 1| Ejecucian 59980 0| 5218840 0 142168 20 15.6% 599800  99.95% 15.8%| 99.968%
ALDEA MACANCHE FLORES, fnanciats
PETEN
MEJORAMIENTO SISTEMA DE Meta fisica 0| Ejmcucion 0 % 0 0% % %
AGUA POTABLE, COLONIA fisica
NUEVA SANTA ELENA, SANTA Mets fnoncera 250720.08 25972095 T|Ejecuc 0 0 0 0 0 0% 259720.96 00% % 100%
ELENA. FLORES, PETEN ' ' s ' N
257068-NEJORAMIENTO Watro Metn fisca 12 122 O[Ejecucian 20 25 a5 36.89% 122 100% 36 89% 100%
SISTEMA DE AGUA POTABLE fisica
CON PERFORACION DE POZO Meta inancera 900000 900000 1[Ejecucion 134088 D] 407963.76 0 54265176 B0.29% 599920 90.99% 6029% 99 99%
CASERIO EL TRIUNFO LA financiera
ESPERANZA, FLORES, PETEN
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL S
MUNICIPALIDAD DE FLORES PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 D CEMOnE S

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

L s Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag & de 12
l QTS | R Ejecucion mensual - Tercer Cuatrimestre 2023
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES FechayMora:  ©/01/2024 10:44
[Productointervencion % Avance Jer % Mvance SdwAnance | % Avence
Unidad do :n- Inicial Anual | Vigente Repro |Ejecucion Ejecucion Tercer Cuatrimestre p: s | ed Lo b Acusidado sl
Medida caifinancie grama |fisicalfinancie Meta vy Jor. Cuntriee.  |Cumtromesize | Jur. Coatten.
™ clones (ra Septimaes | Octubre | weviemers | Diciembre | Total eta Vigweta) | Vheta irkcind) | IMete it
Eje Katun: Recurscs naturaies para hoy y para el futurc
Proridad Nacional de Desarrollo: | Acceso al agua y gestion de RRNN
Mota Estratégica de Desarrollo: | Para 2030, lograr la ordenacion sostenibie y of Uso eficiente de los recursos naturales
Familias con servicios de Famdia Meta fisica 0| Ejecucion fisc 0 0% 0 0% 0% |
alcantanilodo - - < — o
Metn financier 0 0 Ejecucion fna 303433 0 0| 118673.40 421106.40 0% 15090867 64 100% 0% 100%
AMPLIACION SISTEMA DE Meta fisica D|Ej=cucian 0 0% [ 0% 0% 0%
ALCANTARILLADO SANITARIO fisica
SANTAELENA FLORES, PETEN Meta fnanciera 48000 48000 1|Ejecucion 0 0 0 0 0 0% 48000 100% 0%, 100%
financiera
207053-AMPLIACION SISTEMA | Metro Meta Bisica 313.10 313.10 0|Ejecucian 23.10 10 33.10 10.57% 313.10 100% 1057% 100%
DE ALCANTARILLADO fizica
SANITARIO BARRIO ANTIGUO Mein fnancer 300000 300000 ] [3 301433 0 O 11967340  42110640|  46.79% B99B00|  99.98%|  4679%|  99.98%
ZONA 2, SANTA ELENA, FLORES = ’ e
PETEN
CONSTRUCCION LAVADERO Meta fisica 0| Ejecucian 0 0% 0 0% 0% 0%
CON PILETA ALDEA MACANCHE fizica
FLORES, PETEN Mean nancera 304258,70 30425670 T[Epecucien ) 0 0 0 0 % 302081 70|  99.94% T%| 9993%
financiera
MEJORAMIENTO SISTEMA DE Meta fisica 0| Ejecucion 0 % 0 0% 0% 0%
AGUAS PLUVIALES ALDEA EL fisica
REMATE, FLORES, PETEN Meta fnancera 330160.84 339160.94 1| Ejecucion ) 0 0 0 ] 0% 338585.94 98.95% 0% 99.95%
firanciera
Eje Katun: Recursos naturales para hoy y pora ef future
Proridad Nacional de Desarrollo: | Acceso al agua y gestion de RRNN
Meta Estratégica de Desarrolfo: | Para 2030, lograr la ordenacion sostenble y ol uso eficiente de jos recursos maturales
Familias con servicion de Familia Meta fisica 0|Ejecucion fisic 0 % 0 0% 0% 0%
recoleccion, tratameento y - - — — — —
disposicién finsl de desechos y fesi Meta fnancier 0 0 Ejecucion fina | 750957 74| B41734.00| 615903.36| 915944 43|  2830539.59 0% 752352212| 9262% 0%| S622%
307798-APOYO CONSERVACION [Dia Meta fisica 365 365 0[Ejecucion 30 a1 30 31 122 33.42% 365 100% 33.42% 100%
DE CUENCA LAGO PETEN ITZAY fisica
gg?rgNWNO 2023, FLORES, Meta fnancera 7819076.88| 812267144 88| Ejecucian 756057,74| 641734.06| 615003.36) 01504443| 205053050  36.06% 752352212  9282%| 37 48%|  9622%
financiera
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

Avance de Metas Fisicas y Financieras

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

COMING | o Pag 9de 12
l S | Su— Ejecucion mensual - Tercer Cuatrimestre 2023
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES FechoyMorm: 90172024 10:44
[Productoiintervencion Unidad Wetas Anual | Vigente Ejocucion TS Avance 3¢ [Acurmulado T Avance T nns [wives

it oo SO Ly fisicainancie Ejocucion Tercer Cuatrimestre c romrenogl] oo SRR b esmerai
Mets Vigarta) Jor. Comenre. Custronentre | Jen. Comtrtrn.
a ciones |ra Septiwmton | Octubre | Meviemtws | Diciembre [ Total Mets Vigmate)  |Meta irvzind] | Mheta wricmtt
Eje Katun: Recursos naturales para hoy y pam ef Ature
Proridad Nacional de Desarrolio: | Acceso al agua y gestion de RRNN
Meta Estrategica de Desarrollo: | Para 2030, lograr la ordenacion sosteribie y of uso eficienie de los recurscs naturales
Familias que recben ctros Famila Weta Ginica I 364 0| Ejecucian fisic 0 0% ] % 0% % |
servicios de saneamiento - vz b e sl ccersad oo d L i Y b ne e o i - Tt
(erondos, hesie: osenieria) Meta Enancear D 0 Ejecucion fina | 831950.61| 570968 62| B32670.56| 1355166.6| 3690827 A6 0% 1115247885  BO.62% O%| 'a8a%
307932-CONSERVACION Dia Meta finica 365 365 D|Ejecucion 30 31 30 31 122 3342% 385 100% 3342% 100%
SERVICIOS PUBLICOS fizica
;«g}gﬁnms 2023, FLORES, Meta fnancera 5761268.90| 1116815042 80| Ejecucian TA7042 32| 758877.05| T70478.36| 1246352.7| 352575125 3151% 10060565.64 89.92% 52.15% 148.6%
financiera 2
30805¢-APOYO BOVINOS Y Dia Meta fzica 365 365 D[Ejecucian 30 3t 30 E]] 122 3542% 385 100% 3342% 100%
PORCINGS ACTIVIDADES DE fizica
FAENADO RASTRO MUNICIPAL Meta Snancera BEGB0S 28| 137661483 34| Ejecucian BL03B 20| 112111.77| 5019220| 10883395 36507621  26.52% 100181431|  7931%|  A103%| 12271%
2023, FLORES, PETEN firanciera
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- PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
= o PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

GESEES Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag. 10 de 12
I R | Su— Ejecucion mensual - Tercer Cuatrimestre 2023
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES FechayMors:  G01/2004 10:44
M % Avanze der | Acumutade i Avance Bk = Avecce

Unidsd G | Metas Wnicial Anual | Vigonte Repro |Ejecucion Ejechicion Yeroer Cunlrimestin o A e |3 A 3
Medida fisicalfinancie grama |fisicalfinancic Mot Viges Jer, Crntrtrn. Custemestrs | Jov. Contin.
= ciones [ra Septiwmers | Octubre | soviewors | Diciombre | Totat ets Vigustn) | (Mhota il | ets el
Eje Katun: Estado garanie de los derechos humanos y conductor del desarmolio
Proridad Nacional de Desarrollo: | Fortalecimiento nsttucional, segurdad y jussoa
Meta Estratégica do Desarrolio: | Fartalecimisnto insttucional, seguridod y jussicia
Jovenas con pantiopacion en Perzona Meta finca S00000| 0 0[Ejecucian fise 0 0% 1] 0% 0% 0% |
actividades de prevencion de ia e e e e - S e e
violencia (MINGOB) Meta Snancer 0 0 Ejecucion fina | 167832.80| 13543169 50476| 499331 86327149 0% 1288756.75 100% 0% 1
316808-NEJORAMIENTO Matro Meta fisica 260 260 1| Ejecucion 269 269 100% 268 100% 100% 100%
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y fizica
RECREATIVAS CAMPO DE Metn fnancera 200931 209531 T[Ejecucion 0 0 0| 499431 499931 100% 299831 100% 100% 100%
FUTBOL, COLONIA MODELO financiera
ZONA 3, SANTA ELENA, FLORES,
PETEN
MEJORAMIENTO Weatro Meta Sizica 318 318 0|Ejecucin 0 0% 168|  52.83% O%| 5283%
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y fisica
RECREATIVAS CAMPO DE 5 :
=  ALDEA PAXCAMAN Metn Snancera 180000 160000 xs,mg:: D D [ 0 [ 0% 15961675  98.76% 0% 9976%
FLORES, PETEN
MEJORAMIENTO Metro Meta fizica 353.50 35350 0|Ejecucin 224.50 22450 6351w 35350 100%| 6351% 100%
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y fisica
RECREATIVAS CAMPO DE Metn Snancer 169524 62 169524 62 T[E | 4748680 0 0 4746689 5% 169524 62 100% 26% 100%
FUTBOL, ALDEA EL CAOBA . : Kasiciesn '
FLORES. PETEN
MEJORAMIENTO Meetro cuadrado |Mets Bizica 4786 478 0|Ejecucin 377 377 79.2% a76 100% 79.2% 100%
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y fizica
RECREATIVAS ESTADIO MARCO Metn Enancera 380840 393840 1| Ejecucian 167832 80| 6795480 59976 0 315873 60 7% 303840 100% 7% 100%
ANTONIO FION CASTELLANOS, financiera
SANTA ELENA, FLORES. PETEN
309207-MEJORAMIENTO Metro cuadrado [Mets fisica 240 240 0|Ejecucian 0 % 0 % o% 0%
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y fisica
RECREATIVAS CAMPO DE Metn Enancera 600000 600000 8| Ejecucian 0 0 0 0 0 0% £0B43 38 10.18% 0% 10.14%
FUTBOL 2023 ALDEA EL finmnciera
NARANJO, FLORES, PETEN
R T 50
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

Avance de Metas Fisicas y Financieras

DICIEMBRE 2024

COMDNG « | T Pag. 11 de 12
I SIS | R Ejecucion mensual - Tercer Cuatrimestre 2023
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES FechayMora:  @01/2024 10:44
[Productointervencion ™ % Avance Jer = Avance SdwAsance | % Avence
Unidad do Metas inicial Anual | Vigente Repro |Ejecucion Ejecucion Tercer Cuatrimestre Actmustedo o Jat P %
Medida fisicaifinancie grama |fisicalfinancie Meta vy Jor. Cuntriee. | Comtromunire | Jur. Coneten.
™ clones (ra Septiemaes | Octubre | weviemers | Diciembre | Total Peta Vigweta) | [Vheta irkcind) | (Mete Iveiad)
Eje Katun: Bienestar porn la gente
Proridad Nacional de Desarrollo: | Seguridad simentaria y rutnconal
Mota Estratégica de Desarrollo: | Para el afic 2032, seducr en no menos da 25 pumios porcentiaies lo desnutricidn aonica en nifics y nifias menofes de cinco afios de los pueblos Maya, Xanka y Garifuna, y la no indigena con énfasis en el area rural
Mujeres en el area rural con Dersona Mean fizca asool 6500 O[Ejecucian fisc 0 0% 0 0% 0% [
buenas practicas para el hogat e e e e e - e S e
(MAGA) Meta financier 0 0 Ejecucion fina | 153332 05| 158733 10| 121643.91| 202439.55 637148 61 0% 161054275 7341% 0% 71.99%
308197-APOYO ASISTENCIA Dia Meta fisica 365 365 D|Ej=cucian 30 31 ET) 31 122 3342% 385 100% 33 A2% 100%
TECNICA A GRUPOS DE fizica
MUJERES A TRAVES DE LA Meta fnanciera 223122570 2164297 4B 53| Ejecucian 153332 05| 159733.10| 12164393| 20243956 637148 61 29.43% 181054275 7441 % 2B A6% 71.95%
DIRECCION DE LA MUJER 2023, finenciers
FLORES, PETEN
Eje Katun: Bienestar para ks gente
Proridad Nacional de Desarrolio: | Acceso a servioios de salud
Meta Estratégica de Dosarrolio: | Lograr la cobertura sanitaria universal, &n particulas la proteccion contra ios resgos financieros, el accese a servicios de salud, esenciales de cakidad y of acceso a medicamertos y vacunas seguras, eficaces, asequibles y de calidad
Personas atendidas en servicos de | Persona Meta fisica 25000| 1240 0| Ejecucion fiskc 0 % 0 0% 0% 0%
consulta ext=rna por enfermexindes
m,.::.,mw Meta fnancer [ 0 Ejecucion fina | 203851 52| 188092 15| B35850| 20099528 602097 45 0% 1230050 08|  52.14% 0%| 2163%
308614-APOYO A LA SALUD DEL |Dia Metn fisica 365 365 0|Ejecucian 30 31 30 3 122 33.42% 334 91.51% 3342% 91 51%
MUNICIPIO 2023, FLORES, fisica
PETEN Meln fnancera 568011.03 243669 B3 12| Ejecucion 16156.08] 1801450] Ba5850| 2145099 6308506|  26.24% 127160.08]  52.14%|  1088%|  2163%
financiera
207046-AMPLIACION CENTRO  [Metro cuadrado |Meta fisica 237 237 0|Ejecucian 20 20 22 20 82| 34 6% 237 100% 34.6% 100%
DE SALUD BARRIO ANTIGUO fizica
ZONA 2, SANTA ELENA, FLORES Meta fnancera 727995 727995 1|Ejecucen 136134 13| 171077.65 0] 13802609 436257 87 B1.3% 727990 100% B1.3% 100%
PETEN financiera
297067-CONSTRUCCION Metro cuadrado |Meta fisica 108 60 106 60 0|Ejecucian 5 560 0 10.60 9.04% 106.60 100% 894% 100%
CENTRO COMUNITARIO DE fizica
SALUD CASERIO YAXHA, Mein financera 375000 375000 7| EjecucEn 5136130 0 0| 2048520 0185050]  24.49% 374000]  99.97%|  2449%| 9897%
FLORES. PETEN finsnciern
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

Comona | e
e |
CUATEMALA s

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

Avance de Metas Fisicas y Financieras
Ejecucion mensual - Tercer Cuatrimestre 2023

Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES 50172024 10:44
[Productofintervencion Unidad do | Metas inicial Anual | Vigente Ej [ Awancs e | Acurmulade = S
Medida fisicalfinancie grama Ejecucion Tercer Cuatrimestre Cuskmeste presary
] ciones h.--[ Octubre | Maviemtirs IMI Total |
Eje Katun: Estado garante de los derechos humanos y conducior del desarmalio
Proridad Nacional de Desarrollo: | Fartalecimiento insttucional, sagundad y justcn
Meta Estrategica de Desarrolio: | No Aplca
Servicios de segundad preventiva y | Evenio Meta fisica 0 % |
del delito : e e i |
Meta fnancier 85397211 [ 265331008
308120-APOYO DOTACION Evento Mein fisica ] 33.35%
INSUMOS POLICIA MUNICIPAL
2023, FLORES, PETEN Mela Enancera 2450648.58 86397211 32.79% 2863310.08
CONSTRUYENDOJUNTOS

DICIEMBRE 2024
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DICIEMBRE 2024

MUNICIPALIDAD DE FLORES $ PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025
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XIII. Matriz de Alcance y limitaciones para la ejecucion del 2do. Cuatrimestre del POA 2024

-_— Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag. 1 de 10
SEGEPLAN Segundo Cuatrimestre 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES Fecha y Hora 3/01/2025 20:54
- — —
Producto/intervencion Unidad de Metas Iniclal Anual Vigente Repro |Ejecucion Ejec Cuatrimes % Avance 200. | Acumulado al 2do. | Avance % de Avance  |'% Avance
Medida fisica/financie grama |[fisicaffinancie Dol Begundia e leta 8 ;:.'_"'"“" ew :::""""‘
ra clones |ra Mayo I Junio I Julio l Agosto ] Total (Meta Vigents) |(Meta bnicial) | (Meta inicial)
Eje Katun: Egtado garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo
Proridad Naclonal de Desarrollo: | Foralecimiento institucional, seguridad y justicia
Meta Estratégica de Desarrollo: | No Aplica
Areas con alumbrado publico Metro Mets fisica 1000 1000 0} Ejecucion fisic 83 83] 84 84 334 334% 668 66.8% 334% 66.8%
cuadrado
Mets financier 2012400.11 2012400.11 Ejecucion fina | 232851.08 ] 236801.24] 360514.28] 150055.00 99312250 49.35% 1839505.98 G1.41% 49.35% 0141%
321009-CONSERVACION RED DE |Dia Meta fisica 366 366 O|Ejecucidn 3 30 3 3 123 3361% 244 66.67% 3361% 66.67%
ALUMBRADO PUBLICO DEL fisica
MUNICIPIO 2024, FLORES, Meta financiera 2012400.11] 201240011 0|Ejecucon 232851.08| 239801.24| 360514.28| 15005500 00312250 49.35% 183950508 9141% 40.35% 9141%
PETEN financiera
Eje Katun: Gustemala Urbana y Rural
Proridad Naclonal de Desarrollo: | Ordenamiento Temitonal
Meta Estratégica de Desarrollo: | El 100% de los mumiciplos cuentan con planes de ordenamiento territonal integral que se implementan satsfactoriaments
Areas con ordenamiento vial Metro Mets fisica 100 100 0] Ejecucion fisic 8 8] 8 ] 33 33% 66 66% 33% 66%
cuadrado -
Mets financier 2197522 50 219752250 Ejecucion fina | 119408.07 | 165952.88] 116702.28] 217143.26 610206.49 28.18% 1488395.16 67.64% 28.18% 67.64%
321010-APOYO DOTACION Dia Mets fisica 365 366 0|Ejecucion 31 30 n 3 123 3361% 244 6667% 3361% 66.67%
INSUMOS POLICIA MUNICIPAL fisica
DE TRANSITO -PMT- 2024, Meta financiera 2107522.50| 219752250 0|Ejecucion 119408.07| 165952.88| 116702.28] 217143.26 61020649 28.18% 148630516 67.64% 28.18% 67.64%
FLORES, PETEN financiers

Administracion 2024-2028



MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

-_— Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag. 2 de 10
SEGEFPLAN Segundo Cuatrimestre 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES Fechay Horas  3/01/2025 20:54
5 T= =
Producto/intervencion Unidad de Metas Inicial Anuat Vigente Repro |Ejecucion Ejecucién Segundo Cuatrimestre % Avance 2do. | Acumulado al 2do. |% Avance = Ndepvence | % lemase -
Medida fisicaffinancle grama |fisica/financie (Meta Vig 2do. Custrien. Py
- clones [ra Mayo | sunie | Jube | Agesto |  ota (theta Vigante) | (Mot ieiciat) | Meta icia)
Eje Katun: Guatemala Urbana y Rural
Proridad Naclonal de Desarrollo: | Ordenamiento Temitonal
Meta Estratégica de Desarrollo: | El 100% de Jos municipios cuentan con planes de ordenamiento termitorial integral que se implementan eatisfactoriamente
Areas de Uso urbano regulado Metro IMsta fisica 4326 0] Ejecucien fisic I 0 0% 4326 100% 0% 0%
cuadrado
Meta financler 2217855 2217855 Ejecucion fina 109969 0 0 1008969 4.96% 490855 2254% 4.96% 22 54%
308973-MEJORAMIENTO Documento Mets fisica 1 1 0|Ejecucidn 0 0% 1 100% 0% 100%
PARQUE RECREATIVO ALDEAEL fislca
REMATE, FLORES, PETEN Meta financiera 400855 400855 O[Ejecucon 109960 0 0 100969 2% 400855 100% 22% 100%
FLORES, PETEN financiera
338091-MEJORAMIENTO CALLE |Metro Meta fisica 1780 1780 0|Ejecucidn 0 0% 0 0% 0% 0%
EN AREA URBANA PLAYA SUR cuadrado fisica
ISLA DE FLORES, FLORES, Meta financiera 1300000 1300000 0|Ejecucion 0 0% 0 0% 0% 0%
PETEN financiera
335125-AMPLIACION Metro Meta fisica 153.50 153.50 0|Ejecucdn 0 0% 0 0% 0% 0%
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y |cuadrado fisica
RECREATIVAS CAMPO DE Meta financiera 218000 218000 0[Ejecucon 0 0% 0 0% 0% 0%
FUTBOL ALDEA EL NARANJO, fnsnclars
FLORES, PETEN

Administracion 2024-2028
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SEGEPLAN

Entidad:

MUNICIPALIDAD DE FLORES

MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

Avance de Metas Fisicas y Financieras

Segundo Cuatrimestre 2024

DICIEMBRE 2024

Pag. 3de 10

Fecha y Hora:

3/01/2025 2054

Eje Katun: Bienestar para la gente
Proridad Nacional de Desarrolio: & 1 de la pobreza y prob social
Meta Estratégica de Desarrollo:  |Para 2030, potenciar y promover ka inclusién socal, econdmica y politica de todos, ndependientements de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, ofigen, refigion o situacion economica u otra condicidn
Carreloras tercanos (MCIV) Kimmetro rlkh Taica 100 oIE'jecuuun Fiaic g | ] g | 9 34 3% ) BE% 0% 0%
Meata financier 775381588] 775381588 Ejscucion fina | 947445.04] 670611.18] 38563161 147358| 215124881  27.74% so7416282] e5san| 27.7a%n] 65.44%
321012-CONSERVACION CALLE |Kilometro Meta fisica &0 60 0|Ejecuoon 7 7 ] B 30 50% 58| 96.67% 50%|  96.67%
RED VIAL DEL MUNICIPIO 2024 fisica
FLORES, PETEN Meta fimanciera 30341508.07| 4593415897 0[Ejecuoon 28609338 558132 10| 38563161 147358 137741510 27 82% 3454506 91 70.01% 27 .50% 70.01%
financiera
299978-MEJORAMIENTO CAMINO | Documento Meta fisica 1 1 0|Ejecucan 0 0% 1 100% % 100%
RURAL QUE CONDUCE DE fizica
ALDEA EL NARANJO AL CASERIO Meta fimanciera 358908.20 458908 20 0[Ejecumon 0 ] 7 0 0 0% 256908 20 100% % 100%
EL RAMONAL |I, FLORES, PETEN PSR
312525 MEJORAMIENTO CALLE |Metro Meta fizica 9000 4000 0[Ejecuzon 0 0% 9000 100% % T00%
(S) Y AVENIDAS DE TERRACERIA fisica
ALDEA IXLU, FLORES, PETEN Meta fmanciera 899600 BIGB00 0[Ejecucen 512686 0 0 0 512668 57% 859600 100% 57% 100%
financiera
312502-MEJORAMIENTO CALLE |Documento  |Meta fisica 1 1 0|Ejecucan 0 0% 1 100% 0% 100%
{S) Y AVENIDAS ALDEA EL fizica
NARANJO. FLORES. PETEN VMata fmancera 148466 65 148468 65 0|Ejecucon 146466 65 0 0 0 146456 85 100% 146468 65 100% 100% 100%
financiera
338413-MEJORAMIENTO CALLE |Metro Meta fisica 1673 1673 0|Ejecucon 0 0% 0 0% 0% %
7A_ AVENIDA ENTRE CA-13 Y 4A. |cuadrado fisica
CALLE ZONA 1, ALDEA Meta financiera 1200000 1200000 0|Ejecucon 0 0% 0 0% 0% 0%
PAXCAMAN, FLORES, PETEN ot
J17335-MEJORAMIENTO CALLE  |Documento Meta fisica 1 1 0|Ejecucan 1 1 100% 1 100% 100% 100%
7A AVENIDA, ENTRE 8A_Y 7A. fizica
CALLE A, COLONIA MODELO VMiata fmancera 112479.08 112479.06 0|Ejecucan 0| 112479.06 0 0 112479.06 100% 112479.06 100% 100% 100%
ZONA 3, SANTA ELENA. FLORES PSR
PETEN
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

- Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag. 4 de 10
SEGEPLAN Segundo Cuatrimestre 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES FechayHora:  3001/2025 20:54
Producto/intervencion Unidad de | Metas Iniclal Anual _ |Vigente Repro |Ejecucion % Avance 200 | Acumulado a1 2do. | Avance | % de Avance | % Avance
Medida fisica/financie grama [fisicafinanci Ejecucion Segundo Cuatrimestre SR s e o |2d0. &l oo g
n ciones |ra Mayo | Junio | Juiie | Agosto |  Total Ia-w (Mota inicial) | Mata iniciat)
Eje Katun:
Proridad Nacional de Desarrollo:
Meta Estratégica de Desarrollo:
Direccién y Coordinacion Documento Meta fisica DlEjeeudon fisic 1 1 1 1 4 0% 8 0% 0% 0%
Meta financier 21553548.18] 2155354818 Ejecucion fina | 1217084.0| 16636724 1603067.7] 2533615.3]  7017439.64 32.56% 14821814.13 68.77% 32.56% 68.77%
Direccién y Coordinacion Documento Meta fisica 12 12 0|Ejecucion 1 1 1 1 4 3333% 8 66.67% 33.33% 66.67%
fisica
Meta financiera| 21553548 18| 21553548 18 0|Ejecucion 1217084 0| 16636724 1603067.7| 2533615.3| 701743064 32.56% 1482181413 68.77% 32.56% 68.77%
financiera 8 4 6 6
Eje Katun: Blenestar para ia gente
Proridad Naclonal de Desarrollo: |Educacion
Meta Estratégica de Desarrollo: | No Aplca
Estudiantes con 8coeso a Persona Meta Tisica 4800 0[Elecucion fisic 0 0% 4800 100% 0% 0%|
educacion superior i ———— e
Meta financier 766191.60 766191.60 Ejecucion fina 0 0] 6230958 20 0 523058 20 81.44% 766191 60 1009 81.44% 100%
297205-AMPLIACION EDIFICIO  |Metro Meta fisica 200 200 0|Ejecucion 0 o 200 100% 0% 100%
PARA EDUCACION SUPERIOR  |cuadrado fisica
CENTRO UNIVERSITARIO DE Meta financiera 766191.60 766101.60 0|Ejecucion 0 0| 623856.20 0 623058.20|  81.44% 766181.60 100% B144% 100%
PETEN, SANTA ELENA, FLORES, Anahcie
PETEN
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-_— Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag. 5de 10
SEGEPLAN Segundo Cuatrimestre 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES Fechay Hora:  3/01/2025 20:54
= ¥ s
Productol/intervencion Unidad de Metas Inicial Anual Vigente Repro |Ejecucion Segu I % Avance 200. | Acumislado al 2da. [ Avance o R dafymncs: | [ %
Medida fisicaffinancie grama |fisicaffinancie i o (Mota Vigente) |° boeg o vepronsiind
a clones |ra Mayo | Junio | Juiic | Agosto |  Total |¢-—\ﬂmmw¢-u Mota tnicial)
Eje Katun: |Biamew para i gente
Proridad Nacional de Desarrollo: |Educacon
Meta Estratégica de Desarrollo: |Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los niflos tengan una ensefanza primana y secundaria complets, gratulta, equitativa y de calldad que produzea resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos.
Estudiantes de primaria bllingUe Persona Meta fisica 300 O'-Eheudon fisic 25' 25 25 25' 100! 33.33% 200 86.67% 0% 0%
atendidos en &l sistema escolar
(MINEDUC) Meta financiet 181983277| 181083277 Elecucion fina | 64667.50]  23000] 26300 o] 112067.50 6.26% A7EOTAT|  2205% 626%|  2205%
321003-APOYO A LA EDUCACION |Dia Meta fisica 305 305 0|Ejecucion 31 30 31 31 123 40.33% 244 80% 40.33% 80%
PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2024, fisica
FLORES, PETEN Meta financiera 206000 208000 0|Ejecucion 23170.80 6000 ] 0 20170.80 14.16% 51270.80|  24.89% 14.16%|  24.80%
financiera
314715-AMPLIACION ESCUELA  |Metro Meta fisica 25847 25847 0[Ejecucion D 0% 0 0% 0% 0%
PRIMARIA EORM COLONIA cuadrado fisica
NUEVA SANTA ELENA, SANTA Meta financiera 600000, 500000 0|Ejecucion ] 0% ] 0% 0% 0%
ELENA, FLORES, PETEN Rrardacs
314727-AMPLIACION ESCUELA  |Metro Meta fisica 258.47 258.47 0|Ejecucion 0 0% 0 0% 0% 0%
PRIMARIA EORMALDEAEL cuadrado fisica
NARANJO, FLORES, PETEN Meta financiera 00000 £00000 0|Ejecucion 0 0% 0 0% 0% 0%
financiera
321004-APOYO A LA EDUCACION |Dia Meta fisica 3686 366 0[Ejecucion 31 30 3 31 123 3361% 244 66.67% 3361% 66.67%
MANTENIMIENTC DE EDIFICIOS fisica
ESCOLARES DEL MUNICIPIO Meta financiera 248852.80 248852 80 0|Ejecucion a1487.70 17000 26300 0 8478770  34.07% 201437.70]  80.05% 3a07%|  B0.95%
2024, FLORES, PETEN financiera
297060-AMPLIACION ESCUELA  |Documento Meta fisica 1 1 0|Ejecucion 0 0% 1 100% 0% 100%
PRIMARIA EORM ALDEA fisica
AGUADAS NUEVAS. FLORES, Meta financiera 164979.97 164079.97 0|Ejecucion 0 ) 0 0 0 0% 164970.97 100% 0% 100%
PETEN financiera
__________________________________ 57
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- Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag. 6 de 10

SEGEPLAN Segundo Cuatrimestre 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES Fachay Hors:  3/01/2025 20:54

roductolintervencion B B e L
P Unidadde — [Metas | Jimiciai Anual " TVigents Repro TEjecucion - Ejecucion Segundo Custrimestre e . [ Ao w30 [h I'f: 2 B

clones ‘

Eje Katun: Bieneslar para ia gente
Proridad Naclonal de Desarrollo: | Educacion
Meta Estratégica de Desarrollo: | Para 2030, vefar porque todas las nias y todos koe nifos tengan una ensefianza primana y secundara complieta, gratuia, equitativa y de caldad gue produzca resultados de aprendizajes partinentas y efectivos
Estudianies del Golo baskco por | | Persona Mela fisca G| 0[Esecucion fisc | 0% 80| 4278% 0% 0%
telesecundarna atendidos en el
shiama ,w,:, = Meta financer 1203003 60 122329360 Ejecucian fina 0 0 0 0 0% 119997 60 0.27% 0% 9.27%
314725-AMPLIACION INSTITUTO | Metro Mela fisca 213 213 0|Ejecucion 0 0% 0 0% 0% 0%
?ésé%% <i:NE[-ll)DE BEA cuadrado fisica

L UNDARIA, AL Weta h 500000 500000 ] o0 i % 0 % % %
MACANCHE, FLORES, PETEN P e G'
3147 18-AMPLIACION INSTITUTO |Metro Meta fisca 269.36 269.%5 0|Esecucion 0 0% 0 0% 0% 0%
BASICO NUCLEO FAMILIAR cuadrado fisica
EDUCATIVO PARA EL Mela T 573005 G73005 i} N i] % 0 % 0% 0%
DESARROLLO (NUFED NO. 11), —— e
ALDEA EL REMATE. FLORES,
PETEN
297058-AMPLIACION INSTITUTO  |Documento Meta fisca 1 1 0|Ejecuciin 0 0% 1 100% 0% 100%
BASICO INEB DE fisica
TELESECUNDARIA. ALDEAEL Meta § 110097 60 119907 60 0|Eecu ) 0 0 0 i 0% 112997.60 100% 0% 100%
CADBA, FLORES, PETEN o — 7 Snaira
Eje Katun: Biensstar para la gents
Proridad Nacional de Desarrollo: | Educacion
Meta Estratégica de Desarrollo: | No Aplica
|Estidianies del ool Gversicado  [Persona Meta fisica ) | O] Erecucion e 0 [i53 0% % o%|

&l ssiema escolar
i TAeia Trancer Trecuckn e T 7 7 T = i %]
3147 14-MEJORAMIENTO Metro Meta fisca 556.75 556.75 0| Ejecucion 0 0% 0 0% 0% 0%
ESCUELANORMAL DE cuadrado fisica
EDUCACION FISICA (ENEF) Y 5 = 5 % % ,
COLONIA EL BOSQUE. ZONA 3, eta financera 600000 600000/ 0 E',_'eacr:clgg 0 0 0% 0%
SANTA ELENA. FLORES, PETEN

. .. .................................. 58
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

-—
SEGEPLAN

Avance de Metas Fisicas y Financieras
Segundo Cuatrimestre 2024

Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES

300172025 20:54

Fecha y Hora:

Productofintervencion
Eje Katun: Blenestar para la genlte
Proridad Naclona! de Desarrolio: | Educacion
Meta Estratégica de Desarrolio: |No Aplica
[Estudiantes del nivel preprmario | Persona Meta lisica 300 Erecucka flsc %3 o B 23 172]  57.33% 212] 7067% 0% 0%
atendhdos en & sistema escolar —
(M"EUJ(;‘ Meta financer 2065147 2085147 Ejecucidn fina [} 18500 0 2000 21500 0.73% 34000 1.15% 0.73% 1.15%
314717-AMPLIACION ESCUELA  |Metro Meta fissca 24540 24540 Ejecucitn 0 0% 0 % 0% 0%
PFElEgRIMARRSl% EQDP rétaisgA cuadrado fisica
NEYDI MARISOL CAMBRAN Weta T 700000 700000 Eecucion (] 0% 0 7% 0% 0%|
BURGOS DE GOMEZ, ALDEA s sl
PAXCAMAN, FLORES, PETEN
314716-MEJORAMIENTO Metro Mela fisca 345 345 Ejecuckn 0 0% 0 0% 0% 0%
ESCUELAPREPRIMARIAEODP |cuadrado fisica
ALDEA SAN MIGUEL, FLORES, Meta financera 700000 700000 Erecuckn 0 0% 0 0% 0% 0%
PETEN financiera
321000-APOYO A LA EDUCACION |Da Meta fisica 305 305 Ejecucion 31 0 a1 31 123 40.33% 244 80% 40.33% 80°%
PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO flaica
2024, FLORES, PETEN Wela financera 122000 122000 Ejecucion D 19500 0 2000 21500  17.62% 34000  2787%| 17.62%| 27.87%
financlera
340063-MEJORAMIENTO Metro Meta fisica 66.80 66.80 Ejecucion 0 0% 0 0% 0% 0%
ESCUELA PREPRIMARIA EODP fisica
ALDEA LAS VINAS, FLORES, Meta linancera a50000 AS0000] Ejecucin [] 0% 0 % % 0%|
PETEN financiera
335006-AMPLIACION ESCUELA  |Metro Meta fisica 14870 148.70 Ejecucion 0 0% 0 0% 0% 0%
PREPRIMARIAALDEA IXLU, cuadrado fisica
FLORES, PETEN Meta financera A00000 A00000 Eecucion (] 0% ] % 0% 0%
financiera
340064-AMPLIACION ESCUELA  |Metro Meta fisica 198 108 Ejecucitn 0 0% 0 0% 0% 0%
PREPRIMARIA EODP ALDEAEL |cuadrado fisica
CAOBA, FLORES, PETEN Meta inancera 503147 503147 Ejecucion ] 0% 1] 0% 0% 0%
financiera
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SEGEPLAN Segundo Cuatrimestre 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES Fecha yHore 30120252054
1oAUCIOAMErvenTion Iz E T s 13 [Acumase: i TR
P Unidad de Natas Inicial Asvaal Vigerte Repro |Ejecucion Ejecucion Segundo Cuatrimestrs » A M oae Jtarnen T Iu; s s T52
Medida fiscatinancie m fisicaimancie e oo Custren. |Cosmwmene |3 Cusvim
™ n Mao | sumio | s | Agoste |  Torm et Fewspemengll feehymetey
Epm Focurncs narales para noy y parm o Amro
Irnmmam ACCesc ol agea y geaadn do RRNN
lmw-m immmu«mm,-mmmumm
Famlias 0on sandrios do agua Famia Mata fsca 388 0| Ejpoucion fisic ne a2 382 3w s 333N 2457 BEETN o o
A¢ta Pam conaLmo humanc - ‘- — e - - Ll e =
Nota Snancer aaa arnaaz ERcuoon ing | TM316.EZ] 12018530 tR132R0| Y21 es SASE0.56 T145% 221557870 2370% 1348% 279
3147 - MEJORANIENTO Maro Muta ¥sico 252 90 25850 o] Epcucion 7 % ] % 0% %
SISTEMADE AGUAPOTABLE cuadrado faca
ALDEA UAXACTUN, FLORES Vuta anckra RS0000 EH0000 0| Epocoon 0 % ] s % %
PETEN nancwra
MN4ATHMELJORAMIENTO Mavo cubico | Mata Ssca ™ T 0] Epcucion 0 s 0 s o [
SSTEMADE AGUAPOTABLE faca
ALDEAINLU FLOREE. PETEN Vola Tancers 70000 20000 U[Efcucion ] = ] % % [
fnancera
314725 MEJORAMIENTO Mero Vata Ssica 183 123] of Epcucion ¥ s 0 o 0N o%
SISTEMADE AGUAFPOTABLE tisica
ALDEA LA MAQUINA, FLORES Wata Panckea DOD000 S00000 0| Eecuoon [ 3 0 o= o% o%
PETEN tharcera
320085-CONSERVACION Dia Vuls Tsca 366 36 o] Epcucion 39 0 N 3 123 33 6E1% 248 6.67% I361% EEETH
SETEMADE AGUAPOTAELE tisica
SERVIOIO RURAL DE AGUA e 1 Ta1 w80 0 ; 6 23] 129 T 73103 TIEE > DU% TTATR] 31 355 5D TR
I LRADA T3S P Crest Nuta anckia 08004 1580542 4 [} 'E:c.ocual 04395 22| 12983 BO| 131132 89| 23103196 SA%EE0 %6 22.00 121557870 8138 12 00% S138%
PETEN
331023-ANPLUADION SISTEMA  [Maro Vuls Tsca 2630 2610 o] Epcucion g 0% c e 0% [
DE AGUA POTASLE ALDEA tsca
|MACANCHE. FLOREE. PETEN Viata anckra D000 200300 [ E ] % 0 s % %
fnanciara
IEjnImt |Recurcs ratrales pan hay y pa ol Aawn
|Wmuam ALCIS0 Of Dga y Qesion 0b RRNN
|mwam Fara 2000, 'ograr (@ ordenacon scesentile y sl uso eAckme de J0o WCLSOS NELTINS
Famiias 00N Seracios oo Tamia Vola inca 3500 O Eecuaion ec o [ o ™ TR oW |
alcarcaniace — — — — — — —
Mata Feancker 00000 S00000 ERoucon fina 0 0 9 [+ 0 [ [ [ o [
314723-MEJORAMIENTO [Mero Vota Suca 55%.75 556 71 0| Eecucion 0 0% 0 % % oN
SETEMADE ALCANTARILLADG  |cuadrads feca
FLUVIAL ENTRE 13 Y 16 AVENIDA Vola Wanckra BO0000 €00000 0| Epcuoan 0 % ] 3 % %
TERCERA LOTIFICACION Snanciers
BARRID TZIOUINAJA, 2ONA 2
SANTA ELENA, FLORES, PETEN
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SEGEPLAN Segundo Cuatrimestre 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES Fecha y Hora 301/202% 20054
Productotenvencion e |Wetas Inical Anual | [Vigorte Repco Ejacucion Segundo Custrimestrs T R T [Acueas e | ¥ = R
Medida fisicammancie grama |fisicatinancie s g ey e Cumatm
s ciones | "l‘lml"“"‘Q“Iw TR [P [[y—
|E]olmlt lmmmmymumo
[Prondad Nacionat de Desamatio: |acceco i agua  gesae os RANN
lmwonum Para 7000, ograr 3 oronnacon sosendie y ¢! Ut #Acama 08 K )RCusos nauraes
Famdian con 1enicios oo Famia Muita Faica 1096 O Eecucion e 01 3] [H [ sl 3330% THZ|  BATON % o%
FeCOlOUOdn, MEaMBI0 § R — TEEE——— A
S5posCOn ral da dEsachos y rasl Mata Wancer OG0T 34|  DOe3aT ERCU00N fna | J0T01A 07| 350258 24| 320702 63| DOOOTT UZ|  139600240|  27ST% 311052691 BIAIN| J757W| Sréaw
321014-APOYD CONSERVACION [Oia Vala tsca 355 56 0| Ejecuaion 3 20 3 31 123 BEI% 244 W6T% J3E1%| GBS
DE CUENCALAGO PETEN ITZAY faca
ASED URBAND 2024, FLORES Vela Wanckia 2053257.34| 06207 34 0| Epcacion 207004 51| 350258 24| 323792 63| S00WT7 03] 130500240 27.07% 319012651 61.43%| 27.5T%| 614A3%
PETEN fnanchea
|EJIIM Rerursos naturales para oy y para o Aty
[Proridad Nacionat de Desamotio: |Accase @ agua | gesste 0s RANN
lmw-m Hmmnmum«nmuwmmammm
Famias que reaten 00e Famia Wata fsca =% 0 Ejecucion hiac I 3182 3182 ne 12728| 3z30% 0 G ) S|
SeniLes 4o saraninio -— — == el ____l 3 — - L S
(maranos, e, camemanas) Vaita Anancier VIT2SAB 10| 1172049519 ECuOOn e | B38670.11| 1809857 3| A277T033.9| 1227530.1| OISJ00S45|  &378% B7ATET145] TA90%| A4JTEn| 402w
|30 CoONSERVACION Ola Wala fuca 366 56 0| Efpcucion 3 30 31 3 123 3361% 28 %675 336N 26677,
SERVICIOS FUBLICOS faco
|MUNICIFPALES 2024, FLORES WVisla Sanckia 10710896.61] 107 0206 61 0| Ecucion E2613057| 17501706 1220570 4| 1267737.4] 0793210 7.37% Bigoazioe| TR a7 37T% TITTh
PETEN Inanciera 3 T 8“
I00U-AFOYO BOVINGS Y Dia Viala fuca 6 56 o| Ecuoion 3 20 3 39 123 [ET% ME| =mow JAEVN| EBETH
PORCINDS ACTIVIDADES DE fsica
FAENADO RASTRO MUNICPAL - = — T - = =l = = —- = — =
Wala Snan 01851 1058518 5 0 an 2538 54| 1HeE167| 47454 BPa01 67 Tz 7% 457850 37 o oo 7.6% 22 95%
SROC P DR PETEN a Wanckra 01251858 DSES 8 58 'Em‘ 2538 516 [ oee 'I FFICED] 5 cJ'I 0% o
|q.m-: iaan-.ml-w'-
[Proridad Nacionat as Desamrsito: |secunasd almentans y nuricionas
[memu.m |Pa3 & afio 2002, redudr & N0 MaEn0s 06 25 purics POFCANALIS 13 dasnindn CIONCa &0 (1ot y NS MENcres €6 ONca 205 da 108 Puetios Maya, Xirka y Carllung, y la no indigena con &tk o ol dna rural
Musres un ol dan sl con |Pursona Muils G 8000 1200 O] Ejpcucion fise Mo 100 100/ o 400 3320% 80 BEETR LY ws
Buanas practcas pao o hogar — At e—— IS IS
(MAGA| Waila fnancer 200408 72| 20845472 ERCuGOn i | 133004 33| 268531 76| S77BZ 65| 1013860 2160570 TUN TIeATez BE| D2 7A%N| 2579%| 204w
I2008-APOYO ASISTENGIA Dia Vala inca 65 e 0| Epcucitn 31 0 i1 31 123 ESTES 24| 6% 3361% GEETY|
TECNICAA GRUPOS DE faco
UJERES A TRAVES DE LA Vila wanck 2208453 72| 220845472 0|ER 3% 268531 76| BI7E2 65| 10138696 831800,70 6.7 116478 52,749 25 79% 52.74%
T S AT S 1a foanchra 208453 2084 :Epcx.oo: 33004 33| 26863176 B 013860 231800 2%6.79% 6476220 52745, 9
MUJER 2024 FLORES, PETEN
—— . .................................. 61

NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028



MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

-_— Avance de Metas Fisicas y Financieras Pag. 10 de 10
SEGEPLAN Segundo Cuatrimestre 2024
Entidad: MUNICIPALIDAD DE FLORES FechayHora:  3/01/2025 20:54
Producto/intervencion Unidad de Metas Inicial Anual Vigente Repro |Ejecucion % Avance 2do. | Acumudado al 2do. |% Avance N doAvance: - | % Mvande
Medida fisicaffinancie grama |fisicalfinancie Sptameit Sepvea CanE ST w Cuslriogstre ernqgaseringd] b= s
ra ciones |ra Mayo | Junic | Julie | Agosto |  Total (eta vigente) | (Mata tnican) | sheta iniciat
Eje Katun: Blenestar para ta gente
Proridad Nacional de Desarrollo: |Acceso a servicios de satud
Meta Estratégica de Desarrollo: |Lograr la cobertura sandtaria universal, en particular Ia proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a serviclos de salud, esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras, eficaces, asequibles y de calidad
[Pobiacion con servicios de Persona Meta fisica 25000 1347 D[Ejecucion Tisic 112 117] 112 113 a40]  33.33% 898  66.67% 1.8%) 350%
ravencion y promocion de la salud —
5 y Meta financier 209180.37 299180.37 Ejecucion fina 22500 0 22500] 4676.80 49676.80 16.6% 107656.13 35.08% 16.6% 35.98%
321011-APOYO A LA SALUD DEL  |Dea Meta fisica 368 366 0|Ejecucion N 30 n 3 123 3361% 244 66.67% 3361% 66.67%
MUNICIPIO 2024, FLORES. fisica
PETEN Meta financiera 200180.37 299180.37 0|Ejecucion 22500 0 22500 4676.80 A49676.80 16.6% 107656.13 35.08% 16.6% 35.98%
financiera
Eje Katun: Estado garante de los derechos humanos y conductor del desarmolio
Proridad Naclonal de Desarrollo: |Fortalecimiento institucional, seguridad y justicis
Meta Estratégica de Desarrollo:  |No Aplica
Servicios de segunidad préventiva y | Evento Meta fisica 12 12 0| Ejecucion fisic 1 1] 1 1 4 33,33% 8 686.67% 33.33% 66.67%
del delito - . — —
Meta financier 3008286.97 3008296.97 Ejecucion fina | 16910.38| 240597.10] 173113.45] 163764.52 59438543 18.76% 1572680.23 52.28% 19.76% 52.28%
321006-APOYO DOTACION Evento Meta fisica 12 12 0|Ejecucion 1 1 1 1 4 33.33% 8 66.67% 33.33% 66.67%
INSUMOS POLICIA MUNICIPAL fisica
2024, FLORES, PETEN Meta financiera 3008296.97| 300829697 0|Ejecucion 16010.36| 240597 10| 173113.45| 163764 52 50438543 10.76% 157268023  5228% 10.76%|  52.28%
financiera
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XIV. MATRIZ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

. . I . . . . | 2) Disponibilidad financiera para 3) Monto 3) IYIonto
1) Procedencia del financiamiento a nivel municipal para el aio ol afio 2024 destinado a 4) % de destinado a 6) % de
2024 Q Inversion Inversion funcionamiento | funcionamiento
Q. Q.
Situado constitucional Q. 24,660,000.00 | Q. 22,194,000.00 90% Q. 2,466,000.00 10%
IVA-PAZ Q. 17,010,000.00 |Q. 12,757,500.00 75% Q. 4,252,500.00 25%
Regalias 100%
Fonpetrol Q 1,326,180.66 |Q  1,326,180.66 100%
Cooperacion Internacional no reembolsable (técnica,
financiera, especie)
Recursos de CODEDE Q 9,448,207.00 |Q  9,448,207.00 100%
Ingresos propios Q. 15,437,822.58 0% Q. 15,437,822.58 100%
Impuesto a circulacion de vehiculos terrestres Q 2,398,500.00|Q  2,338,537.50 97.5% Q 59,962,50 2.5%
Impuesto Unico sobre inmuebles Q. 2,380,813.00 |Q. 1,666,569.10 70% Q. 714,243,90 30%
Distribucion de Petréleo y sus Derivados Q. 648.000.00 |Q. 648,000.00 100% 0%
7) Total financiamiento para el afio fiscal 2023 Q.
8) Recursos comprometidos para el aio fiscal 2023 Monto comprometido
Proyectos de arrastre
Deuda (monto a pagar en el afio)
Otros (Especificar)
9) Total comprometido Q
| 10) Total Disponible para el aiio fiscal 2024 Q. 73,309,523.24 |
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Hitmierpror
PROYECTOS ACTIVIDAD FONDOS PROPIOS
NOMBRE CODIGO SNIP MONTO

APOYO ASITENCIA TECNICA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 2025, FLORES, PETEN 347261 Q  2.726.000.00
CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE SERVICIO RURAL DE AGUA ENTUBADA 2025, FLORES PETEN 347259 Q  3.200.000.00
CONSERVACION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2025, FLORES, PETEN 347370 Q 12.884.377.00
APOYO CONSERVACION DE CUENCA LAGO PETEN ITZA Y ASEO URBANO 2025, FLORES, PETEN 347299 Q  4.604.000.00
Eﬂgﬁ;ﬁﬂ ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO PARA LOS COMITES ORGANIZADOS DE MUJERES 2025, 347267 Q  1.047.000.00
APOYO A LA EDUCACION PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO 2025, FLORES, PETEN 347269 Q 444.000.00
APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2025, FLORES, PETEN 347273 Q 776.000.00
APOYO A LA EDUCACION DIVERSIFICADA DEL MUNICIPIO 2025 FLORES PETEN 347277 Q 363.000.00
CONSERVACION EDIFICIOS PUBLICOS E INSFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 2025, FLORES PETEN 347282 Q 932.000.00
APOYO A LA SALUD DEL MUNICIPIO 2025, FLORES PETEN 347287 Q  1.425.000.00
CONSERVACION CALLE RED VIAL DEL MUNICIPIO 2025, FLORES PETEN 347293 Q 5.257.000.00
/FxfggEoS’A:ésTTEilNcm TECNICA Y FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA 2025 DEL MUNICIPIO DE 347346 Q  3.230.200.00
/;:SEY'\? ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL 2025 DEL MUNICIPIO DE FLORES, 347348 Q  3.202.000.00
APOYO BOVINOS Y PORCINOS ACTIVIDADES DE FAENADO RASTRO MUNICIPAL 2025, FLORES, PETEN 347356 Q 1.360.000.00
ﬁﬂpt%%ggz%g;“;rgé ER:,CFI)REE_I_AE('I\:ON ACTIVIDADES DEPORTIVAS RELIGIOSAS Y DE BENEFICIENCIA EN EL 347360 Q  1.446.736.00
CONSERVACION RED DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO 2025, FLORES, PETEN 347367 Q  4.200.000.00

SUB TOTAL Q 47.097.313.00
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XV. EJES ESTRATEGICOS
EJE K'ATUN

POLITICAS DE GOBIERNO CENTRAL
El gobierno central, ha establecido cinco matrices de planificacién que se enmarcada en El Plan Nacional de Desarrollo K'tun, Nuestra Guatemala 2032: 1) Guatemala urbana y rural,
2) Bienestar para la Gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, 5) Estado garante de 1os derechos humanos y conductor del desarrollo.

El Plan Nacional de Desarrollo K’'tun, Nuestra Guatemala 2032 la nocién de equidad seguira siendo el principio rector del desarrollo que oriente las acciones para erradicar la
pobreza, la exclusién la discriminacion y la desigualdad entre mujeres, hombres de todas las edades y condiciones socioeconémicas. Estd nocién también serd aplicable a los
diversos pueblos que conformar el territorio nacional

Son una propuesta sistematizada y organizada que contribuyen a articular esfuerzos politicos, sociales y financieros que permitiran implementar dindmicas para la mejora de la
calidad de vida de los guatemaltecos satisfaciendo sus demandas, necesidades e intereses

A continuacién, forma breve se describe cada una de las matrices de planificacién y la forma en que encajan El Plan Nacional de Desarrollo K'tun, Nuestra Guatemala 2032 de
gobierno central con los gobiernos municipales.

GUATEMALA URBANA Y RURAL:

Establecer un modelo de gestién territorial que articula, en términos socioculturales, econémicos, politicos y ambientales, 1a accion publica, la sostenibilidad de las areas rurales y el
sistema urbano nacional. Esto de Manera equilibrada y ordenada, como la base espacial para el desarrollo del conjunto de prioridades nacionales estipuladas en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Esta matriz de planificacién incluye las siguientes prioridades: Desarrollo rural integral, Desarrollo urbano sostenible, Desarrollo Territorial Local y Desarrollo territorial resiliente
y sostenible.

La Municipalidad no realiza contribucién directa a este resultado, derivado de que las competencias delegadas solo establecen la gestion de la educacion, salud y la creacién de
instrumentos de regularizacion y gestion territorial urbana y rural (Planes de desarrollo territorial, ordenamiento territorial urbano y rural, reglamento de construccion, catastro y
gestion del iusi).En este sentido, para el POA 2020, se tomara lo que en materia de prevencidn aporta la Municipalidad, a través de la inversion que realice en infraestructura para
garantizar la conectividad permanente entre las dreas urbanas y las rurales mediante el mantenimiento y ampliacién de la red vial primaria, secundaria y terciaria.

BIENESTAR PARA LA GENTE:

Garantizar a las personas el acceso a la proteccion social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacion, servicios basicos, habitabilidad segura, acceso a alimentos y
capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de politica publica universales pero no estandarizadas, que reconocen las
brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

Esta matriz de planificacién contempla las siguientes Prioridades: Institucionalizar e internalizar el derecho a la proteccidén social, Garantizar la seguridad alimentaria y nutricional
de los nifios y nifias menores de cinco afios, con énfasis en grupos en condiciones de vulnerabilidad y en alto riesgo nutricional, Atender de manera adecuada las madres, nifios e
infantes para reducir la mortalidad materna, infantil y de la nifiez, Impulsar la transformacién del modelo de atencién en salud para reducir la morbi-mortalidad de la poblacién en
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general, Lograr la universalizacién de la salud sexual y reproductiva de la poblacién en edad fértil, haciendo énfasis en la educacion sexual para adolescentes y jovenes, Detener la
epidemia del VIH y realizar un tratamiento de calidad a la poblacién que convive con el virus, Garantizar a la poblacién entre 0 y 18 afios el acceso a todos los niveles del sistema
educativo, Promover los procesos de alfabetizacion que permitan incorporar a la totalidad de jévenes comprendidos entre los 15 y los 30 afios de edad a la cultura de la lecto-
escritura, Promover la ciencia y la tecnologia articulada con las prioridades nacionales del desarrollo y Promover la cultura como elemento fundamental para la revitalizacion del
tejido social y la construccion de la identidad nacional.

Por lo tanto, en este apartado se incluye, la inversién que se realice en la educacién y salud (Instalar mejores servicios educativos en los territorios con los mayores rezagos de
cobertura educativa. salud, Planificacidon familiar), el apoyo a la Oficina Municipal de la Mujer OMM (Fortalecer la vigilancia de la salud, atencidn a factores de riesgo, (nutricion,
habitos higiénicos, uso del tiempo libre, deporte y actividad fisica) y planes de emergencia, desde la familia y la comunidad. Elaborar planes de educacién en salud, tomando en
cuenta las caracteristicas de los adolescentes)

RIQUEZA PARA TODOS Y TODAS:

Establecer las condiciones que dinamicen las actividades econémicas productivas actuales y potenciales para generar acceso a fuentes de empleo y autoempleo digno e ingresos que
permitan la cobertura de las necesidades de la persona y familia. Ademas, generar mecanismos de competitividad que reduzcan la pobreza y la desigualdad, aumenten la capacidad
de resiliencia e incorporen a mas grupos de poblacién a la dindmica econémica y a los frutos del desarrollo.

Esta matriz de planificacién contempla las siguientes Prioridades: Aceleracién del crecimiento econémico con transformacion productiva, Estabilidad macroecondmica en un marco
amplio de desarrollo, Infraestructura para el desarrollo, Generaciéon de empleo decente y de calidad, Democratizacién del crédito, Papel mds activo del Estado en la consecucién del
crecimiento y la inclusion social, Politica Fiscal como motor de la estabilidad y el crecimiento econémico inclusivo y Promover mecanismos que permitan asegurar una mejor
gobernanza internacional.

Se incluiran acciones o proyectos de mejoramiento de caminos rurales o calles, agua potable, mejoramiento o ampliacion de energia eléctrica, deportes y recreacion, (Extender la
cobertura en las areas rurales, fortaleciendo los vinculos urbano-rurales por medio de la disposicidn de infraestructura que incremente la productividad del area rural mediante la
facilitacion de silos, riego, comercializacién, caminos rurales, agua y saneamiento ambiental, energia eléctrica, entre otros. Ademas, generar la infraestructura urbana necesaria para
asegurar la conectividad y la movilizaciéon en las ciudades globales, regionales y estratégicas del pais y Asegurar la disposiciéon de los servicios basicos para el buen
desenvolvimiento de los trabajadores, las personas con discapacidad y el bienestar de las y los guatemaltecos.)

RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURO:

Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural y econémico y territorial, para que permitan satisfacer las demandas actuales y futuras de
la poblacién en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto de los fendmenos que la naturaleza presente.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades: Adaptacién y mitigacion frente al cambio climatico, Conservaciéon y uso sostenible de los bosques y la
biodiversidad para la adaptacion y la mitigacion del cambio climatico, Gestion sostenible de los recursos hidricos para el logro de objetivos sociales econémicos y ambientales,
Tecnificacion agricola y agricultura familiar para la seguridad alimentaria con pertinencia de pueblos maya, xinka, garifuna, etaria y de género, Ordenamiento territorial para el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la produccién agropecuaria y la adaptacién al cambio climatico y mitigacidn de sus efectos, Produccion agropecuaria para la
seguridad alimentaria, Manejo integral y participativo de los desechos so6lidos, Gestion sostenible de los sistemas marino costeros, sitios Ramsar y sistemas lacustres y fluviales,
considerando la pertinencia de género de pueblos maya, xinka, garifuna y etaria, Acceso a energia de calidad y con cobertura nacional y por tltimo el Incremento de la participacion
de la energia renovable en la matriz energética considerando la participacion ciudadana y con pertinencia de los pueblos maya, xinka, garifuna y etaria.
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Se incluirdn acciones o proyectos de conservacién y uso sostenible de los bosques, saneamiento ambiental drenajes pluviales y residuales, plantas de tratamientos, conservacién del
ornato aseo urbano y rural, proyectos de ordenamiento territorial, proyectos de ampliacién o mejoramiento de cobertura de energia eléctrica, proyectos hidroeléctricos.

MUNICIPALIDAD DE FLORES

Potén

'3,

ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONDUCTOR DEL DESARROLLO:
Generar las capacidades politicas, legales, técnicas, administrativas y financieras de la institucionalidad publica, para poner al estado en condiciones de conducir un proceso de
desarrollo sostenible con un enfoque de derechos en el marco de la gobernabilidad democratica.

Esta matriz de planificacién contempla las siguientes Prioridades: Fortalecimiento de las capacidades del Estado para responder a los desafios del desarrollo, Gobernabilidad
democratica y por ultimo Seguridad y justicia con equidad, pertinencia de pueblos maya, xinka, garifuna, social, sexual y etaria.

La Municipalidad no realiza contribucidn directa a este resultado, derivado de que las competencias delegadas, se incluirdn acciones o proyectos prioritariamente de inversion
social para el desarrollo, proyectos para el mejoramiento de la recaudacién de los ingresos propios.

Katun

Nuestra Guatemala
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PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO
Las prioridades nacionales es el resultado de un ejercicio de alineacidn, integracidonyjerarquizaciondelasmetascontenidasendosinstrumentos:

e El Plan Nacional de Desarrollo K’atun, Nuestra Guatemala 2032
e La Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Alrededor de estas prioridades se deben armonizar las acciones o intervenciones realizadas por las diversas instituciones del Estado. Su implementacion requiere de la voluntad
politica de las diferentes administraciones de gobierno que se sucedan hasta el 2032.

Prioridades nacionales rcceso s servicios

@ Proteccitn Social y Reduccién de La Pobreza - de salud
<o\ Reduccion de la pobreza
y proteccién social Acceso al agua y gestion

de los recursos naturales

@ Acceso a Servicios de Salud

Acceso al Agua y Cestién de Recursos Naturales

e
) I
%—

Reforma fiscal integral

Empleo e inversion

Ordenamiento territorial

Valor Econtmico de los Recursos Naturales
Educacion

Fortalecimiento institucional. seguridad y justicia .
Valor econdmico de los

recursos naturales

Fortalecimiento institucional,

Retorma Fiacal Integral
: seguridad y justicia.

Ordenamionto Territorial

|
i
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Reduccion de la Pobreza y Proteccion Social

Seguridad Alimentaria y Nutricional

Meta 10.2

Para 2030, potenciar y promover la inclusién

social, econémica y politica de todos,

independientemente de su edad, sexo, Meta E2P1M1

discapacidad, raza, etnia, origen, religion o Para el afio 2032, reducir en no menos de 25

situacion econémica u otra condicién. puntos porcentuales la desnutricion cronica
en ninos menores de cinco anos, con énfasis
en los nifos y nifias de los pueblos maya.

Meta 1.3 xinka y garifuna, y del &rea rural.

Implementar sistemas y medidas de
proteccion social para todos nacionalmente
apropiadas, incluidos pisos, y para el afio
2030 lograr una cobertura sustancial de los

W  HosnalAm y estn oo e ouras
Acceso a Servicios de Salud
Meta 12.2

Para 2030, lograr la ordenacion sostenible y
el uso eficiente de los recur sos naturales.

Meta 38
Lograr la cobertura sanitaria universal, en
particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud . Meta 15.2
esenciales de calidad y elaccesoa ub\, Para 2020, promover la ordenacion sostenible
medicamentos y vacunas sequros, eficaces, de todos los tipos de bosques, poner fin a la
asequibles y de calidad para todos. deforestacion, recuperar los bosques
degradados e incrementar la forestacion y la
reforestacion.
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Meta E3P1IM1

En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido

&aulatino y sostenido, hasta alcanzar una
sa no menor del 5.4%

Meta E3P4M1

Se ha reducido la precariedad laboral
mediante la generacion de empleos decentes
y de calidad.

Meta 8.3

Para 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajoy
promueva la cultura y los productos locales.

Meta 15.9

Para 2020, integrar los valores de los
ecosistemas y la diversidad bioldgica en la
planificacion nacional y local, los procesos de
desarrollo, las estrategias de reduccién de la
pobreza y laas estrategias de reduccion de la
pobreza y la contabilidad.

Meta 4.1

Para 2030, velar por que todas las nifias y
todos los ninos tengan una ensefianza
primaria y secundaria completa, gratuita,
equitativa y de calidad que produzca
resultados de aprendizaje pertinentes y
efectivos.
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DICIEMBRE 2024

Meta E3P7M1

La carga tributaria ha superado el nivel
observado en 2007 (12.1%), y el gasto social
ha superado el nivel del 7% del PIB, obtenido

(W [o\ L) en2010.

Meta E4PSM1

El 100% de los municipios cuenta con planes
de ordenamiento lerritorial integal que se
implementan satisfactoriamente.

Meta 16.4
Reducir sustancialmente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas

Meta 16.6 s ?o"zgob. —
o st aioates s . los gobiernos municipales alcanzan
b;’:;;fzné?gmcﬁ?:wgfg"“b By una mayor capacidad de gestion para atender

las necesidades y demandas de la ciudadania.
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METAS NACIONALES DE DESARROLLO (MED)

Reduccion de la
pobrezay
proteccion social

DICIEMBRE 2024

Prioridad Nacional: Reduccion de la Pobreza y

Proteccion Social

Esta prioridad se integra por dos Metas Estratégicas de Desarrollo (MED),
con las cuales pretenden resolver |as siguientes problematicas:

Inclusion social: Reducir la pobreza y desigualdad social, econdmico y
politico; con alta incidencia en la poblacién indigena, mujeres y personas
con discapacidad de areas rurales que propicia bajo nivel educativo,
enfermedad sin atencion, déficit habitacional, inseguridad alimentaria y
nutricional, embarazos en nifias y adolescentes, bajos ingresos, trabajo no
remunerado, exclusion

Proteccion social: Incremento de personas en situacion de pobreza y
vulnerabilidad causado por nifias y nifios de la primera infancia y
adolescentes con escasas medidas de proteccion social; personas en edad

de trabajar fuera del sistema de seguridad social y personas adultas

mayores que carecen de sequridad social y atencion especializada.
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Prioridad Nacional: Reduccion de la Pobreza y

Proteccion Social

Resultados Estratégicos de Desarrollo

DICIEMBRE 2024

Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en
los departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales (De 2014 a 2024
en: pobreza extrema®*/pobreza. Alta Verapaz: 53.60 a 38.71%/23.5 a 21.3; Solola:
39.30 a 28.82%/ 41.1 a 259.7; Totonicapan: 41.10 a 29.68%/36.4 a 26.3;
Huehuetenango: 28.60 a 20.66%/45.2 a 32.6; Quiché: 41.80 a 30.15*/32.9 a 23.5;
Chiquimula : 41.10 a 29.68%/ 29.5 a3 21.30.

Al 2024 se ha reducido el analfabetismo de 20.9% en 2014 a 0% en 2024,

Al finalizar el 2024 se ha reducido el déficit habitacional en 18%.

Para el 2024 se han disminuido en 7% los embarazos en nifias y adolescentes”, (De
18% en 2016 a 11% en 2024).

Para el 2024, se ha incrementado en 2,662,105 el nimeroc de personas con
cobertura en programas sociales, (pasando en el 2018 de 734,181, a 2,662,105 a
2024) por medio de un sistema de proteccion social que atienda a personas en
condiciones de pobreza general y vulnerabilidad.
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DICIEMBRE 2024

Prioridad Nacional: Inversion y Empleo

Modelo Conceptual /Problematica

Esta prioridad se integra por tres Metas
Estratégicas de Desarrollo (MED), con las cuales
pretenden resolver las siguientes problematicas:

1. Reduccion de a precariedad laboral: “sector
laboral con alta tasa de informalidad”.

2. Impulso del turismo: “baja competitividad
turistica de Guatemala”.

3. Crecimiento econdmico: “bajos niveles de
productividad a nivel nacional”.
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Prioridad Nacional: Inversion y Empleo

Resultados Estratégico de Desarrollo

DICIEMBRE 2024

Para el afio 2024, se ha incrementado la
formalidad del empleo en 5.8 % (de 30.5% en
el 2018 a 36.3% en el 2024).

Para el 2024, se ha mantenido en 3.5 de
calificacion del indice de Competitividad
Turistica (de 3.5 en la edicién 2017 del Foro

Econémico Mundial)
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DICIEMBRE 2024

-
o"wt\°‘° JE— R

Prioridades Nacionales: Disponibilidad y acceso al

agua y gestion de los RRNN

Modelo Conceptual /Problematica

Degradaciéon acelerada de los recursos naturales e
incremento de la vulnerabilidad ambiental causada por:

1. Baja calidad, acceso limitado e inadecuado uso del recurso
hidrico
Cambio de uso de la tierra

Deforestacion y pérdida de biodiversidad dentro y fuera de
areas protegidas

4. Desconocimiento de la importancia de la conservacion de
los recursos naturales por parte de la poblacion

5. Bajo nivel de gobernabilidad y escasa legitimidad
institucional

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

Prioridades Nacionales: Disponibilidad y acceso al

agua y gestion de los RRNN

Resultados Estratégico de Desarrollo

Para el 2024 se ha incrementado en 10.8 puntos
porcentuales el acceso a agua potable domiciliar en los
hogares guatemaltecos (de 76.3% en 2014 a 87.10% en
2024)

Para el 2024 se ha incrementado en 21 puntos porcentuales
el acceso a saneamiento basico en los hogares
guatemaltecos (de 53.3% en 2014 a 74.3% en 2024).

Para el 2024, se ha incrementado la cobertura forestal a
33.7 por ciento a nivel nacional (33.0% en 2016).

Para el 2024 se ha incrementado en 3.29 puntos
porcentuales el indice de cobertura de energia eléctrica

para uso domiciliar, a nivel nacional (de 92.96% en 2017 a
96.25% en 2024).

Para el 2024 se ha disminuido en 25 por ciento el consumo
excedente de lefia a nivel nacional (de 5,725,290 toneladas
en 2018 a 4,293,967.5 toneladas en 2024).

DICIEMBRE 2024
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DICIEMBRE 2024

Prioridad Nacional: Educacion

Modelo Conceptual /Problematica

Esta prioridad se integra por una Metas Estratégicas de Desarrollo
(MED), con las cuales pretenden resolver las siguiente
problematica:

1. \Velar porque todas las nifias y todos los nifios tengan una
ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita,
equitativa y de calidad que produzca resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.
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Prioridad Nacional: Educacion

Resultados Estratégico de Desarrollo

Para el 2024, se incrementd en 4.6 puntos
porcentuales la poblacidn que alcanza el nivel
de lectura y en 3.53 puntos porcentuales la
poblacion que alcanza el nivel de matematica
en nifnos y ninas del sexto grado del nivel
primario, (de 40.40% en lectura en 2014 a 45
% a 2024 y de 44.47% en matematica a 48% a
2024).

Para el 2024, se incrementd en 05 puntos
porcentuales la poblacion que alcanza el nivel
de lectura y en 03 puntos porcentuales la
poblacién que alcanza el nivel de matematica
en jovenes del tercer grado del ciclo basico
del nivel medio, (de 15% en lectura en 2013 a
20% a 2024 y de 18% en matematica a 21% a
2024).

DICIEMBRE 2024
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POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028

Uno de los mayores desafios consiste en que los servicios e intervencion de forma oportuna y eficaz a los territorios y a la poblacién que histéricamente ha sido excluida y
mas vulnerada en sus derechos y oportunidades; para lograrlo es nece la coordinacién gubernamental con los gobiernos locales, Consejos de Desarrollo y autoridades
indigenas desde una perspectiva adaptativa, abierta, dindmica participatiVa .y sobre todo prospectiva, con esa visién del pais hacia el que debemos avanzar.

Para lograr el pais plural, equitativo, préspero, democratico, e en p@bﬁ espeto por la naturaleza que todos los guatemaltecos y guatemaltecas anhelan, se presenta la Politica
General de Gobierno 2024-2028 que recoge las orientacione estélteglca& mltlran avanzar hacia una sociedad digna, hacia un futuro lleno de oportunidades, orientado
también a sentar las nuevas bases de un contrato social, reconoc»l‘sndo qu@para ‘ko no puede haber democracia sin justicia social; y la justicia social no puede prevalecer sin la
Democracia ) i”' 4

}65 (ﬁtlvos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como el Plan Nacional de Desarrollo; K’atun, Nuestra
entre dlvagbs actores, como iniciativa para el impulso del desarrollo del pais, orientando estratégicamente
,la ggﬁéldad inequidad la violencia y el cambio climatico, de acuerdo con la agenda internacional.

El esfuerzo para impulsar el desarrollo se torna en un instrumento para organizarel quehacer del sector publico, y orientar las politicas, planes, programas y proyectos hacia la mejora de las
condiciones de vida de toda la poblacién, especialmente, los sectores en condici de exclusidn, desigualdad e inequidad. Durante el afio 2015, Guatemala asumié el reto de adoptar la
agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), para lo cual, se generé una armonizacion entre los planteamientos del PND y los ODS, dando como resultado Diez Prioridades
Nacionales de Desarrollo que han constituido una orientacion para dar solucion a las necesidades de la poblacidn y desarrollo integral de la nacién.

A partir del compromiso que tiene Guatemala respecto a la agenda internac.i
Guatemala 2032 (PND), surge como resultado de la coordinacién'y organizaci
el quehacer de la institucionalidad publica, abordando los desafios de la pob

o
En consonancia con el nuevo compromiso que el gobierno asume mQQﬁg\e presentan los ejes estratégicos de la presente Politica General de Gobierno para el
periodo 2024-2028, que se impulsara desde la estructura institucion inistracién publlca trabajando al servicio de la poblacién, construyendo alianzas para el

desarrollo, garantizando la pluralidad y el bienestar de todas y todo @ IIeE RnN@n los siguientes eJOs

Una Ciudadania
sin Fronteras

La Infraestructura Econémica
l’r'n"c W, Asistenci para el Buen Vivir
e md; d Socl .l

iblica

Haca una Funcion
Legitima y Eficaz

Cuidado de la Naturaleza

Desarrollo Social Lucha contra la , Construyendo las Bases 80
Desnutricion y Malnutricion Avan zando para Cerrar ld ............ para un Nuevo Contrato Social -
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Hacia una Funcion Publica
Legitima y Eficaz

LINEAS ESTRATEGICAS

e Establecimiento de mecanismos para impulsar un sistema nacional anticorrupcion, fortaleciendo la institucionalidad, la coordinacidon interinstitucional, el servicio civil y el gobierno
electrénico funcional.

¢ Implementacién de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y el Estado de Derecho para una administracién publica robusta y con mayor cercania a los ciudadanos,
estableciendo redes para una adecuada gobernanza.

¢ Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrdnico, en contribucién a la transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la rendicidon de cuentas, sentando las bases para la
incorporacion y participacién activa de todos los sectores de la sociedad.

¢ Coordinacion y articulacion entre el gobierno central y los gobiernos locales en la implementacién de politicas publicas y programas de inversidon en temas estratégicos de desarrollo, tales
como agua y saneamiento, desechos sélidos y tratamiento de aguas residuales, entre otros; para lo cual deberan implementarse medidas orientadas a fortalecer las capacidades de las
municipalidades en temas cruciales del desarrollo.

* Promover medidas contundentes, inmediatas y efectivas en contra de la corrupcidén y malas practicas en la administracién publica, implementando mecanismos institucionales desde la
prevencion, el fortalecimiento de la funcidn publica, la ética en los servidores y funcionarios publicos y la responsabilidad social en todos los ambitos

c%ﬁo Desarrollo Social

LINEAS ESTRATEGICAS

e Lograr cobertura en la primera infancia y el nivel medio de educacidn, tanto en el ciclo bdsico, como diversificado.

¢ Atender las principales brechas del Sistema Educativo Nacional desde el enfoque de igualdad y equidad.

* Promover la incorporacion de la poblacidn en edad escolar que actualmente se encuentra fuera del sistema.

e Desincentivar la desercidn y fracaso escolar, en todos los niveles.

e Fortalecer la formacidn docente en los idiomas mayas, garifuna y xinka.

e Ampliar la accesibilidad de la educacion bilinglie intercultural en los niveles preprimario y primario para que todos los niflos y nifias tengan la oportunidad de recibir educacién en sus
propios idiomas.

. __________________________________ 81
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e Garantizar la permanencia de las nifias y adolescentes en todos los niveles del sistema educativo publico, priorizando el nivel medio.

e Prestar especial atencidn en la poblaciéon indigena en los territorios que presenten menor nivel de logro en lectura y matematica.

e Propiciar espacios fisicos adecuados y seguros integralmente para el proceso de la educacidn en el sector publico.

e Ampliar y mejorar los establecimientos para atender el nivel medio del sector publico, a través de institutos regionales de excelencia, dotandolos de herramientas tecnolégicas para la
ensefianza y aprendizaje.

e Garantizar los recursos educativos necesarios para promover la educacién de calidad y disminuir la brecha tecnoldgica entre los diferentes sectores educativos.

® Procurar el acceso a la educacion inclusiva, de calidad, libre de discriminacion, acoso y violencia en entornos educativos seguros e infraestructura adecuada y pertinente, libre de violencia
y acoso contra los nifios, nifias y adolescentes, en coordinacién con las instituciones y organizaciones relacionadas con el sector educativo y de proteccion.

¢ Impulsar la evaluacién educativa como una herramienta de mejora continua.

¢ Construir estrategias de calidad educativa enfocadas en los departamentos que, segun las evaluaciones educativas nacionales realizadas a graduandos durante el periodo 2006-2022
evidenciaron resultados mas bajos.

e Promover oportunidades para que los estudiantes que finalicen el nivel medio de educacién tengan la opcion de continuar sus estudios a nivel superior, esto en coordinacién con el sector
privado y la cooperacidn internacional, tomando en cuenta las diferentes areas que el contexto laboral requiera.

* Reenfocar el modelo educativo nacional para que la oferta educativa habilite a la poblacién para desempefiarse segun las necesidades del pais y del mundo actual

ACCESO A SERVICIOS DE SALUD

LINEAS ESTRATEGICAS

e Continuar con la gestion en el marco de una atencién continua e integrada, segun las necesidades de la poblacién por etapa del ciclo de vida, personas, familias y comunidades, desde la
perspectiva de pueblos, etario y de género.

e Ampliar la cobertura de intervenciones con la accesibilidad a los servicios de salud, incrementando. la disponibilidad del primer y segundo nivel de atencién, primordialmente en
comunidades rurales de dificil acceso, fortaleciendo los enfoques propios que la poblacidn indigena implementa.

e Construir y mejorar la infraestructura especializada necesaria para reducir las brechas de acceso al diagndstico temprano, tratamiento oportuno, rehabilitacién, y cuidados paliativos de
enfermedades crénicas, degenerativas especialmente cancer y enfermedad renal crénica; asi como, la disponibilidad de los medicamentos necesarios para su tratamiento.

¢ Reforzar los mecanismos existentes e impulsar la participacion de los diversos actores en el esfuerzo conjunto para la prevencidon de embarazos en nifias y adolescentes.

* Promover estrategias asequibles y viables para proteger la salud mental.

PLURICULTURALIDAD

LINEAS ESTRATEGICAS

e Promover la proteccidn de la propiedad intelectual, colectiva sobre textiles e indumentaria de los pueblos y comunidades indigenas.

e Impulsar y fortalecer la restauracidn, preservacion y proteccién del patrimonio cultural, en particular con los museos y sitios arqueoldgicos, utilizando las herramientas de innovacién
tecnoldgica.

* Promover el reconocimiento al papel del artista nacional en la construccién de una sociedad pacifica, respetuosa, innovadora y democratica, asi como su dignificacion gremial.

e Fortalecer las capacidades y mejorar las condiciones laborales del recurso humano institucionalizado que trabaja en favor de la formacién y difusién artistica.

e Promover la actividad y recreacion fisica a través del deporte, tanto a nivel recreativo como competitivo, para contribuir al bienestar fisico y mental.
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Proteccion, Asistencia
y Seguridad Social

LINEAS ESTRATEGICAS

¢ Unificar y fortalecer los programas de asistencia y proteccion social, con el fin de brindar la proteccion a las personas, especialmente a las nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y adultos mayores.

e Generar las condiciones para que los hombres y las mujeres accedan a oportunidades equitativas de trabajo decente y productivo, en donde sus derechos laborales gocen de proteccion
social.

¢ Impulsar acciones que contribuyan a disminuir la situacién desigual y excluyente que sufre la poblacidn, especialmente enfocadas a pueblos originarios, personas con discapacidad y
personas con enfermedades crdnicas degenerativas.

* Disponer de un registro de beneficiarios para el sistema de proteccidn social, evitando la utilizacidn de los registros con fines clientelares y mejorando la articulacién interinstitucional y
tomando en consideracion las necesidades de las personas segun su ciclo de vida.

e Promover de forma coordinada e integral acciones encaminadas en contra de la violencia en todas sus manifestaciones, incluyendo las uniones forzadas tempranas (matrimonio infantil) y
el embarazo en nifias y adolescentes.

e Fortalecer alianzas con otros actores para proveer a los hogares, principalmente a las madres, un espacio seguro, asequible y de calidad para el cuidado de sus hijos

e Ampliar la cobertura a nivel nacional de los centros de cuidado infantil, observando el cumplimiento de los lineamientos y normativas por parte de los actores involucrados para un
adecuado cuidado integral.

* Promover el empoderamiento de las madres y acciones para su insercion en actividades productivas, propiciando su desarrollo integral en los ambitos econdmico, politico, educativo y
social.

¢ Crear espacios de trabajo interinstitucional conjunto, con el fin de fortalecer la seguridad social de los guatemaltecos.

LINEAS ESTRATEGICAS

e Coordinar acciones interinstitucionales o con organismos internacionales dedicados a la salud, para lograr un sistema alimentario nacional efectivo.

e Velar por la reduccion de la desnutricidn crénica por medio de la inversion en salud, educacidn, empleo, vivienda, asistencia y proteccion social, desarrollo de infraestructura econdmica,
energia eléctrica, acceso a tecnologia y formacion para el trabajo.

* Mejorar las condiciones de agua y saneamiento en los hogares y en el sistema educativo nacional, para crear un entorno mas saludable y seguro.
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e Dirigir las acciones de seguridad alimentaria y nutricional a la poblacién mas vulnerable, especialmente a los pueblos originarios, el drea rural y los departamentos del pais mas afectados
por la desnutricién e inseguridad alimentaria.

¢ Fortalecer la produccidn agropecuaria proveyendo insumos, capital, tecnologia, asistencia técnica y supervisién, que permita aumentar la produccién y disponibilidad de alimentos,
atendiendo el uso potencial del suelo tomando de referencia estudios técnicos realizados por los entes rectores.

e Coordinar acciones para promover las reservas de alimentos, con el propdsito de garantizar la disponibilidad de alimentos, reducir las pérdidas postcosecha, preservar la calidad de los
alimentos, fortalecer la capacidad de resiliencia y la gestién del riesgo ante fendmenos naturales y antropogénicos, entre otros.

¢ Impulsar el incremento de la generacién de ingresos de la produccidn agropecuaria,

e Fomentar fuentes de trabajo promoviendo la inversién publica y privada que contrarreste el desempleo temporal agricola, a fin de mejorar la capacidad adquisitiva de las familias para la
compra de alimentos.

e Impulsar y focalizar programas, proyectos y actividades orientados a la asistencia alimentaria y nutricional, con pertinencia y conforme al registro de beneficiarios para las familias en
riesgo alimentario por efectos de fenédmenos naturales o antropogénicos.

* Promover el acceso fisico y econdmico a los alimentos de manera oportuna.

¢ Fortalecer la formaciéon sobre nutricién y consejeria, que aborden la malnutricién, considerando los patrones alimentarios de los pueblos, con el apoyo de las redes comunitarias en
complemento a los conocimientos técnicos y cientificos tradicionales.

e Ampliar la cobertura de agua apta para consumo humano y sistemas de saneamiento ambiental y alcantarillado, con acciones pertinentes de acuerdo con las condiciones particulares en
cada territorio y en consideracion a las normas vigentes.

LINEAS ESTRATEGICAS

e Construccion de la fase uno de la linea uno del metro consistente en seis kildmetros como parte de la consolidacion del sistema de transporte metropolitano y coordinacién con la
municipalidad de Guatemala para la construccién del Metro Riel.

e Aumentar marcadamente la inversidon en infraestructura terrestre ubicada en el altiplano del pais, las Verapaces y el Corredor Seco, priorizando la movilizacién de las personas en la
busqueda y prestacidn de servicios; el acceso a los mercados, el intercambio de actividades agricolas, comerciales, turisticas.

e Ampliar, mejorar y densificar la red de caminos rurales en los territorios priorizados (Altiplano, Verapaces y Corredor Seco) con poblacidn histéricamente marginada y vulnerada,
potenciando el papel de actores publicos y privados, por medio del Sistema de Consejos de Desarrollo y de las Municipalidades.

e Mejorar caminos rurales de los territorios priorizados con poblacién histéricamente marginada y vulnerada, con la coordinacidn de actores publicos y privados, por medio del Sistema de
Consejos de Desarrollo y las Municipalidades

e Promover el fortalecimiento de los programas de riego destinados a los pequefios y medianos productores, por medio de la coordinacidn interinstitucional, con énfasis en los
departamentos que conforman el Corredor Seco, para favorecer a los agricultores de subsistencia.
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* Promover un desarrollo urbano ordenado para brindar soluciones viales y de transporte, econdmicamente eficientes y ambientalmente sostenibles, en coordinacidon con los municipios de
Mixco, Villa Nueva y Guatemala del departamento de Guatemala. Con ello se espera mejorar los tiempos de movilidad, la calidad de vida, la generacidon de empleos directos e indirectos y un
medio de transporte con capacidad de satisfacer la demanda de la poblacién, incluso de largo plazo.

Avanzando para Cerrarla
Brecha Digital con Tecnologia
e Innovacion

LINEAS ESTRATEGICAS

e Estimular el desarrollo y difusién de innovacidn tecnoldgica para aumentar la productividad, fomentar el mercado interno y generar encadenamientos en el territorio, a través de la
creacion de un fondo nacional.

e Fortalecer la capacidad de las organizaciones comunitarias, en los territorios de mayor rezago productivo.

* Asociar ejercicios de innovacion y emprendimiento al uso de tecnologias.

* Promover las inversiones en infraestructura de telecomunicaciones para incrementar la accesibilidad al internet.

* Promover la alfabetizacion digital y la conectividad en todo el territorio nacional, en las dreas rurales y donde se requiera mayor atencion para los adolescentes y jévenes, facilitando el
acceso a equipo tecnoldgico para su uso pedagogico.

e Fortalecer la capacidad de las organizaciones y promover proyectos comunitarios de generacidn energética utilizando de manera responsable y sostenible los recursos renovables y de
bajo impacto ambiental. Lo anterior priorizando las dreas con baja o nula cobertura energética.

* Promover el uso de otras fuentes de energia que mejoren la prestacion, tanto en el servicio en los hogares como en el alumbrado publico nacional, generacién de energia geotérmica,
edlica, solar, entre otros.

e Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las herramientas del gobierno electrdnico para eliminar procesos innecesarios.

e Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas nacionales y extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen la transformacidn productiva, la industrializacién y
especializacion de servicios y el desarrollo sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes.

e Impulsar el desarrollo de la actividad turistica, fortaleciendo las capacidades institucionales en coordinacidn con el sector privado.

e Incentivar las actividades de proteccidn, conservacién, exploracién, utilizacién de los recursos de manera sostenible para los destinos turisticos, minimizando los efectos negativos que se
generen a consecuencia de esta actividad, principalmente en las dreas protegidas. Para ello, se estableceran estrategias conjuntas entre el sector publico y privado, a nivel nacional y local
para regular las acciones relacionadas con dicha actividad.

e Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza juridica.
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Seguridad Democratica
en un pais para Vivir

LINEAS ESTRATEGICAS
* Fortalecer la estrategia defensiva del Ejército de Guatemala, centrada en la modernizacion y el fortalecimiento de las capacidades de seguridad y defensa para orientar el esfuerzo en la
conduccién de la defensa, proteccidon de dreas fronterizas, apoyo para la proteccion del medio ambiente, gestidn de riesgos ante desastres naturales y antropogénicos, apoyo a las fuerzas
de seguridad civil a requerimiento y la proyecciéon de la cooperacion de seguridad a nivel nacional e internacional.
¢ Mejorar las capacidades instaladas de la institucidn policial, mediante la profesionalizacién y dignificacién del personal, asi como la construcciéon y mejora de las instalaciones de las
comisarias, estaciones y subestaciones a nivel nacional.
e Impulsar un modelo de gestién penitenciaria segura en congruencia con la actualizacion de la politica penitenciaria y la reforma del sistema penitenciario, con el propdsito de tener un
mayor y mejor control de la poblacién privada de libertad y despojar del control que el crimen organizado, ha tenido sobre los centros de detencidn preventiva y de cumplimiento de
condena.
¢ Establecer una mayor y efectiva comunicacién y coordinacién entre la fuerza policial y la comunidad para el abordaje estratégico de los delitos en todos los niveles, con énfasis en los
municipios priorizados, implementando un adecuado modelo de atencién integral para la proteccién, principalmente de la poblacidon con mayor riesgo de ser cooptados por los grupos
delictivos.
e Impulsar acciones institucionales para la prevencion de la violencia en todas sus formas, por medio de la prevencién, persecucién y sancidn, segun aplique en los casos de violencia de
género sin discriminacion ni estigmatizacién por su origen, diversidad sexual, religién, discapacidad, entre otros.
e Fortalecer la coordinacion interinstitucional del sector, con los gobiernos locales y el acercamiento con los demas sectores para trabajar juntos, prevenir y contrarrestar las actividades
ilegales en beneficio de la poblacidon guatemalteca.
e Procurar garantizar la atencidn institucional para atender a los grupos de poblacién que han sido victimas de violencia y/o de comision de delitos (nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
mujeres y personas con discapacidad).
¢ Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad, por medio de la creacién de condiciones que le permita a la persona, su desarrollo personal, familiar y social, en paz, libertad y
democracia, y el respeto a sus derechos humanos.
e Garantizar la no agresion y criminalizacidn de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la defensa de los recursos naturales y derechos colectivos.
* Promover mecanismos para robustecer el marco institucional que permita un mayor nivel de funcionamiento y coordinacién intersectorial en los asuntos de la seguridad democratica que
garantice la vigilancia y proteccién de las fronteras maritimas, aéreas y terrestres, asi como, las zonas fronterizas remotas y escasamente controladas para combatir los traficos ilegales en
todo el territorio nacional, reafirmando el respeto a las normas del derecho internacional y los compromisos internacionales que el Estado de Guatemala ha adquirido, restableciendo la
credibilidad del pais a nivel internacional.
¢ Implementar acciones preventivas y reactivas que busquen la erradicaciéon de este tipo de delito, en coordinacidn con diferentes instituciones que permitan detectar y anticipar los
hechos.
¢ Incrementar las intervenciones de la institucionalidad publica responsable de las acciones relacionadas con el control y reduccién de los delitos vinculados con el trafico ilegal para reducir
la porosidad que en los ultimos afios ha permitido el incremento de este delito; mediante una articulacidn social con mayor participacion de todos los sectores, a través de soluciones en
conjunto, consensos y acuerdos que se puedan plantear entre los actores con mayor incidencia.
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* Promover acciones estratégicas como la presencia y el incremento de los servicios gubernamentales en las fronteras, incremento del control de trata en sus diferentes formas; establecer
alternativas de control en los territorios, el manejo y control de los recursos naturales, y fortalecer la institucionalidad responsable de dirigir, coordinar e implementar las acciones para
disminuir tales delitos.

¢ Implementar acciones interinstitucionales focalizadas en los territorios con mayor indice de criminalidad de forma coordinada, para enfrentar los delitos contra la vida, la libertad y el
patrimonio; asi como las denuncias por desaparicidn de personas

Cuidado de la Naturaleza

LINEAS ESTRATEGICAS

e Impulsar acciones y practicas de conservacién de suelo, para la recuperacién y uso adecuado de los mismos, e impulsar la gestion sostenible de los recursos naturales utilizados por el
sector agropecuario.

e Establecer modelos de manejo para los recursos naturales y definir estrategias para el tratamiento de los desechos sélidos y liquidos, en coordinacién interinstitucional.

e Asegurar que la formulacion y aplicacion de las politicas y planes de accidn nacionales sobre cambio climatico y reduccidon del riesgo de desastres incluyan la participacién significativa de
las mujeres y de los cuatro pueblos. Para ello, se coordinaran acciones tanto con los gobiernos municipales, como con otros sectores.

e Contribuir al mantenimiento de los ecosistemas naturales, la reforestacidn, la proteccién de cuencas hidrograficas, el mantenimiento del balance hidrico, la reduccidon de desastres por
deslaves y erosion de suelos y la conservacién de la biodiversidad, lo cual se considera como parte de la solucién a la mitigacidn y adaptacién al cambio climatico.

e Orientar la inversidn en infraestructura para el almacenamiento del agua, para aumentar la disponibilidad en zonas dridas y territorios agricolas (superficial y subterranea),
implementando tecnologias apropiadas para el uso eficiente de la misma y asi, contribuir a la sostenibilidad de la seguridad alimentaria en areas del Corredor Seco.

e Fortalecer las capacidades de gestidn, para contar con territorios, ciudades, municipios y ecosistemas resilientes, que aplican criterios de gestion de riesgos, adaptacién y mitigacion para
su desarrollo, implementando incentivos forestales y otros mecanismos de acuerdo con las condiciones y caracteristicas propias de los territorios.

e Fortalecer el marco legal y regulatorio para el manejo sostenible de los recursos naturales y medio ambiente.

¢ Poner a disposicién la informacidon ambiental, las dindmicas de cambio climatico y su influencia en las amenazas naturales, a través de plataformas y en formatos de datos abiertos, para
usar los tomadores de decisidn del sector publico, privado, academia y poblacién en general.

e Garantizar la participacion de los pueblos indigenas en los procesos de consenso y/o consulta relacionados con actividades extractivas, programas de mitigacion y adaptacién al cambio
climatico y a los proyectos de conservacion, promoviendo la participacion de las mujeres en estos espacios.
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Una Ciudadania
sin Fronteras

LINEAS ESTRATEGICAS

e Fortalecer la coordinacién interinstitucional para brindar la atencidn, asistencia y proteccién, tanto a los migrantes en el extranjero, como a los migrantes en transito irregular, resultado
de los flujos migratorios, asi como a los connacionales retornados por medio de deportacién.

e Generar mecanismos para fortalecer la comunicacién y relacién entre las instituciones y otros actores vinculados a la atencion de los guatemaltecos migrantes de manera regular y/o
irregular, que requieren atencion y representacién en el extranjero para su retorno.

¢ Promover un modelo de desarrollo econdmico y social que genere suficientes oportunidades dentro del pais para toda la poblacidn y evitar la migracién irregular. ¢ Ampliar los servicios
que la representacién del Estado en el exterior, brinda.

¢ Fortalecer la prestacion de servicios de atencion y agilizaciéon de los documentos que demande la poblacidn migrante, asi como, incrementar los servicios tecnolégicos y digitales para
ampliar y mejorar la atencion de los ciudadanos guatemaltecos en el extranjero.

* Promover que, entre las personas guatemaltecas migrantes en el extranjero, sus familias y los mecanismos financieros se obtengan condiciones justas.

. Construyendo las Bases para
" un Nuevo Contrato Social

La construccién de los grandes acuerdos nacionales, sientan las bases para establecer un contrato social a través del fortalecimiento de la gobernabilidad y los fundamentos establecidos en
la Constitucion Politica de la Republica, para una efectiva gobernanza. Los acuerdos nacionales como mecanismos en la construccién de consensos se podran implementar por medio de
pactos, los cuales contemplan el acuerdo de voluntades y consensos como base fundamental para la participacién ciudadana, en un Estado de Derecho para todos y todas, en una nacién
plural, unida e incluyente. En ese sentido, el actual gobierno es consciente de la deuda histérica que el Estado ha tenido con los pueblos indigenas y sectores que han sido excluidos, por lo
que reconoce la necesidad del compromiso de establecer un didlogo permanente con todos los sectores de la sociedad a fin de saldar dicha deuda y promover la instauracién de
mecanismos de coordinacidn entre la representacion de los pueblos y el aparato gubernamental para el disefio de politicas, planes, programas y proyectos

Para lograr establecer un pacto nacional orientado al desarrollo del pais, se liderara la promocién del didlogo y el consenso como herramientas de un Estado Democratico. Segun la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 140, indica que el Estado de Guatemala se rige por un sistema de gobierno, republicano, democratico y representativo.
Asimismo, en los Articulos 1y 2, establece que es deber del Estado, garantizar a los habitantes de la Republica, la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la
persona; en la busqueda del bien comun como fin supremo. En este sentido, se requiere de una administracion publica fortalecida que, mediante la formulaciéon de politicas para el
desarrollo y el impulso de la coordinacidn interinstitucional y los demas sectores, principalmente con la participacién de la ciudadania (Decreto NiUmero 11-2002) logre acuerdos inclusivos y
participativos para el desarrollo del pais, especialmente en sus territorios.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
PROYECTOS ACTIVIDAD

DICIEMBRE 2024

1. APOYO A LA EDUCACION PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO 2025, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/ROLITICA DE GOBIERND CENTRAL

BIENESTAR PARA LA GENTE: Garantizar a las personas el acceso a la proteccitn social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacidn, servicios
basicos, habitabilidad sequra, acceso a alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de politica
piiblica universales, pero no estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO

Educacion

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Meta 04.1: Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan una ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa y de
calidad que produzca resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

Sin resultado institucional definido por el ente rector

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo social

OBJETIVO SECTORIAL

Ampliar la accesibilidad de la educacicn bilingiie intercultural en los niveles preprimario y primario para que todos los nifios y nifias tengan la oportunidad de recibir educacion en sus propios idiomas. (Acciones

en materia de EDUCACIAN)

2. APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2025, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/ROLITICA DE GOBIERND CENTRAL

BIENESTAR PARA LA GENTE: Garantizar a las personas el acceso a la proteccidn social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacicn, servicios basicos, habitabilidad sequra, acceso a
alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de politica piblica universales, pero no estandarizadas, que reconocen las brechas
de inequidad y las especificidades étnico culturales.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLD

Educacitn

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Meta 04.1: Para 2030, velar por que todas |as nifias y todos |os nifios tengan una ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

Para el 2029, se ha incrementado a 49.0% la poblacidn que alcanza el nivel satistactorio y excelente en Lectura y a al.a% en Matemética, en nifias y nifios del sexto grado del nivel primario. (De 47.4%

en 20727 a 49.5% en 2029, en Lectura; de 50.7% en 2022 a 51.5% en 2029, en Matemética).

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo social

OBJETIVO SECTORIAL

Ampliar la accesibilidad de la educacian bilingie intercultural en los niveles preprimario y primario para que todos los nifios y nifias tengan la oportunidad de recibir educacian en sus propios idiomas.
(Acciones en materia de EDUCACION)
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3. APOYO A LA EDUCACION DIVERSIFICADA 2024, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/ROLITICA DE GOBIERND CENTRAL

BIENESTAR PARA LA GENTE: Garantizar a las personas el acceso a la proteccion social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacitn, servicios
basicos, habitabilidad segura, acceso a alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de politica
piblica universales, pero no estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO

Educacidn

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Meta 04.I: Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan una ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo social

OBJETIVO SECTORIAL

Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisiin
facilitacian efectiva y oportuna de la infraestructura social priorizada en educacin. (Acciones en materia de EDUCACION)

4. CONSERVACION EDIFICIOS PUBLICOS E INSFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 2025, FLORES PETEN

EJE ESTRATEGICO/POLITICA DE GOBIERND CENTRAL

GUATEMALA LURBANA Y RURAL: En 2020, los gobiernos locales cuentan con mecanismos e instrumentos de gestidn que les permiten abordar situaciones comunes en las
aglomeraciones urbanas, principalmente en la prestacidn de servicios basicos, la movilidad social, el transporte, la vivienda y el espacio piblico

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLD

Ordenamiento Territorial

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

E100.0% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento territorial integral que se implementan satisfactoriamente.

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

EJE ESTRATEGICO

La Infraestructura Econdmica para el Buen Vivir

OBJETIVO SECTORIAL

Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupos més vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisidn y facilitacion efectiva
y opartuna de |a infraestructura social priorizada.
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5. APOYO A LA SALUD DEL MUNICIPIO 2025, FLORES PETEN

EJE ESTRATEGICO/ROLITICA DE GOBIERND CENTRAL

BIENESTAR PARA LA GENTE: Garantizar a las personas el accesn a la proteccidn social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacidn, servicios bésicos,
habitabilidad sequra, acceso a alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de politica piiblica
universales pero no estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO

Acceso a servicios de salud

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Lograr |a cobertura sanitaria universal, en particular la proteccian contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud, esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguras,
eficaces, asequibles y de calidad para todos.

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

La poblacian guatemalteca goza de salud, las enfermedades infecciosas, parasitarias y las cranico-degenerativas han disminuido y son tratadas eficientemente (Resultado Catalogo MINFIN)

EJE ESTRATETICO

Desarrollo social

OBJETIVO SECTORIAL

Ampliar |a cobertura de intervenciones con la accesibilidad a los servicios de salud, incrementando. la disponibilidad del primer y segundao nivel de atencicn, primordialmente en comunidades rurales de
dificil acceso, fortaleciendo los enfoques propios que la poblacidn indigena implementa

6. APOYO ASITENCIA TECNICA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 2025, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/ROLITICA DE GOBIERND CENTRAL

BIENESTAR PARA LA GENTE: Garantizar a las personas el acceso a la proteccidn social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacidn, servicios bésicos,
habitabilidad segura, acceso a alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de politica pablica
universales pero no estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO

Prioridad . Reduccidn de la pobreza y proteccitn social

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacitn
econdmica u otra condicidn.

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RED)

EJE ESTRATEGICO

Proteccidn, Asistencia y Seguridad Social

OBJETIVO SECTORIAL

Mejorar |a calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupos més vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisidn y facilitacidn
efectiva y oportuna de la infraestructura social priorizada en educacicn, salud, nutrician y vivienda popular.
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7. CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE SERVICIO RURAL DE AGUA ENTUBADA 2025, FLORES PETEN

EJE ESTRATEGICO/POLITICA DE GOBIERND CENTRAL

RECLURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURD: Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural y econémico y territorial,
para que permitan satisfacer las demandas actuales y futuras de la poblacin en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto de los fendmenos que la
naturaleza presente.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLD

Acceso al agua y gestian de RRNN

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Para 2030, lograr la ordenacidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

Para el 2029, se ha incrementado en {0.8 puntos porcentuales el acceso a agua potable domiciliar en los hogares guatemaltecos (De 76.3% en 2014 a 87.10% en 2024).

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo social

OBJETIVO SECTORIAL

Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisidn y
facilitacian efectiva y oportuna de la infraestructura social priorizada en educacicn, salud, nutricidn y vivienda popular.

8. CONSERVACION CALLE RED VIAL DEL MUNICIPIO 2025, FLORES PETEN

EJE ESTRATEGICO/POLITICA DE GOBIERND CENTRAL

RIQUEZA PARA TODAS Y TODOS: Garantizar a las personas el acceso a la proteccidn social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacidn, servicios
basicos, habitabilidad sequra, acceso a alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de paolitica
piblica universales pero no estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO

Empleo e inversidn

META ESTRATERICA DE DESARROLLO

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

EJE ESTRATEGICO

LA INFRAESTRUCTURA ECONGMICA PARA EL BUEN VIVIR

OBJETIVO SECTORIAL

Desarrollar y estimular la formacicn y las capacidades productivas de las familias en estado de pobreza y pobreza extrema asentadas en el 4rea rural y éreas marginales de las zonas urbanas, por
medio de programas de desarrallo productivo integrales para genera oportunidades de emplen
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9. APOYO CONSERVACION DE CUENCA LAGO PETEN ITZA'Y ASEO URBANO 2025, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/POLITICA DE GOBIERND CENTRAL

RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURD: Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural y econémico y territorial,
para que permitan satisfacer las demandas actuales y futuras de la poblacin en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto de los fendmenos que la
naturaleza presente

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLD

Acceso al agua y gestian de RRNN

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Para 2030, lograr la ordenacidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLO (RE)

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo social

OBJETIVD SECTORIAL

Mejorar la calidad de vida de los quatemaltecos, especialmente de los grupos més vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisidn y
facilitacian efectiva y oportuna de la infraestructura social priorizada en educacitn, salud, nutricién y vivienda popular.

10. CAPACITACION ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO PARA LOS COMITES ORGANIZADOS DE MUJERES 2025, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/ROLITICA DE GOBIERND CENTRAL

BIENESTAR PARA LA GENTE: Garantizar a las personas el acceso a la proteccidn social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacicn, servicios
basicos, habitabilidad sequra, acceso a alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de
politica pablica universales pero no estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO

Sequridad Alimentaria y Nutricional

META ESTRATERICA DE DESARROLLO

Para el 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales, la desnutricitn cranica en nifios menores de cinco afios, con énfasis en los nifios y nifias de los pueblos maya, xinca y garifuna, y del
drea rural

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLO (RE)

Para el 2079, se ha disminuido a 40.5% la prevalencia de desnutricitn crnica en nifias y nifios menores de cinco afios de edad. (De 46.5% en 2014-2015 a 40.5% en 2023).

EJE ESTRATEGICO

Lucha contra la Desnutricidn y Malnutrician

OBJETIVO SECTORIAL PGG 2020-2024

Mejorar la calidad de vida de los quatemaltecos, especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisidn y
facilitacian efectiva y oportuna de la infraestructura social priorizada en educacicn, salud, nutrician y vivienda popular.
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11. CONSERVACION RED DE ALUMBRADO PUBLICO PUBLICO DEL MUNICIPIO 2025, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/ROLITICA DE GOBIERND CENTRAL

ESTADO COMO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANDS Y CONDLUCTOR DEL DESARROLLD: fortalecimiento de las capacidades estatales para la identificacidn de los
problemas nacionales que deben ser abordados como asuntos piblicos, sus niveles de priorizacion y programacidn. Asi también, lo relativo a procesos de
seguimiento y evaluacidn en los que confluyan los acuerdos alcanzados con la ciudadania, con un marco institucional articulado, sélido, &gil, moderno, incluyente,
con liderazgo reconocido y que cuenta con la confianza ciudadana para conducir el desarrollo nacional.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO

Fortalecimiento institucional, sequridad y justicia

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Sin vinculacidn

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

Sin vinculacidn

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo Social

OBJETIVO SECTORIAL

Propiciar a disminucitn de la comisién de delitos, impulsando programas de prevencin e instancias de resolucitn de conflictos.

12. APOYO A LA CULTURA , RECREACION ACTIVIDADES DEPORTIVAS RELIGIOSAS Y DE BENEFICIENCIA EN EL MUNICIPIO 2025, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/ROLITICA DE GOBIERND CENTRAL

BIENESTAR PARA LA GENTE: Garantizar a las personas el acceso a la proteccidn social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacidn, servicios
basicos, habitabilidad sequra, acceso a alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de
politica piblica universales pern no estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLD

"Fortalecimiento institucional, sequridad y justica”

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Sin vinculacidn

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

Sin vinculacidn

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo Social

OBJETIVO SECTORIAL PGE 2020-2024

Propiciar |a disminucian de la comisidn de delitos, impulsando programas de prevencidn e instancias de resolucian de conflictos.
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13. APOYO ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA 2025, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/POLITICA DE GOBIERND CENTRAL

ESTADO COMO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANDS Y CONDUCTOR DEL DESARROLLD: fortalecimiento de las capacidades estatales para la identificacidn de los
problemas nacionales que deben ser abordados como asuntos piblicos, sus niveles de priorizacion y programacidn. Asi también, lo relativo a procesos de
sequimiento y evaluacidn en los que confluyan los acuerdos alcanzados con la ciudadania, con un marcao institucional articulado, sélido, 4gil, moderno, incluyente,
con liderazgo reconocido y que cuenta con la confianza ciudadana para conducir el desarrollo nacional.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO

Fortalecimiento institucional, sequridad y justicia

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Meta I6.B: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

Para el 2029, se ha disminuido en 8.4 puntos la tasa de delitos cometidos contra el patrimonio de las personas. (De a5.4 en 2023 a 47.0 en 2029 por cada cien mil habitantes).

EJE ESTRATEGICO

Seguridad Democrética en un pais

OBJETIVO SECTORIAL

Propiciar a disminucitn de la comisién de delitos, impulsando programas de prevencin e instancias de resolucitn de conflictos.

14. APOYO ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL 2025, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/POLITICA DE GOBIERND CENTRAL

ESTADD COMO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANDS Y CONDUCTOR DEL DESARROLLD: fortalecimiento de las capacidades estatales para la identificacitn de los
problemas nacionales que deben ser abordados como asuntos piiblicos, sus niveles de priorizacion y programacidn. Asi también, lo relativo a procesos de
seguimiento y evaluacin en los que confluyan los acuerdos alcanzados con la civdadania, con un marco institucional articulado, sélido, &gil, moderno, incluyente,
con liderazgo reconocido y que cuenta con la confianza ciudadana para conducir el desarrollo nacional.

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO

Fortalecimiento institucional, sequridad y justicia

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Meta I6.B: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RED)

Para el 2029, se ha disminuido en 8.4 puntos |a tasa de delitos cometidos contra el patrimonio de las personas. (De 95.4 en 2023 a 47.0 en 2029 por cada cien mil habitantes).

EJE ESTRATEGICO

Sequridad Democrética en un pafs

OBJETIVO SECTORIAL

Propiciar |a disminucian de la comisidn de delitos, impulsando programas de prevencidn e instancias de resolucian de conflictos.
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15. APOYO BOVINOS Y PORCINOS ACTIVIDADES DE FAENADO RASTRO MUNICIPAL 2025, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/POLITICA DE GOBIERND CENTRAL

RECLURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURD: Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural y econdmico y
territorial, para que permitan satisfacer las demandas actuales y futuras de la poblacidn en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto de los
fendmenos que la naturaleza presente

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLO

Acceso al agua y gestidn de RRNN

META ESTRATEGICA DE DESARROLLD

Para 2030, lograr la ordenacian sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

EJE ESTRATEGICO

Desarrollo Social

OBJETIVO SECTORIAL

Propiciar condiciones o entornos econdmicos favorables para el desarrollo del emprendimiento y microempresas promaoviendo el encadenamiento productivo, tanto en los mercados financieros
tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico

16. CONSERVACION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2024, FLORES, PETEN

EJE ESTRATEGICO/POLITICA DE GOBIERND CENTRAL

GUATEMALA LURBANA Y RURAL: En 2020, los gobiernos locales cuentan con mecanismos e instrumentos de gestidn que les permiten abordar situaciones comunes en
las aglomeraciones urbanas, principalmente en la prestacidn de servicios basicos, la movilidad social, el transporte, la vivienda y el espacio piblico

PRIORIDAD NACIONAL DE DESARROLLD

(rdenamiento Territorial

META ESTRATERICA DE DESARROLLO

En 2037 los gobiernos municipales alcanzan una mayor capacidad de gestian para atender las necesidades y demandas de la ciudadania

RESULTADD ESTRATEGICO DE DESARROLLD (RE)

EJE ESTRATEGICO

Hacia una Funcitn Publica Legitima y Eficaz

OBJETIVO SECTORIAL

Propiciar el fomento del desarrollo social, cultural, econdmico y territorial en un entorno que sea amigable con el medio ambiente, de tal manera que se garantice su sostenibilidad tanto para las
presentes generaciones como para las futuras
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XVI. Plan Estratégico Institucional

La gestion por resultados permite a las municipalidades del pais orientar los recursos humanos, fisicos y financieros para brindar soluciones efectivas a los
problemas de desarrollo nacional y local que afectan a la poblacion que les compete atender bajo su marco legal institucional.

La naturaleza y funcién de las municipalidades la convierten en una institucion medular para el desarrollo del municipio, es por ello que la planificacion de los
gobiernos locales debe tener claridad en la identificacion de las Prioridades Nacionales de Desarrollo identificadas de manera local segun la demanda de la
poblacion.

La capacidad de trasformacion se refleja en la preparacion de los instrumentos de planificacion PEI, POM, POA, los cuales deben seguir un proceso
metodoldgico, con una secuencia de pasos ldgicos y ordenados que debe retroalimentarse al final de cada periodo planificado. Se inicia con el andlisis de los
problemas de desarrollo que se desean transformar y se cierra con el seguimiento y la evaluacién de los resultados que sean alcanzados. Este proceso se
retoma nuevamente con un nuevo periodo de planificacion, lo que conlleva identificar y priorizar Problematicas para el periodo siguiente en la medida que se
apligue el seguimiento y la evaluacion se pueden establecer hallazgos y soluciones exitosas con cada experiencia previa implementada permitiendo actualizar
y mejorar los modelos légicos de atencién o identificar modelos nuevos mas efectivos y/o eficientes.

DIAGNOSTICO O ANALISIS DE LA SITUACION.
Esta orientada a identificar la situacion actual del municipio segun se indica en el PDM o PDM-OT. Esto da como resultado la valoracion y priorizacion de
problematicas a resolver y potencialidades a impulsar a través de intervenciones institucionales, que se verdn con mas detalle en el POM y POA.

Identificacion y andlisis de la problemética

El analisis, priorizacion y seleccion de las problematicas de desarrollo del municipio es el punto de partida para preparar el PEI ya que permitird hacer visible
el cumplimiento de sus mandatos institucionales, asi como su contribucion efectiva al desarrollo municipio y del pais. Esta informacién esta contenida en el
PDM o PDM-OT del municipio con sus respectivos indicadores, descripcion del territorio, caracteristicas de la poblacion, actores territoriales, etc. Actualmente
se esta actualizando, para coincidir los problemas priorizados en el PDM-OT y puedan vincularse con las prioridades, ya que algunas de estas sufrieron
modificaciones.

Deben relacionarse con las Prioridades Nacionales de Desarrollo, las Metas Estratégicas de Desarrollo (MED) y los Resultados Estratégicos de Desarrollo
(RE) que se han identificado como los mas relevantes para el periodo a planificar y que, ademas estan relacionados con las competencias propias y
delegadas de la municipalidad.
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XVII. Plan Operativo Multianual (POM) 2025-2029

La Municipalidad de Flores, para lograr la identificacion y delimitacion de la problematica que enfrenta la poblacion, en relacion al acceso a Educacion, Salud,
Infraestructura, Agua y Saneamiento, Seguridad, Cultura y Recreacion, considero a los habitantes del Municipio como beneficiario principal. Con esta base se plante6
y elaboré el “Arbol de Problemas” que muestra los componentes basicos, identificados como puntos clave a resolver, que respondan a la insatisfaccién de los
habitantes en relacién a las demandas de servicios publicos.

Este documento contiene las acciones a ejecutar en el corto, mediano y largo plazo, con la intencién de vincularse al “Plan Katin Nuestra Guatemala 2032” y de
alcanzar los objetivos estratégicos trazados dentro de la “Politica General de Gobierno 2024-2028" y los Resultados Estratégicos de Pais, cuyo objetivo es “Contribuir
al desarrollo sostenible del pais, con equidad social.

El cumplimiento de los objetivos planteados se podra vislumbrar en la medida que se cuente con el apoyo de la sociedad civil, comunidades, empresa privada,

instituciones de Gobierno, inclusive poder ejecutivo y judicial, los cuales, con una visiéon de desarrollo de pais, deberan ejercer un papel protagénico para el

desarrollo de los Municipios.
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XVIIIL. MATRIZ POA 2025

MATRIZ DE PLANIFICACIGN OPERATIVA ANLIAL 2025
MATRIZ ESTRATEGICA
A continuacidn se muestra la matriz de Planificacion Operativa correspondiente al afio 2025

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA

NOMBRE DE LA INSTITUCION

MUNICIPALIDAD DE FLORES PETEN

Rase Legal

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Art. 134 Descentralizacian y Autonomia. LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO DECRETO LEY 101-37. REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO Acuerdo Gubernativo 240-
98 Art. 8 Metodologia Presupuestaria. ACUERDO No. A-37-06 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS. LEY DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBAND Y RURAL. Decreto {I-2002. REGLAMENTO DE LA LEY DE
LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBAND Y RURAL. Acuerdo Gubernativo Namero 461-2002. Modificaciones al Reglamento Acuerdos 279-2003 y 241-2003. CODIGO MUNICIPAL Decretos No. 12-2002 y 22-2010:

Visian

Ser la municipalidad futurista y transparente, cumplidora de |eyes y normas aplicables con tecnologias sustentables que asequra |a dotacion de servicios municipales, fortalecer |a calidad
de vida y cumple las competencias propias y delegadas al servicio del vecino y visitante del municipio.

Misian

Producimos y mantenemas los bienes y servicios del municipio de Flores, asequrando el desarrollo sostenible, brindando, ordenando, administrando de manera eficiente, eficaz y segura el
territorio, apoyados en la estructura organizativa con procesos de descentralizacion, modernizacicn, tecnoldgicamente aplicados al territorio, con la participacian inclusiva de los
ciudadanos de manera organizada, con el cuidado de |a identidad cultural, valores, idiomas, y tradiciones. Creamos, cumplimos y aplicamos la reglamentacitn necesaria para el contral,
fiscalizacian y rendicidn de cuentas, logrando la regulacion y conservacidn del patrimonio tangible e intangible. cultural, ambiental, social y econdmico.
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PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion es un proceso de medicién continua de los resultados obtenidos en un plan, programa, y proyecto, para la comparaciéon de estos resultados con los objetivos
previamente definidos, en ese sentido para la evaluacion del avance del Plan Operativo Anual 2025, se tiene contemplado efectuar una medicién del avance tanto fisico como
financiero de forma mensual y efectuar la presentacién ante el Concejo Municipal para su conocimiento y aprobacién.

Para la verificacion de la ejecucion de los diferentes programas y proyectos establecidos en las matrices de planificaciéon operativa, es necesario que cada una de las direcciones a
cargo de estos programas y proyectos elabore y presenten el informe de avance fisico y financiero, conforme a los formatos disefiados para tal fin.

Esta herramienta permitira efectuar el monitoreo y evaluacién de los resultados tanto fisicos como financieros y establecer si se han alcanzado los objetivos propuestos.

METODOLOGIA

Segun el articulo 95 del Codigo Municipal, la Direccién Municipal de planificacién -DMP-, es la responsable de coordinar, consolidar los diagndsticos, planes, programas y proyectos
de desarrollo del municipio, en ese sentido sera la dependencia encargada de consolidar el Plan Operativo Anual y rendir los informes correspondientes sobre el avance y ejecucién
del mismo.

El Director Municipal de Planificacién como responsable directo en la elaboracién, formulacién y seguimiento del POA disefiara y definira los formatos que se usaran para la
presentacion de los informes de avances y remitirlo a las direcciones responsables, para que los mismos sean entregados en el plazo correspondiente.

La verificacion de la ejecucion fisica y financiera de los diferentes programas y proyectos establecidos en las matrices de planificaciéon operativa, sera necesario que cada una de las
direcciones a cargo elabore y presenten a la Direccién Municipal de Planificacién -DMP- el informe de avance fisico y financiero, conforme a los formatos disefiados para tal fin.

EVALUACION CUATRIMESTRAL

El Plan Operativo Anual, es un instrumento de planificaciéon que debera ser monitoreado mensualmente con el objetivo de conocer los avances en cada uno de los proyectos y
actividades en ejecucidn, se deberan registrar, documentar y presentar los avances ante el Concejo Municipal con la finalidad de llevar el debido control y poder tomar decisiones
para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados.

Por ser la DMP, la responsable de efectuar el monitoreo debera presentar ante el Concejo Municipal lo siguiente:

e Presentacion mensual de resultados (avance fisico) de los diferentes proyectos y actividades, planes o programas plasmados en el Plan Operativo Anual.

e Modificaciones al Plan Operativo Anual, efectuadas por instrucciéon del Concejo Municipal, contando para el efecto con el acuerdo correspondiente.
La Direccion Administrativa Financiera Municipal DAFIM presentara mensualmente los resultados del avance financiero de los diferentes proyectos y actividades, planes o
programas plasmados en el Plan Operativo Anual y las modificaciones realizadas por instruccién del Consejo Municipal contando para el efecto con el acuerdo correspondiente.
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MUNICIPALIDAD DE FLORES

APROBACION
Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto y su reglamento, C6digo Municipal y Acuerdo No. A-37-06 de la Contraloria General de Cuentas, se

somete a consideracién del Honorable Concejo Municipal de Flores, Petén el POA INSTITUCIONAL, para su consideracién y respectiva aprobacion, solicitando de manera atenta que:
a) El Honorable Concejo Municipal estudie y analice el presente proyecto de Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y 1 Planificacién Operativa Anual
POA, correspondiente al afo2025

b) Que apruebe la Planificacién Operativa Anual correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

MODIFICACIONES

De conformidad con lo establecido en el Art. 253 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en lo referente a que los municipios son instituciones auténomas, y les
corresponde obtener y disponer de sus recursos, C6digo Municipal, Ley Organica de Presupuesto y su Reglamento y con base en las diferentes acuerdos de concejo Municipal, por
medio de los cuales instruird y autorizara a la Direccién Municipal de Planificaciéon - DMP-, a efectuar los ajustes y/o modificaciones al Plan Operativo Anual, por lo que
mensualmente se efectuaran las presentaciones correspondientes en las que se muestren las modificaciones que previamente han sido autorizadas para su conocimiento y
aprobacién respectiva.

Flores, Petén, diciembre de 2024
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SIAF: SICOIN GL i b .
MUNICIPALIDAD DE FLORES yrma: VI3
DEPARTAMENTO DE PETEN noa:.  TEGRR
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 RO0S17227.1pt

FORMULARIO DTP-1
Usuario: ESTUARDO PIN

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
C ihase legal que rige of acehomar de ba lostitucken )|

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA ART. 134 DESCENTRALIZACION ¥ AUTONOMIA. LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO DECHRETO  LEY 10197 REGLAMENTO DE LA LEY
ORGANICA DEL PRESUPUESTO ACUERDO GUHERNATIVO 22095 ART 8§ METODOLOGIA PRESUPUESTARIA. ACUERDO NO  A37.060 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
CUENTAS LEY DE LOS CONSENS DE DESARROLLO URHAND Y RURAL. DECRETO 112002 REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS CONSEIOS DE DESARROMLO URBANO Y
RURAL. ACUERDO GUHEERNATIVO NUMEROD 4612002 MODIFICACIONES AL REGLAMENTO ACUERDOS 2192003 Y 2412003 CODIGO MUNICHAL DECRETOS NO. 1222001 Y

222014

Misién Institucienal
FRODUCIMOS Y MANTENEMOS LOS HIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIMO  DE  FLORES, ASEGURANDO  EL  DESARROLLO  SOSTENIBLE, HRINDANDO, ORDENANDO,
ADMINISTRANDO DE MANERA EFICIENTE. EFICAZ Y SEGURA EL TERRITORIO, APOYADOS EN LA ESTRLCTURA ORGANIZATIVA CON PROCESOS DE DESCENTRALIZACION
MODERNIZACION, TECNOLOGICAMENTE  APLICADOS AL TERRITORIO. CON LA PARTICIPACION INCLUSIVA DE LOS CIUDADANOS DE MANERA ORGANIZADA, CON EL
CUIDADO  DE LA IDENTIDAD  CULTURAL, VALORES, IDIOMAS Y  TRADICIONES CREAMOS, CUMPLIMOS Y APLICAMOS LA REGLAMENTACION NECESARIA PARA L1
CONTROL. FISCALIZACION Y RENDICION DE  CUENTAS, LOGRANDO LA REGULACION Y CONSERVACION DEL  PATRIMONIO  TANGIBLE £ INTANGIBLE, CULTURAL
AMBIENTAL, SOCIAL Y ECONOMICO

Vision

SER LA MUNICIPALIDAD FUTURISTA Y TRANSPARENTE, CUMPLIDORA DE LEYES Y NORMAS APLICABLES CON TECONOLOGIAS SUSTENTABLES QUE ASEGURA LA
DOTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES, FORTALECER LA CALIDAD DE VIDA Y CUMPLE LAS COMPETENCIAS PROMAS Y DELEGADAS AL SERVICIO DEL VECINO Y
VISITANTE DEL MUNICIPIO

T 5 Descapeon

- 2

= 7

3 ; - Eje del Man Nacional de Desarrollo Estructan Programatica Monto

2 3 = B - Resulado Estradégico (En Quetzales)
= - =3
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MUNICIPALIDAD DE FLORES LA PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
; PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

= :-‘ Descnipaon
H ¥
j ; - Ejpe del Plan Nacwoal de Desarullo Extructuns Progransatics Muanto
}-; '—3 o z - Resultado Estrastgico (En Quetmales)
= = - 5 o - Moducto
34x|4 3 z
a = i < e} -Intervencion
&5 "_‘ ; = i
HaOs MO0 PARA EL 202%, 5E HA INCREMENTADO LA TASA DE VARIACION ACUMULADA
DE LA MATRICULA OFICIAL DE PREFRIMARIA A B 4% (DE 2.2% EN 2020 A
6.5% EN 2029)
00 e Lot ESTUDIANTES DEL NIVEL PREFPRIMARIO ATENDIDOS EN EL SISTEMA
ESCOLAR
SMUN) N0 38 S122e APOYO A LA EDUCACION PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO 2028, FLORES, PE' 14 1,553 000.00
(e BIENESTAR FPARA LA GENTE
Haos  AMOu2 PARA EL 2029 SE HA INCREMENTADO A 40 5% LA POBLACION QUE
ALCANZA EL NIVEL SATISFACTORIO Y EXCELENTE EN LECTURA Y A%1 5%
EN MATEMATIOA EN NINAS Y NIRDS DEL SEXTO GRADO DEL NIVEL
PRIMARIO (DE 47.4% EN 2022 A 40.5% EN 2020, EN LECTURA; DE 50.7% EN
2022 A 51.5% EN 2020, EN MATEMATICA)
36050 MO S3Ex0 ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMAREO BILINGUES ATENDNDOS EN EL
ESSTEMA ESCOLAR
HMUN  MOW gy Ba22sr APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIID 2025 FLORES, PETEN 14 1553 000.00
(32550 HIENES TAR PARA LA GENTE
NN GMEI64 PARA EL 2028 SE HA INCREMENTADO LA TASA DE PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES EN EL NIVEL MEDICQ. CIOLO DIVERSIFICADO DEL SECTOR
OFICIAL A D0% (DE 22 1% EN 2015 A 00% EN 2024)
G3E0 el comrn ESTABLECIMIENTOS DEL CICLO DIVERSIFICADO ATENDIDOS CON
SRATUIDAD
ANUSY SN (3= e APQYO A LA EDUCACION DIVERSIFICADA DEL MUNICIPIO 202%, FLORES. P " 1,523 000,00
Bt BIENES TAR PARA LA GENTE
vt exan PARA EL 2029, SE HA DISMINUIDO A 40 5% LA PREVALENCIA DE

DESNUTRICION CRONICA EN NIRAS ¥ NIROS MENORES DE CINCO AROS DE
EDAD (DE 46 &% EN 2014-2015 A 40 9% EN 2029)
e L eezre PRODUCTORES [AS) BENEFICIADOE CON CAPACITACION, ASISTENCIAE
INSUMOS PARA PROMOVER LAALIMENTACION EN EL AREA RURAL
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\
P 2 Deseripaon
- 4
= ¥
j ; - Eye del Man Naconal de Desamrollo Estrucram Programanca Maono
3 = - 5 - Resulado Estraségico (En Quetaales)
= § 3 é é - Prodec
i z 7 ’g ] -Intervencion
| =2 = =
BNO% 3 B3EI78 B42202 APOYO ASISTENCIA TECNICA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 2024 § n 2.726.000.00
(e BIENESTAR FPARA LA GENTE
6o o LA POBLACION GUATEMALTECA GOZA OE SALUD, LAE ENFERMEDADES
INFECCIOEAS, PARASITARIAS Y LAS CRONICO-DEGENERATIVAS HAN
DISMINUIDO Y SON TRATADAS EFICENTEMENTE
om0 wwond ey PERSONAS ATENDIDAS EN SERVICIOS DE RECUPERACION DE LA SALUD
MU o S3eres S422e0 APOYO A LA BALUD DEL MUNICIPIO 202%, FLORES, PETEN p] 1.42% 00000
(3T BIENES TAR PARA LA GENTE
630s0 oMMy PARA EL 2032 SE HA INCREMENTADO EN 8.3 PUNTOS PORCENTUALES LA
FARTICIPACION ¥ PROMOCION DE LAS PERSONAE EN EL DEPORTE NO
FEDERADO, ND ESCOLAR Y DE RECREACION (DE 3.9% EN 2022 A 11 B% EN
2032)
eSesn e e JOVENES BENEFICIADOS CONACTIVIDADES FISICAS, DEFORTIVAS Y
RECREATIVAS
%% e3IN 838378 B420s8 APOYO A LA CLLTURA | RECREACION ACTIVIDADES DEPORTIVAS RELUGIC N 1 446 736 DO
(e BIENEE TAR FARA LA GENTE
L PARA EL ARO 2020, SE HA NCREMENTADO EN 4.1% EL SERVICIO DE
ASISTENCIA Y PROMOCION SOCIAL DIRIGIDO A 56,745 PERSONAS EN
CONDICION DE POSREZA O EXTREMA POBREZA
£ poesre e MUJERES BENEFICIADAS CON CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA EN
PROYECTOS PRODUCTIVOE ¥ EMPRESARIALES
BMI%0  BMOTE e3ssr S42200 CAPACITACION ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO PARA LOS COA 20 1.047.000.00
L — —_—
[0y RECURS0S NATURALES HOY Y PARA EL FUTURD
LEoE 636304 PARA EL 2029 SE HA INCREMENTADO EN 10 8 PUNTOS PORCENTUALES EL
ACCESO AAGUA POTABLE DOMICILIAR EN LOS HOGARES
GUATEMALTECOS (DE 76.2% EN 2014 A 07.10% EN 2024)
3051 B3O 36N FAMILIAS CON SERVICIOS DE AGUAAPTA PARA CONSUMD HUMAND
__________________________________ 118
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- 3 Descnpaon
4 ¥
j 2 ; - Eje del Pan Nacional de Desamllo Estructam Prograositics Maonto
r 3 - - - Resultado Estrastgico {En Quetales)
- ; 2 S| s - Producto
- ) 4 -
a5 i a_, - -Intervencion
= 4 = = =
S50 H3304 LELE ) 842073 CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE SERVICIO RURAL DE AGUA § 12 9,164 000 .00
PRl RECURSOE NATURALES HOY Y PARA EL FUTURD
e PARA EL 2029, SE HA INCREMENTADO LA PROPORCION DE HOGARES CON
ACCESO A SANEAMIENTO MEJORADO {58.3% EN 2014, A 85 3% EN 2029)
LR ST FAMILIAS CON SERVICIOS DE RECOLEGCION. TRATAMIENTO ¥
DISPOSICION FINAL DE DESECHOS Y RESIDUCS SOLIDOS
ssos a0 ey sz APOYO CONSERVACION DE CUENCA LAGO PETEN ITZA Y ASED URBAND | 12 9.164 000 00
U sy FAMILIAS QUE RECIBEN OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTOD
(MERCADOS. RASTROS, CEMENTERIOS)
M08 g3E08 e L r s APOYO BOVINOS Y PORCINGS ACTIVIDADES DE FAENADD RASTRO MUNX 12 9.164 000 00
sy FOOUEZA PARA TODOS ¥ TODAS
036301 LE DN PARA EL ANO 2032 INCREMENTAR A UN 90% EL TOTAL DE LA RED VAL EN
SUEN ESTADO QUE EQUIVALE A (LINEA BASE) 18,174 02 KL OMETROS DEL
TOTAL DE 19 592 41 XILOMETROS PROYECTADOS PARA 2032
et e 3630 MEJORAMIENTD CAMINGS RURALES
s3I0t usM Lo B422T4 CONSERVACION CALLE RED VIAL DEL MUNICIPIO 2026, FLORES. PETEN az 52457 000 00
B33 ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANDSE ¥ CONDUCTOR DEL
DESARROLLO
S S PARA EL 2029, SE HA INCREMENTADO EL PROMEDIO NACIONAL (15.54) DE
LA GESTION ESTRATEGICA MUNICIPAL, EN FUNCION DE SUS COMPETENCIAS
(DE CATEGORIA "BAJA™ EN 2021 A CATEGORIA "MEDIA BAJA™ EN 2029
CONSIDERANDO LA MEDICION DEL DESEMPENO DE LA GEETION MUNICIPAL)
3615 B2 3632 AREAS CONALUMBRADO PUSLICO
SM3e NN L Evs) sS4z CONSERVACION RED DE ALUMEBRADO PUBLICO PUBLICO DEL MUNICPIO 17 10,532 200.00
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s - Descnpaon
B “
- Z
j = ; -~ ke del Plan Nacional de Desaorollo Estrucoar Programduca Momo
3 52 = . § - Resuluado Estrasdgico (En Quetaales)
28| 3 : : - Prodecto
:{ 2 3 ? é -Intervencion
- = = =
TR ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONDUCTOR DEL
DESARROLLO
636312 133 PARA EL 2029, SE HA DISMINUIDO EN 6 PUNTOS LATASA DE HECHOE DE
TRANSITO. (DE 153 EN EL 2023 A G.3 EN 2029 FOR CADA DIEZ MIL
VEHICULOS)
36318 HROS seuT PROGRAMAS DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL
83314 nes e Lt APOYO ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIWENTO DE LA SEGURIDAD VIA 7 10,652 200 00
ceitrs ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ CONDUCTOR DEL
DESARAOLLO
L A el PARA EL 2029, SE HA DISMINUIDO EN 8.4 PUNTOS LA TASA DE DELITOS

COMETIDOS CONTRA EL PATRIMONIO DE LAS PERSONAS (DE 5.4 EN 2023
A47.0 EN 2029 POR CADA CIEN MIL HASITANTES)

085 s 042 SEGURIDAD PREVENTIVA Y DEL DELITO EN AREAS DE MAYOR
INCIDENCIA CRIMINAL

SIS QM0 esEsa 42 APOYO ASISTENCIA TECNIGA Y FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIU 17 10.532 200 00
) GUATEMALA URBAMNA ¥ RURAL
LE SR PARA EL 2029. S5E HA INCREMENTADO EL PROMEDIO NACIONAL (34 €1) DE

LA GESTION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL EN FUNCION DE SUS
COMPETENCIAS (DE CATEGORIA "MEDIA BAJA" EN 2021 A CATEGORM
"MEDIA” EN 2029, SEGUN LA MEDICION DEL DESEMPERO DE LA GESTION

MUNICIPAL )
Saees  ma aabyas PERSONAS ATENDIDAS CON CALIDAD EN LOS SERVICIOS MUNCIPALES
MM HaAe L a0 CONSERVACION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2025, FLORES, PETE 19 13.31€ 377.00
Y] GUATEMALR URBANA ¥ HURAL
03354 030403 PARA EL 2029 GE HA INCREMENTADO EL PROMEDIO NACIONAL (15 54) DE

LA GESTION EETRATEGICA MUNICIPAL, EN FUNCION DESUS COMPETENCIAS
(DE CATEGORIA "8AJA" EN 2021 A CATEGOR!A "MEDIA BAJA™ EN 2029
CONSIDERANDO LA MEDICION DEL DESEMPENO DE LA GESTION MUNICIPALY)

3byea nlean s AREAS DE ESPACIO PUBLICO GEETIONADAS
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5 3 Descripesim
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b4 feau 3404 sS4l CONSERVACION EDIFICIO (S) PUBLICOE E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 19 13 816 377.00
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"WE\" S S e — —

i ' e t

SIAF: SICOIN G

owa Iead i

MUNICIPALIDAD DE FLORES
DEFARTAMENTO DE PETEN T
CLASIFECACION INSTETUCIONAL: 12001788 RS0 17333t
FORMULARIO DIP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usuario: ESTUARDO PIN
PROYECTO
Pyagrasns, Pwrpasts Cantss o Croras PREVIENCIN DU LA DESNUTENOON CIONICA ]

C el 2 Progr ama Frovects Central v Comia )

FREEVENCION OF LA DESNUTRICION CRONICA
N bt
pia [[ . = i guee e B s eI
iy - " o — AIELLAIN
636276 | PRODUCTORES (AS) BENEFICIADOS
CON CAPACITACION, ASISTENCIA E
INSUMOS PARA PROMOVER LA
ALIMENTACION EN EL AREA RURAL
642262 | APOYO ASISTENCIA TECNICA 11 00 001 DG 00| SN OBRA 2,726.000.00
DRECCION MUNICIPAL DE LA
MUER 2026 FLORES, PETEN
Pysgrasas. Parpfets Canntzs o Croras ACCISO AL AGRIA POTANLERY SANEAMIENTD NANK O
AOUESO AL ABUA POTABLEY SANEAMEINTO RAXICD
: concretas o ) 2
Pyséuse 1a demands A\t
Tos dad
dhines e [ A N
el —— maddie [ NS [T BN 103 Vi L LADO
636305 | FAMILIAS CON SERVICIOS DE AGUA
APTA PARA CONSUNMO HUMANO
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SIAF: SIHCOIN GL AL ! *
MUNICIPALIDAD DE FLORES Mo e
DEPARTAMENTO DE PETEN WA e
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12801791 ROOA1TII2rpt
FORMULARIO DIP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usuario: ESTUARDO #IN
PROYECTO
642273 CONSERVACKON SISTEMA DE AGUA 120100100100 SN OSRA 3,200 000.00
POTABLE EERVICIO RURAL DE AGUA
ENTUBADA 2028 FLORES, PETEN
636307 FAMALIAS CON SERVICIOS DE
RECOLECCION, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE DESECHOS Y
RESIDUOE SOLIDOE
642271 APOYO CONSERVACION DE CUENCA 1202002001 00 SINOSRA 4 54 00000
LAGO PETEN ITZA ¥ ASEQ URSANO
2025, FLORES, PETEN
636383 FAMILIAS OUE RECIBEN OTROS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO
(MERCADOS, RASTROS, CEMENTERIOS|
642272 APOYO BOVINOE Y PORCINOS 120200100100 SNOBRA 1.350.000.00
ACTIVIDADES DE FAENADO RASTROD
MUNICIPAL 2025 FLORES PETEN
[h.qun.. Prrats Caandd o Crras CIESTION IDF LA TDLUCACION LOCAL DY CALIDAD
= : ichon Centrul o Comas )

—

CESTION DE LA TOUCACTON LOCAL DF CALIDAD

“~ L UM

(e ¢ e | P [ e yimiLLALN)

E36261 | ESTUDIANTES DEL NIVEL PREPRIMARIO
ATENDIDOS EN EL SISTEMA ESCOLAR
642255 | APOYO A LA EDUCACION 44 02 001 001 00 | SN OBRA 444 00000
PREFRIMARIA DEL MUNICHIO 2026,
FLORES. PETEN

636263 | ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO
BILINGUES ATENDIDOS EN EL SISTEMA
ESCOLAR
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; PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

SIAF: SICOIN G AN "o *’
MUNICIPALIDAD DE FLORES Mara  eataas
DEPARIAMENTO DE PETEN e 1Lt
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101798 AR08 17233 1t
FORMULARIO IYIP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usuario: ESTUARDO PIN
PROYECTO
642257  APOYD A LA EDUCACION PRIMARSA 3401001001 00 SN O2RA 776 000.00
DEL MUNICIFIO 2024 FLORES
FETEN

636265 ESTABLECIMIENTOS DEL CICLO
DIVERSIFICADO ATENDIDOS CON

GRATUNDAD
642204 APOYO A LA EDUCACION 340400100100 SN OBRA 3%3.000.00
DWERSIFICADA DEL MUNICIPSO
2026, FLORES. PETEN
Progruena, Propats Csntzdl o Cromas SLOUTIDAD INTIGRAL
{ Definicn ded P'rograma. Fronecto Central o Comas D

SEUURIDAD INTRUNAL

Lo
.~ [ AU O

S [ (e gm e e e
shumiteaiie  a—aiare [ER SINCLLAL

636223 | AREAS CON ALUMERADO PUBLICO
642257 | CONSERVACIKON RED DE 17 09 001 001 00 | SN OBRA 4,200 DOG.OO
ALUMBRADO PUBLICO PUBLICO DEL
MUNICIPO 2023, FLORES, PETEN

638327 | PROGRAMAS DE EDUCACION Y

SEGURIDAD VIAL
642266 | APOYO ASISTENCIATECNICAY 1703 00% 001 00 | 5N OBRA 3, 20200000
FORTALECIMNENTO DE LA
SEGURIDAD VIAL 2025, FLORES
FETEN
636342 | SEGURIDAD PREVENTIVA Y DEL DELITO
EN AREAS DE MAYOR INCIDENCIA
CRIMINAL

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DICIEMBRE

MUNICIPALIDAD DE FLORES ‘« PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 2024

PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

SIAF: SICOIN GL L ™ *
AMUNICIPALIDAD DE FLORES o Iwesade
DEPARTAMENTO DE PETEN TR T
CLASIFICACION INSTITUCIONALL 12101700 A2081 T3 rpt
FORMULARIO DIP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usuario: ESTUARDO PIN
PROYECTO
642288 APOYOASISTENCIATECNICAY 701001001 00 SNOBRA 5,230 200.00
FORTALECIMIENTD DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA 2024

FLORES, PETEN

Progrstas, Pospenia Csntod o Comnas MONYRIDAD URIBANA Y ESPACTON PUTILICOS

C

MOV ILEDAD LERANA YV ESPACOS PUSLICOY

b Cadage AN W

1 - e —
—— \ ceummoee —— [T, | pre VLA

636358 | PERSONAS ATENDIDAS CON CALIDAD
EN LOE SERVICIOS MUNICIPALES
642270 | CONSERVACION SERVICIOS 1002 005 0M 00 | SINOERA 12,834 377.00
PUBLICOS MUNICIPALES 2029,
FLORES, PETEN

638404 | AREAS DE ESPACIO PUBLICO

GESTIONADAS
642269 | CONSERVACION EDWFICIKO (53 10 01 00% 001 00 | SN OBRA £32 00000
FUBLICOE E INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL 2025, FLORES. PETEN
Progrstas, Paepfeta Cuntrd » Commas TROTEOCHN S§xCIAL

FROTROCHMN MOCIAL

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DICIEMBRE 2024

MUNICIPALIDAD DE FLORES .5 PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

LA LR . L

SIAF: SICOIN G

s s

MUNICIPALIDAD DE FLORES
DEPARTAMENTO DE PETEN s s
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 RI081 T332 rpt
FORMULARIO DIP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usuario: ESTUARDO FIN
PROYECTO
6361TS | MUJERES BENEFICIADAS CON
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNCA
ENPROYECTOS PRODUCTIVOE ¥
ENPRESARIALES.
642260 | CAPACITACION ASISTENCIATECNICA 2002 001 001 00 | SINOSRA 1,047 DGO 0O
Y FORTALECIMIENTO PARA LDS
COMITES CRGANIZADCS DE
MLUUJERES 2029, FLORES, PETEN
Prograssa Prerfats Camnd o Canas ELCLPERALION DE LA SALED
;f"--’ B
RTCUPERACIYS OF LA SALUD
oo -
‘::._ . “;"' i " ,_:_,. s s VML l Alwy
636285 | PERSONAS ATENDIDAS EN SERVICIOS
DE RECUPERACION DE LA SALUD
642265 | APOYO A LA SALUD DEL MUNICIPOD 29 00 001 001 00 | SN OBRA 1 42500000
2025 FLORES PETEN

Administracion 2024-2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL S
MUNICIPALIDAD DE FLORES PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 IEMRER
- PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

"uwa"‘—; S S - .
SIAF: SICOIN L A ™
\"L; MUNICIPALIDAD DE FLORES [POTPREE TS W
- DEPARTAMENTO DE PETEN Woma  lewat
CLASIFICACION INSTETUCIONAL: 12101701 Heo3 1733 mt
FORMULARIO DTP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usuario: ESTUARDO FIN
PROYECTO
Prograsas, Pegpecis Cantzad o Csmsan PUAMENTO AL DENMIETE NSO TEDERADO YA LA RIEREALCION
C WW )
FUMENTOAL DENIRITEND FTEDERADO VA LA RZUREACION
N sl ' Categecia Programatica viacubada a la sccion ) Mossovimeslado.
::é [T _-;‘“ [N " .‘_L, e saan tLAAIn
636176 | JOVENES BENEFICIADOS CON
ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS
642258 | APOYO A LA CULTURA  RECREACION 31 00 001 001 0o | 5™ oaRA 1,445 736.00
ACTIVIDADES DEFDRTNAS
RELIGIOSAS ¥ DE BENEFICIENCIA
EN EL MUNICIPIO 202%, FLORES,
PETEN
Pyograsas Proyfars Csnaral o € sanaa DESARRIMAD BE LA ISFRARSTRUCTIRAVIAL
DESARROLL) DELA INFRAINTRUCTUNA YIAL
Prodacm lih“ Viseubads 8 ls scckim y M
e
::;. o e Cammitale ey " o.:; e o nl!..l;zklll
636303 | MEJORAMIENTO CAMINOS RURALES

NUESTRO MUNICIPIO
Administracion 2024-2028




U, o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES : PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
: PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

SIAF: SICOIN L AN, T o
MUNICIPALIDAD DE FLORES FITT TR e ST
DEPARTAMENTO DE PETEN TS PRE T
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101791 HBOR17333 1t
FORMULARIO IYEP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usuario: ESTUARDO PIN
PROYECTO
542274 CONSERVACIKIN CALLE RED VIAL 120000100100 SINCBRA 8,257 D000
DEL MUNICIPIO 20285 FLORES

PETEN

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DICIEMBRE 2024

MUNICIPALIDAD DE FLORES : PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
: PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

. -
S
rd )

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAI.",.:-:s
T wi B TSy

- o
w o DTP3 T i
SRS S e =

130

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




MUNICIPALIDAD DE FLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL o g
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 IEMRER
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

PALINA | o
22

SIAF: SICOIN GL
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECIEA:
DEPARTAMENTO DE PETEN

C CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100701

PO 12578
RODE1TI40 st
FORMULARIO DTP-3

DESCRIPCION DEL ACTIVIDAD CENTRAL. COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS Usuario: ESTUARDO 1
ANTEPROYECTO
Actividad central, comun o parthdas ne asignables & programas: ol
C Defuichon de 1a wcthvlad ceatral. comin o partidas no avignables & programas 5)
4 ™
ACTIVIDADES CENTRALES Mans
Q. 26,479,600 00
o
ACTIVIDADES CENTRALES
Actividad central. comin o partidas no asignables a programas: -
K= Definkcion de la acthldad central. coman o partides oo sxkguables o programas.
Mowmis

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Q. 1,676,800,

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




- ‘ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

T DTP4 T Nty e i gt S

e P A0 . P R e £ sy

... "PRODUCCION TERMINAL" - - S gl ATt S
P ¥ R . ¥ N A ﬁ“i#.‘-r e

T o e
> ~.:L‘ﬂ N J'» -
;n”" ”'1-3.? p— 2

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




R PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES g PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
: PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

SIAF: SICOIN GL PAGINA: 1T m .
MUNICIPALIDAD DE FLORES rECHA; BV
DEPARTAMENTO DE PETEN oM 28211
" CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 ROOE17341.0p2
FORMULARIODTI 4
REGISTRO PRODUCTOS R PSS
Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Uredad ejecutoraQ
Programa: 11
Subprograma: 00
Proyecto: 001
" N 1
7 m‘:‘ww Namlnt 43 Pricharto Umadad de Modids o o Calegeris peogramatics Avociads
Predis Codigu Detomissacion Lnrtalo Cuondigu Descriponn [En queoks)
8| APOYD ASISTENCIA 29 D 385 11 00 001t G0 000 SIN OBRA 2.726,000,00
TECNICA DIRECCION
MUNICIPAL DE LA MUJER
2025, FLORES, PETEN
Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Umdad ejecutora 0
Programa: 12
Subprograma: 0
Proyecto: 001
o Nu . St Bt Bt U msbad de Medids ks ey 4 Calugwris prugramatics Asociads Mdonde
Fradass C Dicomutiosac m Unidales Conbign Decripeain (En quecalkes)
5| CONSERVACION SISTEMA 29 Dia 365 12 01 001 001 000 SIN OBRA 3,200,000.00
DE AGUA POTABLE
SERVICIO RURAL DE AGUA
ENTUBADA 2025 FLORES,
PETEN
CONSTRUYENDO JUNTOS

Administracion 2024-2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DE FLORES PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029 SiZdamasais
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

SIAF: SICOIN GL PAGINA: T o .
MUNICIPFALIDAD DE FLORES FECIA;  DVIZM
DEPARTAMENTO DE PETEN ORA: [RE B
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 ROOB17341.0p8
FORMULARIO DTP-4
REGISTRO PRODUCTOS

Usuario: ESTUARDO PIN

Institucién: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 12

Subprograma: 02

Proyecto: 001

Nu Unidad de Medids Culegoria mbtics Avociads
P Cekieh Nustsdee def Producin Mot po A1 = e e Moo

Produss Codun Dessotsiac un Unidale Comlaans Descripain {En cuezakes)

1|APOYO BOVINOS Y 20 Dia 365 12 02 001 001 00O SIN OBRA 1.360,000.00
PORCINCS ACTIVIDADES
DE FAENADO RASTRO
MUNICIPAL 2025, FLORES,
PETEN

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Umidad ejecutora:0

Programa- 12

Subprogroma: 02

Proyecto: 002

N Umadad de Medids Calegeris programétics Avoctsds
7 Nomsbee def Frodisin Mty proy da ot - Morgo
!ﬂ'diﬂ!l

Productes Cundican Doestinacus Unidales Codian Descripoin (En cuetzaks)

2| APOYO CONSERVACION 20 Dia 365 12 02 002 001 000 SIN OBRA 4.604.000.00
DE CUENCA LAGO PETEN
ITZAY ASEO URBANO
2025, FLORES, PETEN

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

MUNICIPALIDAD DE FLORES

DICIEMBRE 2024

SIAF: SICOIN GL PAGINA: 1 o .
MUNICIPALIDAD DE FLORES recia: Mz
DEPARTAMENTO DE PETEN 19O 2021
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 ROOB17341.rp1
FORMULARIO DTP-4

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES

Unidad ejecutora:Q

Programa:® 14

Subprograma: (1

Proyectio: 001

( Nu . ~ S Dok Usadad de Medids M poin L Calogeria programatics Asoctads
Protas € unkogs Deosesnacun Lindale Conditen Deocrtposin (En quetoles)
18| APOYO A LA EDUCACION 29 Dia 332 14 01 001 001 000 SIN OBRA 776,000.00

PRIMARIA DEL MUNICIPIO
2025, FLORES, PETEN

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES

Unidad ejecutora:Q

Programa: 14

Subprograma: 02

Proyecto: 001

. :-.‘ ~ Sl Db U madad de Medids Ml poige Calegeria programaticn Asoctads
Ay Imwn
| Pradage € unkogs Desesssarnac s Unidslo Codiczy Docrtpown (En quatzaies)
4| APOYO A LA EDUCACION 29 Dia 334 14 02 001 001 00O SIN OBRA 444 000.00
PREPRIMARIA DEL
MUNICIPIO 2025, FLORES,
PETEN
g CONSTRUYENDOJUNTOS

Administracion 2024-2028



& PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES = PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
: PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

SIAF: SICOIN GL PAGINA: “ om '
MUNICIPALIDAD DE FLORES rECIA: IO
DEPARTAMENTO DE PETEN HORA: 12

" CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 RO0OE17341.0pt
FORMULARIODTY4

REGISTRO PRODUCTOS R

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Ursdad ejecutora0

Programa: 14

Subprograma: 04

Proyecio: 001

No Unidad de Medids Caleguris peogramatics Asociads
‘ mdl‘"“ Nestbwe def Pronduactu Mewa pr da 1 Mormo

Prodies Cindgo Dot win Luidale Cunfg Desarponen (En quatzalas)

13| APOYO A LA EDUCACION 29 Dia 334 14 04 001 001 000 SIN O8RA 363,000.00
DIVERSIFICADA DEL
MUNICIPIO 2025, FLORES.
PETEN

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora 0

Programa: 17

Subprograma: N

Proyecto: 001

Nu Usmidad e Medlids Calegeris maticn Asocisds
Cuoelative Nosttwe del Produin Meta prograsiads ot Lo Morno

Pradies Codlagor Domsestisac um Ludalo Codagu Desertpemn (En quetzales)

7| APOYO ASISTENCIA 25 Da 365 17 01 001 001 000 SIN OBRA 3,230,200.00
TECNICAY
FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA
2025, FLORES, PETEN

CONSTRUYENDO JUNTOS
B NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




R PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES g PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
: PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

SIAF: SICOIN GL PAGINA: S m '
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECIIA: 20N
. DEPFARTAMENTO DE PETEN noRA: BE S
| CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 RODB17341.5pt
FORMULARIODTPF-4
REGISTRO PRODUCTOS

Usuario: ESTUARDO PIN

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Ursdad ejecutora:0

Programa: 17

Subprograma: 03

Proyecto: 001

No U nddad de Medids Calegwria malics Avociads
Cusntlaive Neesbwe del Pvaliscto Mt progeastiada o peugra

Predisss © nadage Demmenttainas um Lndales L™ [ — [En guezales)

3| APOYO ASISTENCIA 20 Dia 365 17 03 001 001 000 SIN OBRA 3,202,000.00
TECNICAY
FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD VIAL 2025,
FLORES, PETEN

Institucian: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Undad ejecutora-0

Programa: 17

Subprograma: 09

Na Umadad de Medids Calogeria prugramatica Asociads
Nustebwe del Fradicto Mt prug da =4 s Morso

Pradect Condagn D omnsbisac um Unidades Cinbign Descnpoon (En quetzales)

14| CONSERVACION RED DE 20 Dia 365 17 08 001 001 000 SIN OBRA 4.200,000,00
ALUMBRADO PUBLICO
PUBLICO DEL MUNICIPIO
2025, FLORES, PETEN

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




R PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES g PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
: PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

SIAF: SICOIN GL PAGINA: ‘¢ m .
MUNICIPALIDAD DE FLORES rECIE: 02
DEPARTAMENTO DE PETEN MOMA: 221
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 ROOB17341.1pt
FORMULARIO DTP-4
REGISTRO PRODUCTOS

Usuario: ESTUARDO PIN

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutoraQ
Programa:- 19
Subgprograma: 01
Proyecto: 001
¢ ”"::m" Nestibme &l Prodiscin oeemnine 2 Mets prog=atiads o e P e Moo
. Cundogn Domentiimac s Limdalo Cudsy Descripouitt {En nuewaks)

w

12| CONSERVACION EDIFICIO 20 Dua 365 19 01 001 D01 DOO SIN OBRA §32,000.00
(S)PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL 2025, FLORES,
PETEN

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Ursdad ejecutoraQ
Programa: 19
Subprograma: 02
Proyecto: 001
C urr:'-uv " Nesttue Sel Producin sasmaboncooiac e Mess programada o= oo xt i s ol Moarno
Produt Cindego Domstirzum Limdalo Cudign Descripen (En nuemales)

6| CONSERVACION 20 Dia 365 19 02 001 001 DOO SIN OBRA 12,684 377.00
SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES 2025,
FLORES, PETEN

CONSTRUYENDO JUNTOS
B NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

MUNICIPALIDAD DE FLORES

SIAF: SICOIN GL PALINA: T o '
Sy  MUNICIPALIDAD DE FLORES FRCIA: MM
, DEPARTAMENTO DE PETEN moRa: B
| CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 ROOB17341.5p1
FORMULARIO DTS

REGISTRO PRODUCTOS Usuario: ESTUARDO PIN

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Ursdad ejecutora:0

Programa: 20

Subprograma: 02

Praoyecto: 001

Nuo

j—Erodase

Currclatorn

Nestibwe del Bdisio

U nddad de Medids

¢ ndagn Dementisssas um

Mt progeamada ot
Unidades

Calegwria programabtica Asociads

Cudgu

Descrtponn

(En quetzales)

9

CAPACITACION
ASISTENCIATECNICAY
FORTALECIMIENTO PARA
LOS COMITES
ORGANIZADOS DE
MUJERES 2025, FLORES,
PETEN

365

20 02 001 001 000

SIN OBRA

1,047,000.00

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES

Uredad ejecutora:0
Programa: 29
Subprograma: 00
Proyecto: 001

Nu

Produs s

Corrclasnn

Neombere del Prodincto

Umadad de Modids

Codgo Desoettisacion

Meta prosssmiads ot
Unidales

Calogeris programbtics Avorisds

Codigu

Descripoon

Morto
(En quetales)

15

APOYO A LA SALUD DEL
MUNICIPIO 2025, FLORES,
PETEN

365

29 00 00 00Y 000

SIN OBRA

1,425,000.00

CONSTRUYENDO JUNTOS
B NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

MUNICIPALIDAD DE FLORES

PAGENA: . b .
U ST
24820

SIAF: SICOIN GL
MUNICIPALIDAD DE FLORES
DEPARTAMENTO DE PETEN EIOMA

rEcna

CLASIFICACION INSTITUCHONAL: 12101701 RDOE17241.pt
FORMULARIO DIP4
REGISTRO PRODUCTOS Ussarie: ESTUARDO PIN
Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Umdad ejecutom-(
Programa: 31
Subprograma: 00
Proyecto: 001
ve | nndnd de wgeris programilics / i
C *:m‘ Y Neetrtve ded Producto o Mcta prograstads £ i cccona] Momo
Pk Codun Derurenisaiin Lendabes { udim Dexcrpoion (En guetzakes)
10 APOYO A LA CULTURA 29 D 365 3100 001 001 000 SIN OBRA 1,446,736 .00
RECREACION
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
RELIGIOSAS Y DE
BENEFICIENCIA EN EL
MUNICPIO 2025, FLORES,
PETEN
Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:-0
Programa: 32
Subprograma: 00
Proyecio: 001
) LUnndad de Medidds egesin programifcs Aveciads
. ":L‘" . Nuutshes del Produte Meta prograsads e e — Moo
Bud Codagn Denortassacion Ubsikades (nap Demrocion {En Quatzaias)
1 CONSERVACION CALLE 29 Da Jas 32 00 001001 000 SiN OBRA 5,257.000,00
RED VIAL DEL MUNICIPIO
2025, FLORES, PETEN
CONSTRUYENDOJUNTOS

Administracion 2024-2028



- ‘ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DE FLORES PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
: PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

DICIEMBRE 2024

DETALLE PLAN OPERATIVO ANUAL2025
SICOIN GL el e i

k‘ ]
[ B I =
TV e B0y u.:-dkgw",“:" o, el S0
- TP g, il > Ly :

e T

CONSTRUYENDO JUNTOS
NUESTRO MUNICIPIO

Administracion 2024-2028




DICIEMBRE 2024

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2025-2029
PLAN OPERATVIO ANUAL 2025

(K202 N3 00 Y G102 NI %479 301 %08 Y TIDHO0 ¥OLD33 T30 00YDIFSH3ING 0110
ORI IIAN TING SIINMONLET 507 30 NOIDOWOM: 30 VEYL ¥ COVININGHON Y5 35 ST 73 Viwd

VOYDRAGHEING NOIDVONGTS 30 YRry3end

oxbaens3 opeansay

N3 L3 EIH0NS SIDE Ol ENNOA T30 VMYV NOIYONDT VT Y DADY
sy TR wE TOURT e T S Il

UorUeAI)

V0063 YINELEIS 13 N3 SOOITNILY SI0DTNITE OlYied TIVN T30 §3ANVIONLS3

IMTAITNE VNI M

aanpoid
(VDR va W
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