MUNICIPALIDAD DE
FLORES, PETEN

LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FL/ORES

DEPARTAMENTO DE PETEN.

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACT,CAESR;Igl[CébMUDE DE ESTE MUNICIPIO TOMO NUMERO V,
AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL QUE A FOLIOS DEL 114 AL 123, SE
ENCUENTRA EL ACTA No. 08-2023, LA QUE LITERALMENTE DICE: - --=secmmcnrmcmamnnmnainnnnaaann

ACTA NUMERO: 008-2023.- En el Municipio de Flores, Departamento de Peten, siendo las diez horas
con diez minutos del dia miércoles treinta de agosto del afio dos mil veintitrés, reunidos en el Salon
Sac Nicté de Flores, se encuentran reunidos la Alcaldesa Municipal Sefiora Mayra Elizabeth Altan
Palencia, en su calidad de Coordinadora del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE); la
Secretaria Municipal, en su calidad de Secretaria del COMUDE: con el objeto de celebrar la octava
reunion del COMUDE del periodo de la ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020 - 2024, del Municipio;
Flores, Petén, por lo que se procede de la siguiente manera.- PRIMERQ: L a Secretaria del COMUDE
a efecto de establecer la legalidad de la reunién procede a verificar el quérum requerido, dejando
constancia que se cuenta con el nimero requerido, contando con la presencia de las personas
siguientes: Mayra Elizabeth Altan Palencia; Alcaldesa Municipal, CONCEJALES Y SINDICOS
MUNICIPALES ACREDITADOS: Sindico Primero Manola Margoth Lima Diaz, asimismo se
encuentra presentes Persi Leal de la Secretaria de la Juventud de la municipalidad Flores, Petén,
Gabriela Manzanero de la Secretaria de Turismo de la municipalidad de Flores, Petén, Azucena
Castellanos Gerente Municipal Interina. Arg. Estela Maria Enriquez Toledo, Directora de la Direccion
Municipal de Planificacién. PRESIDENTES DE CONSEJOS COMUNITARIOS DE DESARROLLO
AREA CENTRAL: Presidente de COCODE Barrio Antiguo Zona 2: Yesenia Maria Xona Lépez,
Presidente de COCODE Tercera Lotificacion Barrio Tziquinaja: Damaris Aracely Monroy Estrada de
Delgado, Presidente de COCODE Barrio Boulevard: Luis Concepcion Soler Maldonado, Presidente
de COCODE Barrio Segunda Lotificacién: Nery Raymundo Vasquez, Presidente de COCODE Colonia
Maya: Sixta Victoria Godoy Vargas, Presidente de COCODE Colonia El Esfuerzo: Gerber Francis
Lopez Gonzales, Presidente de COCODE Colonia Casasola: Yoselin Yamileth Carcamo Miza,
Presidente de Colonia Valle, Héctor Alfredo Duarte Ramos. REPRESENTANTES DE CONSEJOS
COMUNITARIOS DE DESARROLLO AREA RURAL Y ALCALDES AUXILIARES: Alcalde Auxiliary
Presidente COCODE Aldea San Miguel: Rosaura Lucrecia Coérdova Morales, Alcalde Auxiliar y
Presidente COCODE Caserio El Arrozal: Abel Suchite Morales, Alcalde Auxiliar Aldea Paxcaman:
José Alfredo Arriaza Pineda, Presidente COCODE Aldea Paxcaman: José Alfredo Ramos Alvizures,
Presidente COCODE Caserio Tres Naciones: José Victorino Leiva Morgan, Alcalde Auxiliar y
Presidente COCODE Aldea El Limén: Juan José Alberto Pop Pan, Alcalde Auxiliar y Presidente
COCODE Aldea Altamira: Oswaldo Alexander Aguirre Esquivel, Presidente COCODE Caserio Paso
del Norte: José Antonio Ordofiez Alonzo, Alcalde Auxiliar y Presidente COCODE Aldea IxIi: Rolando
Vicente Lopez, Alcalde Auxiliary Presidente COCODE Aldea Macanché: Luis Alberto Barrera Lépez,
Alcalde Auxiliar y Presidente COCODE Aldea El Remate: Magdiel Enrique Rodas Olivares, Alcalde
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Auxiliar y Presidente COCODE Aldea El Capulinar: Patrocinio Lépez Ortiz, Alcalde Au 1Iiary“-\—-z//
Presidente COCODE Aldea El Caoba: Rony Wuilfredo Hernandez, Alcalde Auxiliar y Presidente
COCODE Aldea El Porvenir: César Augusto Medina Cardona, Alcalde Auxiliary Presidente COCODE
Aldea Socotzal: Catalino Lopez Aguirre, Alcalde Auxiliar y Presidente COCODE Aldea Uaxactin:
Erwin Enrique Maas Pop, Alcalde Auxiliar y Presidente COCODE Aldea El Naranjo: Victor Francisco
de Paz Bedolla, Representante Titular Caserio La Democracia: Marcos Pop Cac, Alcalde Auxiliary
Presidente COCODE Aldea Aguadas Nuevas: Rubio Natanael Martinez Martinez, Presidente
COCODE Caserio EI Ramonal Il: Mario Antonio Zepeda Aguilar, Alcalde Auxiliar y Presidente
COCODE Caserio El Triunfo La Esperanza: José Manuel Valdez Lopez, Alcalde Auxiliar y Presidente
COCODE Aldea El Zapote: Pedro Cahuec Sical, Alcalde Auxiliar y Presidente COCODE Aldea Las
Vifias: Vidal Jiménez Diaz, Alcalde Auxiliar y Presidente COCODE Caserio Los Tulipanes: Luciano
Rodas Lopez, Alcalde Auxiliar y Presidente COCODE Aldea La Maquina: Mayra Genobeba Lima
Morales, Alcalde Auxiliar y Presidente COCODE Caserio Yaxha: Juan Carlo de la Hoz Moretti, Alcalde
Auxiliar 'y Presidente COCODE Aldea La Blanca: Everardo Monterroso Montenegro.-
REPRESENTANTES DE ENTIDADES PUBLICAS. GOBERNACION DEPARTAMENTAL: UPCV
Gobernacién Departamental Unidad para la Prevencién Comunitaria de la Violencia: Licda. Nora del
Carmen Ramoén Guerra, SESAN Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional Gobernacion
Departamental: Silverio Garcia y Garcia y/o Edgar Estuardo Barquin Mendoza, MINDEF Ministerio de
Defensa, Comandancia y Capitania Lacustre: Teniente Fidel Gustavo Gonzales Tomas, SOSEP
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente: Ana Lilian Géngora Cantoral, MINDEF
Ministerio de la Defensa, Primera Brigada de Infanteria G.L.G.L: Teniente Coronel de Material de
Guerra DEM: Carolina Salomé Ramirez Gomero y/o Memfil Erick Barrios Alvarez, MINDEF Ministerio
de la Defensa, Comando Aéreo del Norte TCDEHS: Cnel. P.A. DEMA. Marco Vinicio Corado Galvan
y/o Cnel. P.A. DEM. Luis Fernando Santizo Martinez, MINEDUC Ministerio de Educacion: Lic. Sergio
Luis Leiva y/o Reina Elizabet Cruz y Cruz, MISPAS Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social:
Lic. Jenner Geovani Reinoso Salinas y/o Adolfo Manuel Madrigal Vasquez, MIDES Ministerio de
Desarrollo Social: Heidy Emideli Ucelo Hoil y/o Ingrid Yolanda Lopez Girén de Reyna, CONAMIGUA
Consejo Nacional de Atencion al Migrante de Guatemala: Lic. Armando Guillén Moro y/o Licda. Ana
Lucfa Cordén Alva de Mas, CONAP Consejo Nacional de Areas Protegidas: Henner Guillermo Reyes
Kilkan y/o Maryori Dalissa Rodriguez Borges, PARQUE NACIONAL YAXHA, NAKUM Y NARANJO
Consejo Nacional de Areas Protegidas CONAP: Ing. Jorge Mario Vasquez Kilkan y/o Geovanni Reyes
Martinez Estrada, INFOM Instituto de Fomento Municipal: Thomas Alexander Moreira Ochaeta y/o
Eleodoro Kilcan Abalos, AMPI-MARN Nueva San José, Petén: Ing. Ricardo Amilcar Guzman
Leonardo y/o Hilse Maritza Lara Campos, MINGOB Ministerio de Gobernacién Delegacion de
Prevencion del Delito: Eli Manasés Tiul Pop y/o Cricelda Licet Cortéz Colli, CONALFA Comité
Nacional de Alfabetizacion: Licda. Karla Azucena Ramirez Orellana, INAB Instituto Nacional de
Bosques, San Francisco: Ing. José Guillermo Arreaga Morales y/o Edder Elias Roman Tzul, MAGA
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion: Ing. Amalia Valladares Cardona y/o Marilyn Zucel
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Romeo Flores, REPRESENTANTES DE ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES: FUNDKCION
PROPETEN: Daniel Gonzalo Castellanos Pinelo, y/o Fredy Rudilio Villatoro Chaman, ACOFOP:
Reyes David de Ledn Cambranes y/o Fredy Arnoldo Molina Sanchinelli, ARBOL VERDE EI| Remate
Sociedad Civil para el Desarrollo Arbol Verde: Rodolfo Cruz Echeverria, CECON-USAC Cerro
Cahui Aldea EI Remate Centro de Estudios Conservacionistas de la Universidad de San Carlos: Licda.
Mirtha Yolanda Cano Alfaro.- REPRESENTANTES DE MUJERES: SEPREM Secretaria Presidencial
de la Mujer: Licda. Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilary ASOCIACION GLORIA POR CENIZAS:
Alba Miriam Aguilar Esquivel de Solda y/o Elda Nohemi Pefia Ramirez.- REPRESENTANTES
INVITADOS: DMM Municipalidad de Flores, Petén Direccion Municipal de la Mujer: Dina Castellanos
Ozaeta y/o Maria José Hernandez Hoil, COREDUR PETEN Consejo Regional de Desarrollo Urbano
y Rural: Licda. Paola Nicté Burelo Chinchilla y/o Licda. Anita Maria Carrillo Godoy, ANAM Asociacion
de Municipalidades: Yosselin Esther Flores Lépez y/o Mariela Nicté Altan Burgos, MANMUNI PETEN
ITZA Mancomunidad para el Desarrollo Sostenible de los Municipios del Lago Petén liza: Gerson
Renato Gabriel Ochaeta Constanza yo /Marina Victoria Florian Cué, EMAPET Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado Sanitario Flores-San Benito: Ing. Pablo Puga Vera y/o Ing. Omar
Eduardo Ocafla Ozaeta, RED-CIF C Comision de Incendios Forestales Regién Tikal, Aldea El
Capulinar: César Augusto Medina Cardona y/o Patrocinio Loépez Ortiz. SEGUNDO: La Alcaldesa
Municipal Mayra Elizabeth Altan Palencia y Presidente del COMUDE, después de la apertura a la
reunién ordinaria del COMUDE, da lectura a la agenda a tratar: 1) Bienvenida y aprobacion de la
Agenda de la octava reunion ordinaria de COMUDE, por la Alcaldesa Municipal, 2) Informacion de
Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- Por la Licda. Heydi Emideli Ucelo
Hoil, 3) El CONAP y su importancia en la Administracién de las Areas Protegidas y la Diversidad
Biologica del Departamento de Petén, por la Licda. Wanda Mariola Ferral, 4) Manejo Sostenible de
los Bosques de Petén, por Fredy Molina Sanchinelli, Sociedad Civil para el Desarrollo- Arbol Verde”,
5) Marco Legal de Explotacion Sexual, por la Licda. Maria Belén Morales Secretaria Contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas — SVET- 6) Rectificacion Fuente de Financiamiento
de un proyecto de FONPETROL, por la Arg. Estela Maria Enriquez Toledo Directora de la Direccién
Municipal de Planificacion. Por lo que somete a consideracién de los presentes la aprobacion de los
puntos propuestos de la agenda a desarrollar, la que luego del analisis y discusién queda aprobada.
TERCEROQ: La Alcaldesa Municipal le cede el espacio a la Licda. Heydi Emideli Ucelo Hoil, del
Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, quien va compartir la Informacién de todos los Programas
Sociales que vienen manejando como MIDES, por lo que dio a conocer la Misién y la Visién de dicha
institucién, indicando que los programas Sociales son los siguientes: LA BONO SOCIAL. Es un
programa social de Transferencias Monetarias Condicionadas, a las personas titulares de familias
usuarias en condicion de pobreza y pobreza extrema a menores de cero a quince afios a
mujeres embarazadas la cual es de Q.500.00. BECA SOCIAL EDUCACION MEDIA. Dirigida a
adolescentes y jovenes de 11 a 24, que, por su situacidn de pobreza o pobreza extrema del

area urbanay rural tienen limitaciones para la permanencia y continuidad de estudios, otorgandoles
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transferencias monetarias condicionadas. BECA SOCIAL EDUCACION SUPERIOR. Dirigida a
jévenes de 16 a 28 afios que por situacion de pobreza o pobreza extrema del area urbana y rural
tienen limitaciones para continuidad de estudios a nivel de educaciéon superior, otorgandoles
trasferencias monetarias condicionadas. BECA ARTESANO. Dirigida a personas mayores de edad,
preferentemente a mujeres del area urbana y rural que se encuentran en situacién de pobreza o
pobreza extrema, quienes participan en procesos de capacitaciones que les permita mejorar sus
habilidades y técnicas productivas, o bien aprendertas durante un periodo determinado otorgandoles
transferencias condicionadas. BECA SOCIAL PRIMER EMPLEO. Busca facilitar la integracion al
mercado laboral del adolescente y jovenes en situacién de pobreza o pobreza extrema y desempleo,
a través de contratacién temporal de una empresa en calidad de aprendiz, el empleador realiza el
pago al cuarenta por ciento del salario minino vigente mas una bonificaciéon incentivo de Q.250.00 el
aprendiz también recibe transferencia monetaria condicionada. En jévenes de las edades 16 a 25
afios, Los programas temporales estan basados en la Ley de Desarrollo Integral mediante el Decreto
51-2022 del Congreso de la Republica. PROGRAMAS TEMPORALES. Los que se benefician por
haber prestado el servicio militar en el tiempo del conflicto armado, esto es manejado en la Ciudad
Capital, aca solo se le da el seguimiento, esta es la informacion que se tenia para compartir con
" ustedes, Por lo que agradece el espacio que se le concedid en esta reunién de Comude. CUARTO:
La Alcaldesa Municipal le cede el espacio a Licda. Wanda Mariola Ferral CONAP- quien manifiesta
que viene a dar a conocer la Cual es la IMPORTANCIA DE ADMINISTRACION DE LAS AREAS
PROTEGIDAS Y LA DIVERSIDAD BILOGOLIGICA DEL DEPARTAMENTO DE PETEN indicando
que es CONAP, su visién y su mision, todos los ministerios miembros del Concejo Nacional de Areas
Protegidas, los Principales objetivos del CONAP, el de administrar el sistema Guatemalteco de areas
protegidas, cuando se creé el CONAP en el afio 1988, SINGAP, la superficie administrada de
2,601,141,75 ha, Superficie 70 % del departamento que representa el 74% del SINGAP, también dio
a conocer la zonificacién de la RBM, Zona de uso multiple, zona de amortiguamiento, asi también dio
a conocer la importancia de la biodiversidad, Los bosques sanos limpian el area y regulan el clima.
Los bosques vivos sostienen la vida; benefician a las personas, a las plantas y a los animales por todo
el trabajo invisible que realizan como almacén de carbono. También ayudan a controlar el clima del
planeta y las precipitaciones, por esto sembrar zonas verdes, sembrar arboles en areas pequefias
donde la mayoria de los arboles fue derribada, o en sitios donde el bosque ya no existe, permite
mejorar el suelo, el agua y el area, incluso ciudades y pueblos con tal densidad de poblacion. QUINTO:
La Alcaldesa Municipal le cede el espacio a Fredy Molina Sanchinelli Sociedad Civil para el Desarrollo
-Arbol Verde- quien viene hacer la presentacién del MANEJO SOSTENIBLE DE LOS BOSQUES EN
LA RESERVA DE LA BIOSFERA MAYA. 1.-La principal oferta de tierra estatal para las poblaciones
campesinas e indigenas pobres, 2) La colonizacién agraria estimulada por los gobiernos militares
(1954.1986), 3) Afio 1959 creacién del FIDEP, 4) FIDEP vendié 1,980,00 ha a 39,000 bendiciones
(21afios), 5) Finales de los ochenta se agotan las tierras, 6) FYDEP deja como reserva forestar
los bosques al norte del paralelo 17°10° 7) afio 1986 liquidacién de la empresa FYDEP, 8) Incremento
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SITUACION INICIAL EN LA ADMINISTRACION DE LA RBM (1990-95.- Enfoque de Preservacion,
Estado de ingobernabilidad, Deforestacién y avance desordenado de la frontera agricola, Saqueo de

monumentos arqueolégicos.

ESTRATEGIA.
e Compartir y delegar la administracion de la Zona de Uso Mdltiple
¢ Adjudicacién de concesiones para uso y manejo de los recursos naturales
e Compatibilizar la conservacion de la biodiversidad con el desarrolio socioecondmico

ACOFOP.
*  Asociacion de Comunidades Forestales de Petén.
e Asociacion de segundo nivel.
*  Sin fines de lucro.
* Representa a 24 organizaciones de base comunitaria de Petén.
* Fundada en 1995

OBJETIVO: Promover el desarrollo socio-econdmico y la mejora de la calidad de vida de las
comunidades, a través del manejo sostenible del Bosque. - Acompafiamiento al Modelo de Gestion
de Manejo de RRNN. -Garantizar la Conectividad entre las Organizaciones Comunitarias. -
Representacion Social. -e incidencia Politica. BENEFICIARIOS: Mas de 14,000 personas
beneficiadas de forma directa a través del manejo forestal comunitario, Mas de 70,000 personas
beneficiadas de forma indirecta. - QUE ES UNA CONCESION FORESTAL. Es un mecanismo
administrativo por medio del cual el Estado otorga a las comunidades, por un plazo de 25 afios, el
derecho de utilizar racionalmente los recursos naturales dentro de las zonas de uso multiple de la
RBM., Las concesiones forestales fueron establecidas legalmente con base en la ley de areas
protegidas y en cumplimiento de los Acuerdos de Paz. ACTIVIDAD DEL PROVECHAMIENTO DEL
RECURSO. Censo comercial, Aprovechamiento, Marcaje, Tumba, Apertura de caminos, Arrastre,
Cubicacién, Transporte, Aserrio, Comercializacién, Evaluacién de CONAP y SW. — Esta es la
informacion que se tenia para compartirles. Por lo que agradece el espacio que se le concediera en
esta reunién de Comude. SEXTO: La Alcaldesa Municipal le cede el espacio a la Licda. Maria Beléen
Morales de la Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas — SVET, quien
viene a dar a conocer el Marco Legal de Explotacion Sexual, EXPLOTACION. La palabra explotacion
estd formada con raices latinas y significa "accién de sacar riqueza “. Definicion: Utilizacién de una
persona en beneficio propio o de un tercero de forma abusiva. CONDICIONES PARA QUE SURJA
LA EXPLOTACION. Violencia: Uso intencional de la fuerza fisica o el poder real 0 como amenaza
hacia una persona. Vulnerabilidad: Es el riesgo que una persona, sistema u objeto puede sufrir
frente a peligros inminentes. Aprovechamiento: Acto y resultado de beneficiarse o beneficiar.
MODALIDADES DE LA EXPLOTACION. Laboral, Sexual, MARCO JURIDICO NACIONAL
EN MATERIA DE EXPLOTACION LABORAL. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
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Cadigo Penal, dto. 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley contra la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas, dto. 09-2009 del Congreso de la Republica de Guatemala, Coédigo
de Trabajo, dto. 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala Acdo. Gubernativo 347-2002 se
crea la Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil Acdo. Gubernativo nimero 250-
2006 Reglamento para la aplicacién del Convenio nimero 182 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sobre las peores formas de trabajo infantil Aco. Ministerial nimero 260-2019 Procedimiento
para la efectiva aplicacion del Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-,
convenio sobre la edad minima de admision de empleo. EXPLOTACION LABORAL INFANTIL. Es
una forma de violencia por medio de la cual una persona o varias personas se valen de la situacion
de vulnerabilidad de una persona menor de edad, aprovechandose de ella y de su trabajo. ARTICULO
32. CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO. TRABAJO INFANTIL. Toda actividad laboral,
econdomica o doméstica, remunerada o no remunerada, realizada por una persona con una edad
inferior a la minima legal para ser admitida en un empleo, PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL. 1. La esclavitud 2. La trata infantil 3. La servidumbre por deuda 4. La condicion de siervo
5. El trabajo forzoso u obligatorio 6. Reclutamiento para la prostitucion o pornografia 7. Reclutamiento
para el trafico de estupefacientes 8. Todo trabajo que por su condicion dafie la salud, la seguridad o
la moralidad de los nifios. EXPLOTACION SEXUAL. Actividad violenta en la que una persona,
aprovechandose de una relaciéon de poder utiliza el cuerpo de una persona menor de edad con fines
sexuales o erdticos, a cambio de un beneficio econdmico. TIPOS DE EXPLOTADORES. CLIENTE
EXPLOTADOR, CLIENTE ECONOMICO, EXPLOTADOR INTERMEDIO, dando a conocer también el
marco juridico que engloba todas estas acciones. Asimismo, agradece que esta informacion pueda
ser replicado dentro de los cocodes, y agradece el espacio que se le concede en esta reunion de
Comude. SEPTIMO: La Sefiora Alcaldesa le da la palabra a la Arq. Estela Maria Enriquez Toledo,
Directora de la Direccion Municipal de Planificacién (DMP). a) La Arg. Estela Maria Enriquez Toledo
explica al COMUDE que es necesaria la rectificacion de fuente de financiamiento del proyecto con
fondos MUNICIPALES para ejecutarlo con fondos FONPETROL del Consejo Departamental de

Desarrollo, el cual se describen a continuacion:

RECTIFICACION FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE
SNIP |PROYECTO MONTO i,
MEJORAMIENTO CALLE (S) CASCO
308595 | URBANO 2023, SANTA ELENA, FLORES. | @  900,000.00 b i
PETEN
SNIP | PROYECTO MONTO BREHTE DE

FINANCIAMIENTO

MEJORAMIENTO CALLE (S) CASCO
308595 | URBANO 2023, SANTA ELENA, Q 900,000.00 FONPETROL
FLORES, PETEN
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b) La Arq. Estela Maria Enriquez Toledo explica al COMUDE que en base a las solicitudes de las
necesidades planteadas que se reciben de las comunidades se priorizan y se realizan los estudios
correspondientes, a continuacion, se presenta el proyecto para ser considerado y ser ejecutado a
través de FONDOS FONPETROL para el ejercicio fiscal 2023 el cual se presentan a continuacion:

PRIORIZACION DE PROYECTO

FUENTE DE

SNIP |PROYECTO MONTO FINANCIAMIENTO

MEJORAMIENTO SISTEMA DE
ALCANTARILLADO PLUVIAL CASCO
URBANO, SANTA ELENA, FLORES,
PETEN

319484 Q900,000.00 FONPETROL

La Sefiora Alcaldesa y presidente del COMUDE, somete a votacion la propuesta para los proyectos a
ser ejecutados con FONDOS FONPETROL del Consejo Departamental de Desarrollo para el Ejercicio
Fiscal 2023, la cual se aprueba por unanimidad. El presente acuerdo certifiquese a donde
corresponda. OCTAVO: Se procede a dar lectura a la presente acta, la que es aprobada y ratificada
por la mayoria de los presentes en esta reuniéon por unanimidad. Agotada la agenda, se da por
terminada la presente reunién, en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las doce horas con cinco
minutos que, enterados los comparecientes de su contenido, objeto, validez y efectos legales, la aceptan,
ratifican y firman.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN CIUDAD
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