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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

1. INTRODUCCION:

La Municipalidad de Flores Petén, por medio de la Direccion Municipal de Planificacion -DMP- presenta el Plan Operativo
Anual correspondiente al ano 2023, el cual constituye una herramienta de planificacion estratégica y/o gestion de corto y
mediano plazo, que permite priorizar y brindar un ordenamiento l6gico a los planes, programas y proyectos que las diferentes
unidades técnicas de la Municipalidad contemplan realizar, esto permitira optimizar los recursos y orientar de mejor manera
el cumplimiento de los resultados, asi como también efectuar el seguimiento, control y evaluacion de lo planificado con

relacién al avance del presupuesto.

El Presente Documento contiene la introduccidn, la Base Legal en la que se incluyen los articulos de la legislacion guatemalteca
vigente que tiene relacion con la responsabilidad de las instituciones del sector publico de elaborar y presentar los Planes
Operativos Anuales -POA’S y los correspondientes Presupuestos. Se Presenta también el Marco Institucional, el cual esta

constituido por la mision y visidn, asi como la matriz POA del afio 2023.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

3. MARCO ESTRATEGICO:

3.1 Analisis Situacional

Con base a la informacién obtenida en el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial -PDM OT- aprobado en su fase tres, el municipio de Flores
se localiza a 515 km. de la Ciudad Capital de Guatemala, tiene una extension territorial de 4,336 km2, lo que representa al menos el 12% de todo el departamento
(INE, 2002). Se encuentra localizado en el centro del departamento. Limita al norte del paralelo 17°49’ con México (comprendido entre el meridiano 89°20’ y
89°42); al este con el municipio de Melchor de Mencos en el meridiano 89°20’ (tramo comprendido del paralelo 17°49’, hasta su interseccion con el limite actual
entre los municipios de San Benito y Dolores); al sur se encuentra la linea que constituye el limite con el municipio de San Francisco y Santa Ana; al noreste
con el municipio de San José y la linea media del lago Petén Itza (desde su interseccion con la linea limitrofe que pasa entre el punto medio de las cabeceras
municipales de San José y San Andrés hasta su interseccién con el meridiano 89°) y al oeste con el municipio de San José (meridiano 89°42’ desde su

interseccion con la linea media del lago Petén Itza hasta el paralelo 17°49). Predominando el clima calido.

El municipio de Flores se constituye en la cabecera departamental del Petén, el acceso desde la ciudad capital de Guatemala es por medio de la ruta CA-9
norte hasta el kilbmetro 245 de alli en adelante por medio de la CA-13 hasta el kilbmetro 515 de dicho municipio. Se encuentra localizado al centro del
departamento, sirviendo de centro de convergencia para el intercambio comercial de productos y servicios. La menor distancia entre Flores, San Benito y Santa
Elena es de 1 kilébmetro y la distancia mayor es de 125 y 105 kilémetros con los municipios de San Luis y Poptln respectivamente.

En la poblacion por sexo evidencia una mayoria de hombres con el 55.54% mientras que las mujeres conforman el 44.46%. La poblacién predominante se
encuentra en las edades de 0 a 24 afos. El idioma predominante es el espafiol. La densidad poblacional de Flores es de 16 habitantes por /km2, segun
proyecciones del INE 2018, mas baja que el promedio departamental (18 habitantes por km2). Considerando el comportamiento de la estructura poblacional y

si las condiciones actuales se mantienen, la poblacion del municipio se duplicaria en aproximadamente de 13 afios.

#FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Con base en las prioridades nacionales establecidas desde el PND y otros lineamientos estratégicos de desarrollo que definen los resultados para el pais en
general y en consecuencia para los territorios de forma especifica. Dichos lineamientos estratégicos son los siguientes: 1.) Reduccién de la Pobreza y Proteccion
Social; 2. Acceso a servicios de salud; 3. Acceso al agua y gestion de los recursos naturales; 4.) Empleo e Inversion; 5.) Seguridad Alimentaria y Nutricional; 6.)
Fortalecimiento institucional, Seguridad y Justicia; 7.) Educacion; 8.) Ordenamiento territorial. A partir de dicha vinculacion con la planificacion a nivel nacional
se definen los resultados y productos estratégicos de desarrollo, las directrices y lineamientos normativos de ordenamiento territorial con base a la vision de
desarrollo, la organizacién, usos y escenarios futuros del territorio, obteniendo como resultado el Modelo de Desarrollo Territorial Futuro (MDTF), el cual
determina la proyeccion de nuevas dindmicas territorial del municipio alineadas a las prioridades de pais.

Vision de desarrollo del municipio. En el 2032, el municipio de Flores es el centro turistico y de servicios eco sistémico mas importante de la region, con

mayor desarrollo econémico, conservacion y proteccion de los recursos naturales y biodiversidad, lo cual impacta en la mejora de las condiciones de vida de la

poblacion.

Las politicas municipales deben estar alineadas a las prioridades nacionales establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030 de los Objetivos
Sostenibles de Desarrollo a fin de que exista vinculacion en los niveles territoriales y coherencia entre las metas nacionales, regionales, departamentales,
municipales e institucionales; por lo que se deben establecer las estrategias para el abordaje de las probleméticas y potencialidades del territorio. A continuacion,

se presentan los resultados y productos estratégicos de desarrollo para el municipio de Flores.?!

1 PDM OT Fase tres aprobada por SEGEPLAN
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

3.1.1 Prioridad Nacional y Meta estratégica de desarrollo de Pais y Resultados y productos estratégicos del desarrollo Municipal segun

PDM OT.

Prioridad
Nacional

Meta Estratégica
de desarrollo:

Problema
central

Resultado Municipal

Productos

Responsables

Educacion

Para 2030, velar por
que todas las ninas
y todos los ninos
tengan una
ensefianza primaria
y secundaria
completa, gratuita,
equitativa y de

calidad que
produzca
resultados de

aprendizajes
pertinentes y
efectivos.
Indicadores:

Tasa neta de
cobertura en
educacion primaria.
Tasa neta de
cobertura en
educacion
diversificada

Baja calidad y
cobertura
educativa

Se ha incrementado la cobertura en educacidn preprimaria al 75%.

Al 2032 se ha incrementado la cobertura en educacion primaria del
95 al 100 por ciento.

Al 2032 Se ha incrementado la cobertura de educacion Basica en 60%
puntos porcentuales.

Al 2032 Se ha incrementado la cobertura de educacion Diversificado
en 60% puntos porcentuales.

Al 2032 Se ha incrementado la tasa de finalizacion total y por sexo en
90% puntos porcentuales.

Al 2032 se ha disminuido la tasa de retencidon/desercion de primaria
en 40% puntos porcentuales.

Al 2032 se ha disminuido la tasa de retencidn/desercion de
Diversificado en 4% puntos porcentuales

Al 2032 se ha incrementado la tasa de alfabetizacidon de personas en
edades comprendidas entre los 15 y los 24 afios.

Niflos/nifias con docentes
especializados;

Estudiantes de nivel primario y
diversificado con ambientes
mejorados y adecuados
(infraestructura educativa);

Adolescentes con becas de
estudio;

Efectivos programas de
acompanamiento, seguimiento
motivacional y sensibilizacion
sobre la importancia de la
preparacion educativa del nifio y
loa nifia;

Programas de becas y
alimentacion escolar con
presupuesto;

Fortalecimiento institucional a
través de calidad docente y
material didactico.

Mineduc,
Municipalidad
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Prioridad
Nacional

Disponibilidad
y acceso al
agua y gestion
de los recursos
naturales

Meta Estratégica
de desarrollo:

Para 2030, lograr la
ordenacion

sostenible y el uso
eficiente de los
recursos naturales.

Indicador: area
reforestada
(hectareas)

Problema
central
Altos indices
de morbilidad
y desnutricién

infantil

Resultado Municipal

Meta municipal: Para el 2032,
se ha disminuido la prevalencia
de desnutriciéon crénica en
ninos menores de dos afos, en
10 puntos porcentuales.

habra
acciones

El municipio
implementado

sustantivas para cambiar la
situacion negativa reflejado en
las causas del problema, por lo
gue se espera cambios al 2032:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Productos

Familias con servicios de agua apta para consumo humano.
Familias con servicios de alcantarillado

Familias con servicios de recoleccion, tratamiento y disposicion final de
desechos y residuos sélidos.

Familias que reciben otros servicios de saneamiento (mercados, rastros,
cementerios)

Vigilancia del agua para consumo humano y uso recreativo.

Madre de nifio y nifia menor de 5 afios que recibe conserjeria sobre
practicas para el cuidado infantil.

Familias con saneamiento ambiental.
Niflos con suplemento de nutrientes entre los 6 a 24 meses.
Familias incluidas en programas de higiene.

Familias con consejeria en la preparacion de alimentos
complementarios.

Responsables

Conap, INAB,
MAGA y la
Municipalidad a
través de |la
Seccién municipal
de agricultura y
recursos

naturales.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Prioridad Meta Estratégica Resultado Municipal Productos Responsables
p
Nacional de desarrollo: Problema
central
Acceso a Lograr la cobertura Altos indices Meta municipal: Para el 2032, e Familias con servicios de agua apta para consumo humano. Municipalidad,
servicios de sanitaria universal, de morbilidad se ha disminuido la prevalencia MSPAS
salud en particular la y desnutricion de desnutricién crénica en e Familias con servicios de alcantarillado
RIS e c.:ontra infantil ninos menores de dos afos, en ° - o ) ) ) o )
los riesgos e Familias con servicios de recoleccion, tratamiento y disposicion final de
) . 10 puntos porcentuales. . .
financieros, el desechos y residuos sélidos.
acceso a servicios o . °
de salud esencial de El municipio habra e Familias que reciben otros servicios de saneamiento (mercados, rastros,
calidad y el acceso a implementado acciones cementerios)
medicamentos  y sustantivas para cambiar la
vacuna seguros, situacidn negativa reflejado en e Vigilancia del agua para consumo humano y uso recreativo.
eficaces, asequibles las causas del problema, por lo
y de calidad para que se espera cambios al 2032: e Madre de nifio y nifia menor de 5 afios que recibe conserjeria sobre
todos practicas para el cuidado infantil.

e Familias con saneamiento ambiental.
e Nifos con suplemento de nutrientes entre los 6 a 24 meses.
e Familias incluidas en programas de higiene.

e Familias con consejeria en la preparacion de alimentos
complementarios.

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



Prioridad

Meta Estratégica de

Resultado Municipal

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Productos

Responsables

Nacional desarrollo: Problema
central
Ordenamiento En 2032, los gobiernos @ Crecimiento Al 2032 aumentar la Aplicacién de normativa vigente; Municipalidad,
Territorial  municipalesalcanzanuna = desordenado  gestion municipal para Areas territoriales con ordenamiento y ordenanza; alianzas  publico-
mayor Capac'da: Ide del municipio  alcanzar las competencias Poblacién con infraestructura econdémica fortalecida; privadas
gestion para atender las o ., . e i
i municipales. Poblacién con espacios publicos y areas verdes seguras.
necesidades y demandas
de la ciudadania.
Indicador:  indice de
Gestidon municipal
Disponibilidad | Para 2032, promover la | Vulnerabilidad | Para el 2032, se ha Hectdreas de bosque natural manejadas de acuerdo con su vocacién, por | Conap, INAB,
y acceso al ?rgenac'rn Sostt,emble ge al cambio mantenido el porcentaje cambio de uso de suelo, para fines agricolas, e bosque natural protegidas = Mingob, PNC, MP,
i6 odos  los Ipos e . s . . . ., ., . , i
aguay gestion bosques, poner fin a Ia climatico de cobertura forestal de mediante medidas de mitigacién y compensacién consignadas segin = O gobiernos
los recur ! . local
de Oi eclu $0s deforestacioén, recuperar 83.54%. (2017) planes maestros correspondientes; 'slca ?S.' lidad
naturales ] . . . unicipalidad,
los bosques degradados Hectdreas de plantaciones forestales establecidas con fines de . .
e incrementar la Indicador: ., . . . Alianzas  publico-
, produccién, sistemas agroforestales establecidas, tierras forestales .
forestacion y la privada.

reforestacionenun3 %a
nivel nacional.

Para 2032 se han reducido
en un 70% las hectareas
afectadas por incendios
forestales antropogénico.

Indicador:

Hectdreas afectadas por
incendios forestales

degradadas restauradas, de bosques naturales con fines de produccién
y proteccién bajo manejo con incentivos a través de Probosque y
plantaciones, acciones de restauracion voluntarias, sin incentivos
(municipales, comunitarias y privadas).
Hectdreas con cobertura forestal, bajo control y vigilancia en
coordinaciéon y operacién conjunta con instituciones de seguridad vy
justicia, para asegurar la gobernabilidad,

Cumplimiento legal y disminuciéon de trafico ilicito de productos

maderables y no maderables (Conap - INAB-Mingob.
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Prioridad
Nacional

Meta Estratégica de desarrollo:

Empleo e Meta estratégica de desarrollo:

inversion

Se ha reducido la precariedad laboral
mediante la generacion de empleos

decentes y de calidad.

a) Disminucién gradual de la tasa de
subempleo a partir del ultimo dato
disponible: 16.9%.

b) Disminucién gradual de la informalidad
a partir del ultimo dato disponible: 69.2%.

¢) Disminucion gradual de la tasa de
desempleo a partir del
disponible: 3.2%.

ultimo dato

d) Eliminacion del
trabajadores

porcentaje de
que viven en pobreza

extrema.

Para el 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los
productos locales

Problema
central

Altos

de desempleo

indices

Resultado Municipal

Para el 2032, la poblacidn
econdmicamente activa ha
aumentado en el municipio
de Flores (de 46% dato base
PDM a 70%).

Para el 2025 ha aumentado el
posicionamiento turistico del
pais en 10 puntos
porcentuales.

Se han asegurado |las
condiciones para la
empleos

calidad.

generacion  de
decentes y de
(Resultado PND)
Para el 2032, en el municipio
de Flores la tasa de agentes
de la PNC (actual de xx ha
aumentado a 0.75 agentes
por cada 1,000 habitantes)
para garantizar la seguridad
de la poblacion.

ADMINISTRACION 2020 - 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Productos

asistencia técnica, servicios de

y desarrollo empresarial,

Capacitaciones,
informacién nacional
Mipymes

legalmente constituidas;
Encadenamientos productivos y de valor fortalecidos
a nivel nacional e internacional;

Capacitaciones sobre rescate de productos nativos;
actividades para la conservaciéon del patrimonio
(eventos);
Personas capacitadas para la salvaguarda del
patrimonio intangible y tangible;

Visitantes atendidos en parques, sitios arqueolégicos
y zonas de rescate cultural y natural;

Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal;
Personas con empleo formal y/o informal;

Servicio de Seguridad.

#FloresParaTodos

Responsables

Mineco,

Intecap,

Inguat,
Municipalidad,
alianzas publicas-
privadas

Mingob



3.1.2 Matriz de Catdlogos e intervenciones

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

1) Eje K'atun

2) Prioridades i de|
Desarrollo

3) Metas Estr de Desarrollo

(MED)

4) Resultados Estratégico de
Desarrollo (RED)

5) Resultado Institucional -RI-

6) PILAR PGG

7) META PGG (solo para productos de
competencia delegada)

8) OBJETIVO SECTORIAL

9) Resultado municipal

9.1 Resultado PDM_OT al 2032

9.2 Programa PDM
(en caso no tenga PDM - OT
aprobado)

9.3 Meta del Resultado del
2021 - 2025

Bienestar parala
Gente

Seguridad alimentaria
y nutricional

Para el afio 2032, reducir en
no menos de 25 puntos
porcentuales la desnutricion
crénica en nifios y nifias
menores de cinco afios de
los pueblos Maya, Xinka y
Garifuna, y la no indigena
con énfasis en el area rural.

Para el 2024, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica
en nifias y nifios menores
de cinco afios en 13.23
puntos porcentuales (De
46.5% en 2015 a 33.27%
en 2024)

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos més wulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular. (Acciones en materia de
Nutricién)

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénicaen
nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica
en nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Recursos
Naturales para
hoy y para el
Futuro

Acceso al aguay
gestion de RRNN

Para 2030, lograr la
ordenacién sostenible y el
uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha
incrementado en 10.8
puntos porcentuales el
acceso a agua potable
domiciliar en los hogares
guatemaltecos (De
76.3% en 2014 a 87.10%
en 2024).

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricion y vivienda
popular.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica en
nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Recursos
Naturales para
hoy y para el
Futuro

Acceso al aguay
gestion de RRNN

Para 2030, lograr la
ordenacién sostenible y el
uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha
incrementado en 10.8
puntos porcentuales el
acceso a agua potable
domiciliar en los hogares
guatemaltecos (De
76.3% en 2014 a 87.10%
en 2024).

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas wulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

Recursos
Naturales para
hoy y para el
Futuro

Acceso al aguay
gestion de RRNN

Para 2030, lograr la
ordenacién sostenible y el
uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha
incrementado en 10.8
puntos porcentuales el
acceso a agua potable
domiciliar en los hogares
guatemaltecos (De
76.3% en 2014 a 87.10%
en 2024).

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas wulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

Recursos
Naturales para
hoy y para el
Futuro

Acceso al aguay
gestion de RRNN

Para 2030, lograr la
ordenacién sostenible y el
uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha
incrementado en 10.8
puntos porcentuales el
acceso a agua potable
domiciliar en los hogares
guatemaltecos (De
76.3% en 2014 a 87.10%
en 2024).

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas wulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica en
nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica
en nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica
en nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Recursos
Naturales para
hoy y para el
Futuro

Acceso al aguay
gestion de RRNN

Para 2030, lograr la
ordenacién sostenible y el
uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha
incrementado en 21
puntos porcentuales el
acceso a saneamiento
basico en los hogares
guatemaltecos (De
53.3% en 2014 a 74.3%
en 2024).

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas wulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica en
nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica
en nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

1) Eje K'atun

2) Prioridades

Desarrollo

3) Metas Estr de Desarrollo

(MED)

4) Resultados Estratégico de
Desarrollo (RED)

5) Resultado Institucional -RI-

6) PILAR PGG

7) META PGG (solo para productos de
competencia delegada)

8) OBJETIVO SECTORIAL

9) Resultado municipal

9.1 Resultado PDM_OT al 2032

9.2 Programa PDM

(en caso no tenga PDM - OT

aprobado)

9.3 Meta del Resultado del
2021 - 2025

Recursos
Naturales para
hoy y para el
Futuro

Acceso al aguay
gestién de RRNN

Para 2030, lograr la
ordenacion sostenible y el
uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha
incrementado en 21
puntos porcentuales el
acceso a saneamiento
béasico en los hogares
guatemaltecos (De
53.3% en 2014 a 74.3%
en 2024).

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas wulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénicaen
nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica
en nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Parael 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricion crénicaen
nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Parael 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica
en nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Recursos
Naturales para
hoy y para el
Futuro

Acceso al aguay
gestién de RRNN

Para 2030, lograr la
ordenacion sostenible y el
uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha
incrementado en 21
puntos porcentuales el
acceso a saneamiento
bésico en los hogares
guatemaltecos (De
53.3% en 2014 a 74.3%
en 2024).

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provisién y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

100% de hogares
conectados a sistemas de
alcantarillado sanitario

100% de hogares
conectados a sistemas
de alcantarillado sanitario

Bienestar para la
Gente

Educacién

Para 2030, velar porque
todas las nifias y todos los
nifios tengan una ensefianza
primaria y secundaria
completa, gratuita, equitativa
y de calidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinentes y efectivos.

Para el 2024, se
incrementd en 4.6 puntos
porcentuales la poblacion
gue alcanza el nivel de
lecturay en 3.53 puntos
porcentuales la poblacion
que alcanza el nivel de
matemaética en nifios y
nifias del sexto grado del
nivel primario, (de
40.40% en lectura en
2014 a 45 % a 2024 y de
44.47% en matemaética a
48% a 2024).

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos més vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular. (Acciones en materia de
EDUCACION)

Al 2032 se haincrementado
la cobertura en educacion
primaria del 95 al 100 por
ciento.

Al 2032 se ha
incrementado la
coberturaen educacion
primaria del 95 al 100 por
ciento.

Bienestar para la
Gente

Educacion

Para 2030, velar porque
todas las nifias y todos los
nifios tengan una ensefianza
primaria y secundaria
completa, gratuita, equitativa
y de calidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinentes y efectivos.

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular. (Acciones en materia de
EDUCACION)

Se haincrementado la
coberturaen educacion
preprimaria al 75%.

Se haincrementado la
coberturaen educacion
preprimaria al 75%.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

9) Resultado municipal
1) Eje K'atun 2) Prioridades de| 3) Metas Esti de Desarrollo | 4) Resultados Estratégico de 5) Resultado Institucional -RI- 6) PILAR PGG 7) META PGG (solo. para productos de 8) OBJETIVO SECTORIAL
Desarrollo (MED) Desarrollo (RED) competencia delegada)
92 Programa PDM 9.3 Meta del Resultado del
9.1 Resultado PDM_OT al 2032 | (en caso no tenga PDM - OT P T
aprobado)
Para el 2024, se
increment6 en 4.6 puntos
porcentuales la poblacion 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
Para 2030, velar porque que alcanza el nivel de los guatemaltecos, especialmente de
todas las nifias y todos los  |lecturay en 3.53 puntos los grupos mas vulnerables y familias
nifios tengan una ensefianza |porcentuales la poblacion que se encuentran en estado de Al 2032 se ha incrementado ﬁ'czrg‘:f:nelaz"’(‘) a
Bienestar parala | o .. primaria y secundaria que alcanza el nivel de 4.2 DESARROLLO fnilgizze"’l‘;os’:\fi;gn“;ef':giigocrién la cobertura en educacién 'cobenura on educacion
Gente completa, gratuita, equitativa [matematica en nifios y SOCIAL efectiva y oportuna de la primaria del 95 al 100 por primaria del 95 al 100 por
y de calidad que produzca |nifias del sexto grado del infraestructura social priorizadaen | ¢'€M0 ciento.
resultados de aprendizajes |nivel primario, (de educacion, salud, nutricion y vivienda
pertinentes y efectivos. 40.40% en lectura en popular. (Acciones en materia de
2014 245 % 2 2024 y de EDUCACION)
44.47% en matemética a
48% a 2024).
Parael 2024, se
incrementd en 4.6 puntos
porcentuales la poblacion 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
Para 2030, velar porque que alcanza el nivel de los guatemaltecos, especialmente de
todas las nifias y todos los  |lecturay en 3.53 puntos los grupos mas vulnerables y familias
nifios tengan una ensefianza |porcentuales la poblacién que se encuentran en estado de Al 2032 se ha incrementado Al 2032 S‘“: ':ja |
Bienestar parala |, - .. primaria y secundaria que alcanza el nivel de 4.2 DESARROLLO &Z%;Z:eylz";f@gnmyef':;;"’::ién la cobertura en educacién L";;:Zf:aznoe;ucacién
Gente completa, gratuita, equitativa [matematica en nifios y SOCIAL efectiva y oportuna de la primaria del 95 al 100 por primaria del 95 al 100 por
y de calidad que produzca [nifias del sexto grado del infraestructura social priorizadaen | /€Mt ciento.
resultados de aprendizajes |nivel primario, (de educacion, salud, nutricion y vivienda
pertinentes y efectivos. 40.40% en lectura en popular. (Acciones en materia de
2014 a 45 % a 2024 y de EDUCACION)
44.47% en matematica a
48% a 2024).
Para el 2024, se
incrementd en 4.6 puntos
porcentuales la poblacion 4.2.2.1 Meforar la calidad de vida de
Para 2030, velar porque que alcanza el nivel de los guatemaltecos, especialmente de
todas las nifias y todos los |lecturay en 3.53 puntos los grupos mas vulnerables y familias
nifios tengan una ensefianza [porcentuales la poblacién que se encuentran en estado de Al 2032 se ha incrementado Al2032 S‘? Za |
Bienestar parala |, .. primaria y secundaria que alcanza el nivel de 4.2 DESARROLLO pm‘;t;';zgglz(’;'fvzi;gn’“;eggi“p:c'ién la cobertura en educacién ::noc;::f:a:noe;ucacién
Gente completa, gratuita, equitativa [matematica en nifios y SOCIAL efectiva y oportuna de Ia primaria del 95 al 100 por primaria del 95 al 100 por
y de calidad que produzca |nifias del sexto grado del infraestructura social priorizada en ciento. ciento.
resultados de aprendizajes |nivel primario, (de educacion, salud, nutricién y vivienda
pertinentes y efectivos. 40.40% en lectura en popular. (Acciones en materia de
2014 a45 % a 2024 y de EDUCACION)
44.47% en matematica a
48% a 2024).
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#FloresParaTodos




PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

1) Eje K'atun

2) Prioridades de

3) Metas Estr de Desarrollo

4) Resultados Estratégico de

5) Resultado Institucional -RI-

6) PILAR PGG

7) META PGG (solo para productos de

8) OBJETIVO SECTORIAL

9) Resultado municipal

Desarrollo MED) Desarrollo (RED) competencia delegada) N —
9.1 Resultado PDM_OT al 2032 | (en caso no tenga PDM - o1 | 2-3 Meta del Resultado del
aprobado) 2021 - 2025
Para el 2024, se
incrementé en 05 puntos
porcentuales la poblacion 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
Para 2030, velar porque que alcanza el nivel de los guatemaltecos, especialmente de
todas las nifias y todos los lectura'y en 03 puntos los grupos mas wulnerables y familias
nifios tengan una ensefianza |porcentuales la poblacién que se encuentran en estado de Al 2032 Se ha incrementado Al 2032 Se ha
Bienestar para la - primaria y secundaria que alcanza el nivel de 4.2 DESARROLLO pobreza y pobreza extrema, por la cobertura de educacion incrementado la :
Educacion . - o A medio de la provisién y facilitacion 3 cobertura de educacion
Gente completa, gratuita, equitativa |matematica en jévenes SOCIAL efectiva y oportuna de la Basica en 60% puntos Basica en 60% puntos
y de calidad que produzca |del tercer grado del ciclo infraestructura social priorizada en porcentuales. porcentuales.
resultados de aprendizajes |basico del nivel medio, educacion, salud, nutricién y vivienda
pertinentes y efectivos. (de 15% en lectura en popular. (Acciones en materia de
2013 a20% a 2024 y de EDUCACION)
18% en matematica a
21% a 2024).
Para el 2024, se
incrementé en 05 puntos
porcentuales la poblacion 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
Para 2030, velar porque que alcanza el nivel de los guatemaltecos, especialmente de
todas las nifias y todos los lectura y en 03 puntos los grupos mas wulnerables y familias
nifios tengan una ensefianza |porcentuales la poblacién que se encuentran en estado de Al 2032 Se ha incrementado Al 2032 Se ha
Bienestar para la . primaria y secundaria que alcanza el nivel de 4.2 DESARROLLO pobreza y pobreza extrema, por la cobertura de educacion incrementado la -
Educacién medio de la provision y facilitacion cobertura de educacion

Gente

completa, gratuita, equitativa
y de calidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinentes y efectivos.

matematica en jovenes
del tercer grado del ciclo
basico del nivel medio,
(de 15% en lectura en
2013 a20% a 2024 y de
18% en matemética a
21% a 2024).

SOCIAL

efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular. (Acciones en materia de
EDUCACION)

Basica en 60% puntos
porcentuales.

Basica en 60% puntos
porcentuales.

Estado Garante
de los Derechos
Humanos y
Conductor del
Desarrollo

Fortalecimiento
institucional, seguridad
y justicia

Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia

Para el 2024, se ha
disminuido en 26 puntos
la tasa de delitos
cometidos contra el
patrimonio de las
personas (De 56 en 2019
a 30.4 por cada cien mil
habitantes en 2024)

4.3 GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD EN
DESARROLLO

4.3.2.3 Propiciar la disminucion de la
comision de delitos, impulsando
programas de prevencién e

instancias de resolucién de conflictos.

Al 2032 aumentar la gestion
municipal para alcanzar las
competencias municipales.

Al 2032 aumentar la
gestion municipal para
alcanzar las
competencias
municipales.

Estado Garante
de los Derechos
Humanos y
Conductor del
Desarrollo

Fortalecimiento
institucional, seguridad
y justicia

Sin MED

Para el 2024, se ha
disminuido en 26 puntos
la tasa de delitos
cometidos contra el
patrimonio de las
personas (De 56 en 2019
a 30.4 por cada cien mil
habitantes en 2024)

4.3 GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD EN
DESARROLLO

4.3.2.3 Propiciar la disminucién de la
comisién de delitos, impulsando
programas de prevencion e

instancias de resolucion de conflictos.

Al 2032 aumentar la gestion
municipal para alcanzar las
competencias municipales.

Al 2032 aumentar la
gestion municipal para
alcanzar las
competencias
municipales.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

1) Eje K'atun

a

2) Prioridades e|

Desarrollo

3) Metas Estr de Desarrollo

(MED)

4) Resultados Estratégico de
Desarrollo (RED)

5) Resultado Institucional -RI-

6) PILAR PGG

7) META PGG (solo para productos de
competencia delegada)

8) OBJETIVO SECTORIAL

9) Resultado municipal

9.1 Resultado PDM_OT al 2032

9.2 Programa PDM
(en caso no tenga PDM - OT
aprobado)

9.3 Meta del Resultado del
2021 - 2025

Estado Garante
de los Derechos

Fortalecimiento

Fortalecimiento institucional,

Para el 2024, se ha
disminuido en 26 puntos
la tasa de delitos
cometidos contra el

4.3 GOBERNABILIDAD Y

4.3.2.3 Propiciar la disminucién de la
comision de delitos, impulsando

Al 2032 aumentar la gestion

Al 2032 aumentar la
gestién municipal para

Humanos y institucional, seguridad . L . 3 SEGURIDAD EN - municipal para alcanzar las alcanzar las
Conductor del justicia seguridad y justicia patrimonio de las DESARROLLO programas de prevencione competencias municipales. competencias
Yyl De 56 2019 instancias de resolucién de conflictos. T
personas (De 56 en municipales.
Desarrollo . ;
a 30.4 por cada cien mil
habitantes en 2024)
Al final del 2024 el 26.8 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
EI100.0% de los municipios [% de los municipios desarrollo social, cultural, econémico Al 2032 aumentar la
) cuentan con planes de implementan los Planes 44 ESTADO yterritorial en un entorno que sea. | 5035 aymentar la gestion gesti6n municipal para
Guatemala Ordenamiento ordenamiento territorial de Desarrollo Municipal RESPONSABLE, amigable con el medio ambiente, de municipal para alcanzar las alcanzar las
Urbanay Rural | Teritorial ( , ' cipaly TRANSPARENTE Y tal manera que se garantice su o s s
integral que se implementan |Ordenamiento Territorial EEECTIVO sostenibilidad tanto para las p pales. pe
satisfactoriamente. PDM-OT. (De 0% en presentes generaciones como para municipales.
2018 a 26.88% en 2024) las futuras
Al final del 2024 el 26.8 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
El 100.0% de los municipios |% de los municipios desarrollo social, cultural, economico Al 2032 aumentar la
) cuentan con planes de implementan los Planes 4.4 ESTADO y territorial en un entorno que sea Al 2032 aumentar la gestion gestién municipal para
Guatemala Ordenamiento ordenamiento territorial de Desarrollo Municipal RESPONSABLE, armigable con el medio ambiente. d¢ | municipal para alcanzar las alcanzar las
Urbanay Rural  |Territorial ( ; ' clpaly TRANSPARENTE Y tal manera que se garantice su e o X
y it | I t Ord to Territ | competencias municipales competencias
integral que se implementan |Ordenamiento Territorial EFECTIVO sostenibilidad tanto para las . peer
satisfactoriamente. PDM-OT. (De 0% en presentes generaciones como para municipales.
2018 a 26.88% en 2024) las futuras
Al final del 2024 el 26.8 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
El 100.0% de los municipios |% de los municipios desarrollo social, cultural, econémico Al 2032 aumentar la
) cuentan con planes de implementan los Planes 4.4 ESTADO yteritorial enun entorno que sea | 5 5435 aymentar la gestion gestion municipal para
Guatemala Ordenamiento 5 o e RESPONSABLE, amigable con el medio ambiente, de L
oo ordenamiento territorial de Desarrollo Municipal y . municipal para alcanzar las alcanzar las
Urbanay Rural  |Territorial ) - . S TRANSPARENTE Y tal manera que se garantice su ; ici i
y t | I Ord to Territorial competencias municipales competencias
integral que se implementan |Ordenamiento Territorial EFECTIVO sostenibilidad tanto para las - peen
satisfactoriamente. PDM-OT. (De 0% en presentes generaciones como para municipales.
2018 a 26.88% en 2024) las futuras
Al final del 2024 el 26.8 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
EI 100.0% de los municipios |% de los municipios 4.4 ESTADO desarrollo social, cultural, econémico Al 2032 aumentar la
) cuentan con planes de implementan los Planes : y teritorial en un entorno que sea Al 2032 aumentar la gestion gestién municipal para
Guatemala Ordenamiento 5 o L RESPONSABLE, amigable con el medio ambiente, de L
oo ordenamiento territorial de Desarrollo Municipal " municipal para alcanzar las alcanzar las
paly
Urbanay Rural Territorial ) - . . TRANSPARENTE Y tal manera que se garantice su competencias municipales competencias
integral que se implementan |Ordenamiento Territorial EFECTIVO sostenibilidad tanto para las .

satisfactoriamente.

PDM-OT. (De 0% en
2018 a 26.88% en 2024)

presentes generaciones como para
las futuras

municipales.

Bienestar para la
Gente

Acceso a servicios de
salud

Lograr la cobertura sanitaria
universal, en particular la
proteccién contra los
riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud,
esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y
vacunas seguras, eficaces,

asequibles y de calidad para

todos.

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas wvulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricion y vivienda
popular. (Acciones en materia de
SALUD)

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica en
nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.

Parael 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica
en nifios menores de dos
afios, en 10 puntos
porcentuales.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

1) Eje K'atun

2) Prioridades
Desarrollo

o

e

3) Metas Estr
(MED)

de Desarrollo

4) Resultados Estratégico de
Desarrollo (RED)

5) Resultado Institucional -RI-

6) PILAR PGG

7) META PGG (solo para productos de
competencia delegada)

8) OBJETIVO SECTORIAL

9) Resultado municipal

9.1 Resultado PDM_OT al 2032

9.2 Programa PDM
(en caso no tenga PDM - OT
aprobado)

9.3 Meta del Resultado del
2021 - 2025

Bienestar para la
Gente

Acceso a servicios de
salud

Lograr la cobertura sanitaria

universal, en particular la
proteccién contra los
riesgos financieros, el

acceso a servicios de salud,

esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y

vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para

todos.

Para el 2024, se ha
disminuido la tasa de
mortalidad en la nifiez en
5 puntos por cada mil
nacidos vivos (De 25
muertes en 2018 a 20
muertes por cada mil
nacidos vivos en 2024)

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricion y vivienda
popular. (Acciones en materia de
SALUD)

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica en
nifios menores de dos
afios, en 8 puntos
porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica
en nifios menores de dos
afos, en 8 puntos
porcentuales.

Bienestar para la
Gente

Acceso a servicios de
salud

Lograr la cobertura sanitaria

universal, en particular la
proteccién contra los
riesgos financieros, el

acceso a servicios de salud,

esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y

vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para

todos.

Para el 2024, se ha
disminuido la tasa de
mortalidad en la nifiez en
5 puntos por cada mil
nacidos vivos (De 25
muertes en 2018 a 20
muertes por cada mil
nacidos vivos en 2024)

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas wulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricion y vivienda
popular. (Acciones en materia de
SALUD)

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica en
nifios menores de dos
afos, en 8 puntos
porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia
de desnutricién crénica
en nifios menores de dos
afos, en 8 puntos
porcentuales.

Bienestar para la
Gente

Reduccién de la
pobrezay proteccién
social

Para 2030, potenciar y

promover la inclusién social,

econdémicay politica de

todos, independientemente

de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacion

econdémica u otra condicion.

Para el 2024, se ha
disminuido la pobrezay
pobreza extrema con
énfasis en los
departamentos
priorizados, en 27.8
puntos porcentuales. (De
2014 a 2024 en:
pobreza extrema* /
pobreza**/ Alta Verapaz:
53.6 a38.71*/29.50 a
21.3, Solola: 39.9 a
28.82*41.10 a 29.7,
Totonicapan: 41.1 a
29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a32.6,
Quiché 41.8 a 30.19*
/32.90 a23.8,
Chiquimula41.1 a29.68
*/29.50 a 21.30)

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

Para el 2032, la poblaciéon
econémicamente activa ha
aumentado en el municipio
de Flores (de 46% dato
base PDM a 70%).

Para el 2032, la poblacién
econdémicamente activa
ha aumentado en el
municipio de Flores (de
46% dato base PDM a
70%).
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

1) Eje K'atun

2) Prioridades Nacionales de
Desarrollo

3) Metas Estratégicas de Desarrollo
(MED)

4) Resultados Estratégico de
Desarrollo (RED)

5) Resultado Institucional -RI-

6) PILAR PGG

7) META PGG (solo para productos de
competencia delegada)

8) OBJETIVO SECTORIAL

9) Resultado municipal

9.1 Resultado PDM_OT al 2032

9.2 Programa PDM
(en caso no tenga PDM - OT
aprobado)

9.3 Meta del Resultado del
2021 - 2025

Bienestar para la
Gente

Reduccion de la
pobrezay proteccién
social

Para 2030, potenciar y
promover la inclusién social,
econdmica y politica de
todos, independientemente
de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion
econémica u otra condicion.

Para el 2024, se ha
disminuido la pobrezay
pobreza extrema con
énfasis en los
departamentos
priorizados, en 27.8
puntos porcentuales. (De
2014 a 2024 en:
pobreza extrema* /
pobreza**/ Alta Verapaz:
53.6 a38.71*/29.50 a
21.3, Solola: 399 a
28.82*41.10 a 29.7,
Totonicapan: 41.1 a
29.68 * /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6,
Quiché 41.8 a 30.19*
/32.90 a23.8,
Chiquimula41.1 a29.68
*/29.50 a 21.30)

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y familias

que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en

educacion, salud, nutricién y vivienda

popular.

Para el 2032, la poblacién
econémicamente activa ha
aumentado en el municipio
de Flores (de 46% dato
base PDM a 70%).

Para el 2032, la poblacién
econémicamente activa
ha aumentado en el
municipio de Flores (de
46% dato base PDM a
70%).

Bienestar para la
Gente

Reduccién de la
pobreza y proteccion
social

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de
todos, independientemente
de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacion
econémica u otra condicion.

Para el 2024, se ha
disminuido la pobrezay
pobreza extrema con
énfasis en los
departamentos
priorizados, en 27.8
puntos porcentuales. (De
2014 a 2024 en:
pobreza extrema* /
pobreza**/ Alta Verapaz:
53.6 a38.71*/29.50 a
21.3,Solola: 39.9 a
28.82*41.10a 29.7,
Totonicapan: 41.1 a
29.68 * /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6,
Quiché 41.8 a 30.19*
/32.90 a23.8,
Chiquimula41.1 a29.68
*/29.50 a 21.30)

4.2 DESARROLLO
SOCIAL

ADMINISTRACION 2020 - 2024

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos més vulnerables y familias

que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en

educacion, salud, nutricién y vivienda

popular.

Para el 2032, la poblacién
econémicamente activa ha
aumentado en el municipio
de Flores (de 46% dato
base PDM a 70%).

#FloresParaTodos

Para el 2032, la poblacién
econémicamente activa
haaumentado en el
municipio de Flores (de
46% dato base PDM a
70%).




1) Poblacién Total del municipio

38,186

MATRIZ DE ANALISIS DE POBLACION

MATRIZ DE ANALISIS DE POBLACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

2) Produ

ctos

3) Poblacién
(nimero de personas)

4) Desagregacion por sexo de la poblacién elegible

5) Desagregacién por area

6) Observaciones (*)
2.1 Productos competencias proplas| 22 """’“;T::a‘;’;‘:"e""“ 3.1 Objetivo 3.2 Elegible 4.1 Hombres 4.2 Mujeres 5.1 Urbana 5.2 Rural
Mijeresen el e rural i
con buenas précticas para 8,600 6,000 8,600 1,200 7,400 némero de familias. (ejemplo: 600
Ih familas x promegio § miembros = 3000
el hogar personas)
Familias con servicios de agua 36,186 2,130 1,050 1,080 426 1,704
apta para consumo humano
Familias con servicios de agua 211 200 99 101 200
apta para consumo humano
Familias con servicios de agua 1,167 1,167 575 592 1,167
apta para consumo humano
Familias con servicios de agua 1,897 1,897 935 962 1,897
apta para consumo humano
Familias con servicios de agua 1,897 1,987 980 1,007 1,987
apta para consumo humano
Familias con servicios de agua 36,186 5,400 2,662 2,738 540 4,860
apta para consumo humano
Familias con servicios de
rfcolefc}l?n, ‘tratamlento y 36,186 14,260 7,030 7,230 14,260
disposicion final de desechos y
residuos sélidos
Familias que reciben otros
icios d ient
servicios de saneamiento 36,186 26,186 12,910 13,276 5,237 20,949
(mercados, rastros,
cementerios)
Familias que reciben otros
servicios de saneamiento 36,186 14,260 7,030 7,230 14,260
(mercados, rastros,
cementerios)
Famlhas.con servicios de 28,950 180 89 91 180
alcantarillado
Famlllas.con servicios de 28,950 100 49 51 100
alcantarillado
Familias con servicios de
N 28,950 170 84 86 170
alcantarillado
Famlhas.con servicios de 4,326 4,326 2,133 2,193 4,326
alcantarillado
Famlhas.con servicio de 28,950 700 345 355 700
alcantarillado
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Estudiantes del nivel
preprimario atendidos en 1,708 300 148 152 45 255
el sistema escolar

Estudiantes de primaria
bilinglie atendidos en el 6,900 360 177 183 54 306
sistema escolar

Estudiantes de primaria
bilinglie atendidos en el 6,900 350 173 177 53 298
sistema escolar

Estudiantes de primaria
bilingtie atendidos en el 500 142 70 72 142
sistema escolar

Estudiantes de primaria
bilingtie atendidos en el 103 103 55 48 103
sistema escolar

Estudiantes del ciclo basico
por telesecundaria

807 807 398

atendidos en el sistema 409 807

escolar

Seguridad preventivay del

delito en areas de mayor

incidencia criminal, para la 14,260 14,260 7,030 7,230 14,260

disminucion de delitos

cometidos contra el

patrimonio de las personas
Areas con alumbrado publico 38,186 14,260 7,030 7,230 14,260
Areas con ordenamiento vial 38,186 14,260 7,030 7,230 14,260
Areas de uso urbano regulado 3,150 3,150 1,553 1,597 3,150

Poblacién con servicios de

prevencién y promocién 38,186 25,000 12,325 12,675 25,000

de la salud

Construccién, ampliacion y
'mejoramiento de centros
de convergencia, centros y
puestos de salud,
maternidades periféricas, 14,260 14,260 7,030 7,230 14,260
centro de atencién
permanente y centro de
atencion integral materno
infantil

ADMINISTRACION 2020 - 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Construccién, ampliacion y
j i de centros
de convergencia, centros y
puestos de salud,
maternidades periféricas, 3,659 3,659 1,804 1,855 3,659
centro de atencién
permanente y centro de
atencion integral materno
infantil

Carreteras y caminos

- 14,260 4,278 2,109 2,169 4,278
terciarios
Carr.etgras y caminos 1,773 75 37 38 75
terciarios
Canreteras y caminos 14,260 13,277 6,546 6,731 13,277
terciarios
Carr.et?ras y caminos 3,620 142 142 72 142
terciarios
Carrletgras y caminos 1,897 1,897 935 962 1,897
terciarios
Familias beneficiadas con 1,235 60 29 31 60

viviendas mejoradas
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4. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL.:

El Municipio de Flores, al ser la cabecera departamental y centro del comercio de la region, vive un constante crecimiento poblacional, lo que obliga a las
autoridades a velar por el desarrollo general de los medios para garantizar el mejoramiento de los servicios y de la vida de sus habitantes, esto basado en las
politicas de desarrollo del gobierno central, como ejemplo el inciso "c) Gestion de la educacién local de calidad, asi como de los programas de
alfabetizacién y educacion bilingie", establece como competencia delegada al municipio: inciso a) Construccién y mantenimiento de caminos de acceso dentro
de la circunscripcion municipal. Se Establece como competencia propia de la municipalidad, el abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada,
alcantarillado y la recoleccién, tratamiento y disposicion final de desechos y residuos solidos. Otra competencia delegada, segun lo establecido en el inciso f)
Ejecutar programas y proyectos de salud preventiva. Formas de ordenamiento territorial. Una de las atribuciones del Concejo Municipal es el ordenamiento
territorial y control urbanistico de la circunscripcion municipal, al igual las municipalidades estan obligadas a formular y ejecutar planes de ordenamiento territorial
y de desarrollo integral de sus municipios. También se resalta la importancia de organizar comisiones, entre ellas la de Servicios, infraestructura, ordenamiento
territorial, urbanismo y vivienda. Una de las atribuciones de la Direccion Municipal de Planificacion es mantener actualizadas las estadisticas socioeconémicas
del municipio, incluyendo la informacién geografica de ordenamiento territorial y de recursos naturales. Una de las competencias propias de la municipalidad es
el desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el objeto de reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecoldgicas y demas areas de
su circunscripcion territorial para proteger la vida, salud, biodiversidad, recursos naturales, fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global. Ley Forestal,
articulo 8, delega a la municipalidad: a) apoyar al INAB en el cumplimiento de sus actividades; b) programas educativos forestales; c) portavoz en las
comunidades de los programas que disefie el INAB. Por lo que se tiene gestionar ante las instituciones el Apoyo para los Diferentes proyectos obra o actividad
(hacer convenio) para poder realizar actividades las cuales no estan dentro de sus competencias como Municipalidad segun la Establece el Codigo Municipal.
Ante la importancia del Desarrollo del Municipio se tiene que buscar otros actores para apoyar la gestion municipal instituciones como el Instituto de Fomento
Municipal INFOM, Ministerio de Educacion MINEDUC, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social MSPAS, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE, Ministerio de Desarrollo Social MIDES, Zona vial de Caminos y Covial, Secretaria de Planificacion

y Programacién de la Presidencia SEGEPLAN.
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Los resultados del Ranking de la Gestién municipal han reflejado un adelanto en la calidad del servicio de la institucion, si hacemos referencia al indice de la
Gestion Administrativa que se tenia en el 2016 (0.153) en relacion a el indice reflejado en el afio 2021 (0.494), cambio de estatus bajo a medio. En el indice de
Gestidn estratégica afio 2016 (0.057) en relacion al reflejado en el afio 2021 (0.289); en el indice de Informacién a la Ciudadania donde en el afio 2016 era de
0.446 y en el afio 2021 (0.800) paso a un estatus medio alto; en el indice de Participacion ciudadana en el afio 2016 se tenia un indice de 0.419 y en el afio
2021 paso a ser un indice de 0.611, con un estatus medio alto; en el indice de Servicios Publicos, se ha mantenido en un estatus medio bajo donde en el afio
2016 reflejaba 0.288 y en el afio 2021 solo incremento a 0.328, en tanto que en Gestion Financiera en el afio 2016 tenia 0.319 y en el afio 2021 solo se logro
incrementar a 0.353. Todo lo anterior indica una mejora en la institucion, sin embargo, para poder tener unos mejores logros es necesario la implementacién de
estrategias y programas que permitan eficientar los procesos, tanto estratégicos, administrativos, de mejoramientos de la prestacion de los servicios publicos.

Actualmente la Municipalidad de Flores se encuentra actualizando la Fase 3: Planificacion y Ordenamiento Territorial, del PDM-OT, ademds, cuenta con 00
Direcciones, las cuales tienen a su cargo las diferentes unidades, oficinas, sin embargo, es necesario la implementacién de otras que vendrian a mejorar los

procesos estratégicos, administrativos y prestacion de servicios publicos.

Las Direcciones con que se cuenta en son: Direccion Administrativa Financiera —DAFIM-, Direccién de Catastro y Administracion del IUSI, Direccion Municipal
de Planificacion, Direccion Municipal de la Mujer, Direcciéon de Fomento Econdmico y Social, Direccidon de Servicios Publicos, Juzgado Municipal y de Transito,
estas con todas sus unidades que las integran (ver organigrama). Ademas de se cuenta con la unidad de Sistema de Informacién, la unidad de Unidad de

Informacién Publica, y la unidad de Comunicacion Social.

A continuacion, se presenta el organigrama actual de la Municipalidad de Flores, el cual fue aprobado por el Concejo Municipal.
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ORGANIGRAMA MUNICIPAL

ONCEJO MUNICIPAI

SECRETARIA DE
DESPACHO

ALCALDE MUNCIPAL

DIRECCION DE
RECURSOS

SECRETARIA
MUNICIPAL

ERENTE MUNICIPAI

HUMANOS

UNIDAD
ARCHIVO MUNICIPA ORGANIZACION
COMUNITARIA

SECRETARIA DE
GERENCIA DIRECTORA

OFICIALES I, 1Y 11l

DIRECCION DE —— DIRECCION DE
CATASTRO Y DIRECCION DE LA FORTALECIMIENTO SECRETARIA DIRECCION DE
OSBRI il ADMINISTRACION MUONICIEAEDE MUJER ECONOMICO Y JUVENTUD Y NiNEZ [ISERVICIOS PUBLICOS|

el PLANIFICACION SociL

JUZGADO UNIDAD DE

UNICIPALY DE Ugé[iﬁEODREN?/I.\Sg\E)’\VGA COMUNIDACION JEFE DE PERSONAL
TRANSITO SOCIAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

OFICIAL | DE
ARCHIVO

UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION
CATASTRO DE PROYECTOS

SECRETARIA UNIDAD DIRECTOR POLICIA ENCARGADO DE
TURISMO TRANSPORTE MUNICIPAL NOMINAS

UNIDAD DE

UNIDAD IUSI SUPERVISION SARN UNIDAD RED VIAL DIRECTOR PMT — OFICIAL |

NOTIFICADOR Y
ENCARGADO DE
ARCHIVO

_ UGAM UNIDAD AG

ENTUBA

ASISTENTE DE
SELECCION Y
RECLUTAMIENTO

— UMOT sl ASEO URBANO

ELECTRICIDAD

— IMGIRD — RASTRO

— UMPC — MERCADOS

— VERTEDERO

b CEMENTERIO
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|Municipa|idad de: FLORES Departamento: PETEN
6) Convenios,
alianzas,tipo de
coordinaciéon
1) No. 2) Actor o 3) Rol Gy v B 5) Ublcacmn.geograf.lca y area de s NO
nombre y descripcion influencia
1 MINEDUC APOYO Financieros, asistencia técnica MUNICIPAL X
Vigilancia de la calidad de agua
2 MSPAS Coordinacion Atencidén preventiva MUNICIPAL X
Cordinacidén interinstitucional
Financieros
3 CODEDE aprobacién Seguimiento a la ejecucién de|Departamental X
proyectos
Capacitacion Técnica Yy
4 ANAM Gestion Politica Administrativa a las Direcciones|Nacional X
encargadas del Desarrollo municipal
5 MAGA Cooperacidn técnica |Asistencia técnica Departamental X
6 MIDES APOYO Asistencia técnica Departamental
7 SESAN APOYO Asistencia técnica Departamental
8 INFOM APOYO Asistencia Técnica Departamental X
9 ZONA VIAL DE CAMINONS APOYO Asistencia técnica Departamental X
10 COVIAL APOYO Asistencia técnica Departamental X
11 SEGEPLAN Coordinacién Asistencia técnica Departamental X
12 INGUAT APOYO Asistencia técnica y financiera Departamental X
13 PNC APOYO Asistencia Técnica, recuerso humano [Municipal
14 DISETUR APOYO Asistencia Técnica, recuerso humano [Municipal X
Financieros, asistencia técnica,
15 Mallwcomunidad de Lago Cooperacién técnica coordinacion interinstifucional, Municipios de la Cuenca X
Petén Itza coordinacion con agencias de
cooperacion.
Nacional/departamental/municipal
. . S . S Aldea xx
16 Habitat para la Humanidad |Cooperacidn técnica |Asistencia técnica . . X
Microregion xx
comunidad xx
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5. BASE LEGAL:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

Segun el mandato legal que se emana de La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en sus articulos hace referencia al marco legal en relacion a
presupuesto:

Articulo 134. Descentralizaciéon y autonomia. El municipio y las entidades autonomas y descentralizadas, actian por delegacién del Estado. Se establecen
como obligaciones minimas del municipio y de toda entidad descentralizada y autbnoma, entre otras las siguientes:

a. Coordinar su politica, con la politica general del Estado y, en su caso, con la especial del Ramo a que correspondan;

b. Mantener estrecha coordinacién con el 6rgano de planificacion del Estado.

Articulo 237: establece que los organismos, las entidades descentralizadas y autonomas deberan contar con un Presupuesto el cual debera enviarse
anualmente al organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica, para su conocimiento e integracion al Presupuesto General y ademas estaran sujetos a
controles y fiscalizacién de los organismos correspondientes del Estado.

Articulo 253: relacionado con la Autonomia Municipal reza que son funciones de los municipios elegir a sus autoridades, obtener y disponer de sus recursos y
atender los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines propios.

Articulo 254: El gobierno municipal sera ejercido por un Consejo, el cual se integra con el alcalde los sindicos y concejales, electos directamente por sufragio
universal y secreto para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelectos.

Articulo 255: indica que las Corporaciones Municipales deberan procurar el fortalecimiento econémico de sus respectivos municipios a efecto de poder realizar
las obras y prestar los servicios.

Articulo 257: Asignacion para las municipalidades. El Organismo Ejecutivo incluira anualmente en el Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado,
un diez por ciento del mismo para las Municipalidades del pais. Este porcentaje debera ser distribuido en la forma que la ley determine, y destinado por lo menos
en un noventa por ciento para programas y proyectos de educacion, salud preventiva, obras de infraestructura y servicios publicos que mejore la calidad de vida
de los habitantes. El diez por ciento restantes podran utilizarlo para financiar gastos de funcionamiento.
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO. Decreto Ley 101-97:

Articulo 2: Ambito de aplicacion. Estan sujetos a las disposiciones de la presente ley:
a. Los Organismos del Estado;
b. Las entidades descentralizadas y autbnomas;

Asimismo, también establece el fundamento de los Planes Operativos Anuales que realizaran las instituciones a quienes aplica la ley:

Articulo 4: Rendicion de Cuentas del Servidor Publico. Todo servidor publico que maneje fondos o valores del Estado, asi como los que realicen funciones
de Direccién Superior o Gerenciales, deben rendir cuentas de su gestidn, por lo menos una vez al afio, ante su jefe inmediato superior, por el cumplimiento de
los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, y por la forma y resultados de su aplicacion.

Articulo 8: Vinculacion plan - presupuesto. Los presupuestos publicos son la expresion anual de los planes del Estado, elaborados en el marco de la estrategia
de desarrollo econémico y social.

Articulo 12: Presupuesto de Egresos. En los presupuestos de egresos se utilizara una estructura programatica coherente con las politicas y planes de accion
del Gobierno, que permita identificar la produccion de bienes y servicios de los organismos y entes del sector publico, asi como la incidencia econémica y
financiera de la ejecucion de los gastos y la vinculacién con sus fuentes de financiamiento.

Articulo 17: Control y Fiscalizacion de los Presupuestos. El control de los presupuestos del sector publico corresponde al Organismo Ejecutivo a traves del
Ministerio de Finanzas Publicas, con excepcién de las Municipalidades y la Universidad de San Carlos de Guatemala. La fiscalizacion de los presupuestos del
sector publico sin excepcidn, sera ejercida por la Contraloria General de Cuentas o por la Superintendencia de Bancos, segun sea el caso.

Articulo 21: Presentacidén de Anteproyectos. Para los fines que establece esta ley, y con el objeto de integrar el presupuesto consolidado del sector publico,
los Organismos del Estado y sus instituciones descentralizadas y autonomas, deberan presentar al Ministerio de Finanzas Publicas, en la forma y en el plazo
gue se fije en el reglamento, sus anteproyectos de presupuesto, adjuntando sus respectivos planes operativos.

Articulo 40: Presentacion y Aprobacién del Presupuesto. Las entidades descentralizadas presentaran su proyecto de presupuesto de ingresos y egresos al
Organismo Ejecutivo, a través del Ministerio de Finanzas Publicas. EI Organismo Ejecutivo los aprobara antes del quince de diciembre de cada afio y ordenara
publicar en el Diario Oficial el acuerdo gubernativo correspondiente.

Si dichas entidades no presentaren su presupuesto en la fecha prevista, el Ministerio de Finanzas Publicas los elaborara de oficio y los sometera a la
consideracion y aprobacion del Organismo Ejecutivo.

Las entidades autonomas remitiran anualmente al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica sus presupuestos para su conocimiento e informacion.
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Del Régimen Presupuestario de las Municipalidades

Articulo 46: Metodologia Presupuestaria. Sin perjuicio de la autonomia que la Constitucion Politica de la Republica otorga a las municipalidades y en virtud
a que éstas actuan por delegaciéon del Estado, su presupuesto anual de ingresos y egresos debera adecuarse a la metodologia presupuestaria que adopte el
sector publico. Para tal efecto, el Ministerio de Finanzas Publicas proporcionara la asistencia técnica correspondiente.

Articulo 47: Informes de la gestion presupuestaria. Para fines de consolidacién de cuentas e informacién que debe efectuar el Organismo Ejecutivo, las
municipalidades remitiran, al Ministerio de Finanzas Publicas, al Congreso de la Republica y a la Contraloria General de Cuentas, sus presupuestos de ingresos
y egresos aprobados. Asimismo, la informacién de la ejecucion fisica y financiera de su gestion presupuestaria, en la oportunidad y con el contenido que sefiale
el reglamento. En cuanto a la inversion publica, se informara, ademas, a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de la Republica.

Articulo 51: Coordinacion con Municipios. El Ministerio de Finanzas Publicas coordinara con los municipios la aplicacion del sistema de informacion financiera
gue desarrolle, con el objeto de presentar informacion consolidada de todo el sector publico.

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO. Acuerdo Gubernativo 540-2013:

Articulo 4. Competencias y Funciones de las Unidades de Planificacion.
Son competencias y funciones de las Unidades de Planificacion, las siguientes:

a) Coordinar la elaboracion de los Planes Operativos Anuales, Multianuales y los Estratégicos Institucionales.

b) Coordinar la elaboracion del plan de inversiones de acuerdo con el plan Estratégico Institucional.

c) Participar conjuntamente con la Unidad de Administraciébn Financiera, en la formulacion del anteproyecto de presupuesto institucional anual, en los
aspectos relacionados con la aplicacion del plan estratégico institucional y con la estructura programatica del presupuesto, en el contexto de la
planificacion y presupuesto por resultados.

d) Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos institucionales.

e) Evaluar el impacto del plan estratégico institucional.

f) Definir categorias y los centros de costos, dominio y clasificacion de productos, resultados institucionales, productos y subproductos a incorporar al
presupuesto de egresos institucional; asimismo, asociar los productos a los centros de costo, e ingreso de insumos de acuerdo a la tipologia.

g) Disefiar y conducir un sistema de seguimiento y evaluacion de costos, con base en la gestion por resultados y los lineamientos del Ministerio de Finanzas
Publicas, como Ente Rector del sistema presupuestario.

h) Ser corresponsables, junto a la maxima autoridad institucional, de velar por el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos que emitan los
organos rectores de acuerdo a su competencia.

i) Establecer de acuerdo a los objetivos estratégicos e institucionales, las unidades de medida y relaciones financieras que permitan definir técnicamente
los indicadores de su gestion.
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Articulo 11. Metodologia Presupuestaria Uniforme: Son principios presupuestarios los de anualidad, unidad, equilibrio, programacion y publicidad, en virtud
de lo cual, los presupuestos del Gobierno Central y de sus entidades descentralizadas y autbnomas, deben:

a) Corresponder a un ejercicio fiscal,

b) Contener agrupados y clasificados en un solo instrumento, todos los recursos y los gastos estimados para dicho ejercicio;

c) Estructurarse en forma tal que exista correspondencia entre los recursos y los gastos y que éstos se conformen mediante una programacion basada
fundamentalmente en los planes de gobierno; vy,

d) Hacerse del conocimiento publico.

Articulo 24. Fecha de Presentaciéon de los Anteproyectos de Presupuesto: Los anteproyectos de presupuesto a que se refiere el articulo 21 de la Ley,
deben presentarse al Ministerio de Finanzas Publicas, a mas tardar el dia 15 de junio de cada afio, y se estructuraran conforme a las categorias
programaticas y clasificaciones sefialadas en el articulo 11 de este reglamento, segun los formularios e instructivos que proporcione la Direccion Técnica del
Presupuesto, debiéndose acompaiiar el respectivo Plan Operativo Anual elaborado conforme lineamientos que emita la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia."

Articulo 21. Concordancia de los Planes Operativos Institucionales.
Los Organismos del Estado, empresas publicas, entidades descentralizadas y autbnomas incluyendo las municipalidades, seran responsables que los planes
operativos de los proyectos ejecutados con recursos externos reembolsables y no reembolsables estén en concordancia con sus planes institucionales.

Articulo 48. Informacion Presupuestaria.
Los presupuestos y los informes a que se refiere el Articulo 47 de la Ley, deberan ser presentados en la forma siguiente:
1. A mas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal al que corresponda el presupuesto aprobado; y.
2. El informe de su gestion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior, de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 del presente reglamento.
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Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Decreto 11-2002
Articulo 12. Funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo.
e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio sean formulados con base en las necesidades, problemas y
soluciones priorizadas por los Consejos Comunitarios de Desarrollo, y enviarlos a la Corporacién Municipal para su incorporacion en las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del departamento.

f) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando
sea oportuno, proponer medidas correctivas a la Corporacién Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo o a las entidades responsables.

g) Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer a la Corporacion Municipal
o al Consejo Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas previstos en los mismos.

h) Proponer a la Corporacion Municipal la asignacion de recursos de pre inversion y de inversion publica, con base en las disponibilidades financieras y las
necesidades, problemas y soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio.

i) Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucion presupuestaria de pre inversion e inversion publica del afio fiscal anterior,
financiada con fondos provenientes del presupuesto general del Estado.

j) Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio,

Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Acuerdo Gubernativo Numero 461-2002
Modificaciones al Reglamento Acuerdos 229-2003 y 241-2003.

Articulo 44. Atribuciones.

b) Proponer a la corporacién municipal las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo, elaborados tomando como base las propuestas de los consejos
comunitarios de desarrollo, y los consejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel donde existan, para que sean incorporados en las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del municipio;

Articulo 45. Relaciones de la corporacion municipal con el Consejo Municipal de Desarrollo.

d) Conocer y aprobar la propuesta de politicas, programas y proyectos de desarrollo presentados por el Consejo Municipal de Desarrollo. Una vez aprobados,
presentarlos al Consejo Departamental de Desarrollo por medio del Alcalde Municipal.
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CODIGO MUNICIPAL. Decretos No. 12-2002 y 22-2010:

Articulo 3: Autonomia Municipal. En ejercicio de la autonomia que la Constitucion Politica de la Republica garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades
y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracién de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos
locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los
fines que le son inherentes coordinara sus politicas con las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial del ramo al que corresponda.
Ninguna ley o disposicion legal podra contrariar, disminuir o tergiversar la autonomia municipal establecida en la Constitucion Politica de la Republica.

Articulo 9. Del Concejo y Gobierno Municipal. El Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de decision de los asuntos municipales
cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcion municipal. El
gobierno municipal corresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer la autonomia del municipio. Se integra por el alcalde, los sindicos y los
concejales, todos electos directa y popularmente en cada municipio de conformidad con la ley de la materia.

El alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal.

Articulo10. Asociacién de municipalidades.
Las municipalidades podran asociarse para la defensa de sus intereses y el cumplimiento de sus fines generales y los que garantiza la Constitucion Politica de

la Republica, y en consecuencia, celebrar acuerdos y convenios para el desarrollo comun y el fortalecimiento institucional de las municipalidades. Las
asociaciones formadas por municipalidades tendran personalidad juridica propia y distinta de cada municipalidad integrante, y se constituiran para la defensa
de sus intereses municipales, departamentales, regionales o nacionales y para la formulacién, ejecuciéon y seguimiento de planes, programas, proyectos o la
planificacion, ejecucion y evaluacién en la ejecucion de obras o la prestacion de servicios municipales.

Las Asociaciones de Municipalidades a nivel departamental, regional o nacional se regiran por las disposiciones del presente Cédigo y los estatutos que se les
aprueben, pero en todo caso, las municipalidades que las integran estaran representadas por el alcalde o por quien haga sus veces.

Articulo 33. Gobierno del Municipio. Corresponde con exclusividad al Concejo Municipal el ejercicio del gobierno del municipio, velar por la integridad de su
patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

Articulo 35. Atribuciones generales del Concejo Municipal.
e) El establecimiento, planificacion, reglamentacién, programacion, control y evaluacion de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones
sobre las modalidades institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los intereses publicos.
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Articulo 53. Atribuciones y obligaciones del alcalde.
d) Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.
t) Presentar el presupuesto anual de la municipalidad, al Concejo Municipal para su conocimiento y aprobacion.

Articulo 67. Gestidon de Intereses del Municipio. EI municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias puede promover toda
clase de actividades econdmicas, sociales, culturales, ambientales, y prestar cuantos servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la poblacion del municipio.

Articulo 68. Competencias propias del municipio.
Las competencias propias deberan cumplirse por el municipio, por dos 0 mas municipios bajo convenio, por mancomunidad de municipios, y son las
siguientes:

a) Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada; alcantarillado; alumbrado publico; mercados; rastros; administracion de cementerios y
la autorizacion y control de los cementerios privados; limpieza y ornato; formular y coordinar politicas, planes y programas relativos a la recoleccion,
tratamiento y disposicion final de desechos y residuos sélidos hasta su disposicion final.

b) Pavimentacion de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas.

c) Regulacién del transporto de pasajeros y carga, y sus terminales locales.

d) La autorizaciéon de megafonos o equipos de sonido a exposicion al puablico en la circunscripcion del municipio.

e) Administrar la biblioteca publica del municipio.

f) Promocion y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion.

g) Gestidon y administracion de farmacias municipales populares.

h) La prestacion del servicio de policia municipal.

i) Cuando su condicién financiera y técnica se los permita, generar la energia eléctrica necesaria para cubrir el consumo municipal y privado.

j) Delimitar el area o areas que dentro del perimetro de sus poblaciones puedan ser autorizadas para el funcionamiento de los siguientes establecimientos:
expendio de alimentos y bebidas, hospedaje, higiene o arreglo personal, recreacion, cultura y otros que por su naturaleza estén abiertos al publico.

k) Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el objeto de reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecolédgicas y demas areas
de su circunscripcion territorial para proteger la vida, salud, biodiversidad, recursos naturales, fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global; y,

[) Las que, por mandato de ley, le sea trasladada la titularidad de la competencia en el proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo.

Articulo 69. Obras y servicios a cargo del Gobierno Central.

El Gobierno Central u otras dependencias publicas podran, en coordinacion con los planes, programas y proyectos de desarrollo municipal, prestar servicios
locales cuando el municipio lo solicite.
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Articulo 96. Funciones de la Direccién Municipal de Planificacion.
La Direccion Municipal de Planificacion tendr& las siguientes funciones:
a) Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en lo correspondiente a su responsabilidad y atribuciones especificas;
b) Elaborar los perfiles, estudios de pre inversion y factibilidad de los proyectos para el desarrollo del municipio, a partir de las necesidades sentidas y
priorizadas;
c) Mantener actualizadas las estadisticas socioecondmicas del municipio, incluyendo la informacidon geografica de ordenamiento territorial y de recursos
naturales;
d) Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas, y de los planes, programas y proyectos en sus fases de perfil, factibilidad,
negociacion y ejecucion;
e) Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva con que cuenta cada centro poblado, asi como de la cobertura de los
servicios publicos de los que gozan éstos;
f) Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en sus relaciones con las entidades de desarrollo publicas y privadas.
g) Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades municipales u otros interesados, con base a los registros existentes; y,
h) Mantener actualizado el catastro municipal.

Las municipalidades podran contratar en forma asociativa los servicios de un coordinador de sus oficinas municipales de planificacion.

Articulo 97. Administracion Financiera Integrada Municipal.

Para efectos de cumplir y hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico financiero del municipio, la recaudacion y administracion de los ingresos municipales,
la gestidn de financiamiento, la ejecucion presupuestaria y control de los bienes comunales y patrimoniales del municipio, cada municipalidad debera contar con
la Administracion Financiera integrada Municipal, la que organizara acorde a la complejidad de su organizacion municipal. Dicha unidad debera contar como
minimo con las areas de tesoreria, contabilidad y presupuesto. Las funciones de cada una de dichas areas seran normadas en el reglamento interno
correspondiente.

Articulo 98. Competenciay funciones de la Direccion de Administracién Financiera Integrada Municipal.
La Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal tendra las atribuciones siguientes:

a) Proponer, en coordinacion con la oficina municipal de planificacion, al Alcalde Municipal, la politica presupuestaria y las normas para su formulacion,
coordinando y consolidando la formulacion del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del municipio, en lo que corresponde a las dependencias
municipales.

c) Programar el flujo de ingresos y egresos con base a las prioridades y disponibilidades de la municipalidad, en concordancia con los requerimientos de sus
dependencias municipales, responsables de la ejecucion de programas y proyectos; asi como efectuar los pagos que estén fundados en las asignaciones
del presupuesto municipal, verificando previamente su legalidad.

d) Llevar el registro de lo ejecucion presupuestaria y de la contabilidad de la municipalidad y preparar los informes analiticos correspondientes.
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e) Remitir a la Contraloria General de Cuentas, certificacion del acta que documenta el corte de caja y arqueo de valores municipales, a mas tardar cinco
(5) dias habiles después de efectuadas esas operaciones.

f) Evaluar cuatrimestralmente la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos del municipio y proponer las medidas que sean necesarias;

i) Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en materia de administracion financiera.

j) Mantener una adecuada coordinacion con los entes rectores de los sistemas de administracion financiera y aplicar las normas y procedimientos que
emanen de éstos.

k) Los provenientes de las empresas, fundaciones o cualquier ente desconcentrado del municipio.

) Los provenientes de las transferencias recurrentes de los distintos fondos nacionales.

0) Los provenientes de las donaciones.

Articulo 103. Inversiones con fondos del gobierno central.

Cuando se hagan inversiones con fondos del gobierno central en la planificacién, programacion y ejecucion de proyectos tendentes a establecer o mejorar
servicios en el municipio, la municipalidad no esta obligada a reintegrarlos, a menos que exista un convenio preestablecido, aprobado por el Concejo Municipal.
Las entidades del gobierno central, descentralizadas y autbnomas, deberan celebrar convenios de ejecucion de obras civiles con las municipalidades del pais
y mancomunidades de municipalidades.

Articulo 107. Libre Administracion. La municipalidad tiene la administracion de sus bienes y valores sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes.
Las Municipalidades, por efecto de su autonomia, pueden constituir sus depdsitos en las entidades bancarias y financieras autorizadas por la Superintendencia
de Bancos.

Esta decision debe ser acordada por lo menos con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de miembros que integran el Concejo, conforme
los criterios de oportunidad, eficiencia, solidez y rentabilidad. Los depdésitos que se realicen en las entidades bancarias o financieras deberan contratarse con
una tasa de interés que esté por arriba del promedio de tasa pasiva que reporte el Banco de Guatemala al momento de realizar la operacion.

Articulo 111. Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacién del presente Capitulo sera para todas las municipalidades, empresas, entidades u otras figuras juridicas municipales de caracter
descentralizado que tienen presupuestos independientes, pero dependen financieramente de aportes del Gobierno Central, del Instituto de Fomento Municipal
o de alguna municipalidad.

Los préstamos que sean contratados y no cumplan con los requisitos establecidos en este capitulo, lo establecido en el articulo 15 de la Ley Orgéanica del
Presupuesto y su Reglamento, o les contravengan, seran nulos de pleno derecho, siendo civil, penal y administrativamente responsables por su contratacion,
conforme a la ley, el Concejo o autoridad municipal que lo acuerde y el representante legal de la entidad financiera o personal individual que lo autorice.
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Articulo 113. Otros requisitos y condiciones de los préstamos internos y externos.
En la contratacion de préstamos internos y externos es necesario, ademas, que:

1.

2.

El producto se destine exclusivamente a financiar la planificacion, programacion y ejecucion de obras o servicios publicos municipales, o a la ampliacion,
mejoramiento y mantenimiento de los existentes.

Sea acordada con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de miembros que integran el Concejo Municipal, previa consideracion y
discusiéon de las conclusiones y recomendaciones de los estudios técnicos de factibilidad que para el efecto haya realizado la Oficina Municipal de
Planificacion.

. Los préstamos externos deberan ser canalizados por el Ministerio de Finanzas Publicas y estar sujetos a la politica de endeudamiento establecida por el

Estado para el sector publico. En el caso de los préstamos internos, deberan sujetarse a la politica de endeudamiento establecida por el Estado para el
sector publico.

. La emision, negociacién y colocacion de titulos-valores, tendra que contar con una calificacion de riesgo conforme a la Ley del Mercado de Valores y

Mercancias, Decreto Numero 34-96 del Congreso de la Republica. Posterior a la colocacion, se debera informar al Ministerio de Finanzas Publicas, para
efectos del registro del endeudamiento publico.

. La tasa de interés que se contrate para los préstamos, en ningln caso puede exceder la tasa activa promedio de interés del Sistema Financiero Nacional

reportada por el Banco de Guatemala.

. Los préstamos internos solamente podran ser contratados con los bancos del sistema financiero nacional; cualquier préstamo realizado con personas

individuales o juridicas que no sean supervisadas por la Superintendencia de Bancos sera nulo de pleno derecho y el alcalde o Concejo Municipal que lo
haya autorizado seran responsables conforme a la ley.

Articulo 121. Informacion municipal para el calculo de la distribucion de la asignacion constitucional.
A mas tardar el treinta y uno de marzo de cada afio, los Concejos Municipales deben haber presentado la informacidn sobre su ejecucion de gastos e ingresos

del afio anterior, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, en cualquiera de sus modalidades, segun lo manda la [Ley Organica del
Presupuesto y el Cédigo Municipal. Para aquel municipio que no cumpla con presentar la informacion a través del SIAF, se considerardn como ingresos propios
los reportados en el SIAF en el afio anterior. En caso que no reporte el siguiente afio, se considerara que no tuvo ingresos propios, para efectos del célculo.

Articulo 125. Ejercicio fiscal.
El ejercicio fiscal del presupuesto y la contabilidad municipal principian el uno (1) de enero y termina el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.
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Articulo 126. Unidad presupuestaria.

El presupuesto municipal es uno, y en él deben figurar todos los ingresos estimados y los gastos autorizados para el ejercicio fiscal correspondiente. Las
empresas municipales tendran su propio presupuesto de ingresos y egresos que sera aprobado por el Concejo Municipal. EI Concejo Municipal podra acordar
subsidios provenientes del presupuesto municipal para el sostenimiento de sus empresas. En el caso de las empresas municipales, los ingresos generados por
éstas se incluirdn en la estimacién de ingresos del presupuesto municipal.

Articulo 127. Determinacién del monto de egresos.

En ningun caso el monto fijado por concepto de egresos podra ser superior al de los ingresos previstos, mas la suma disponible en caja por economia o superavit
de ejercicios anteriores. El presupuesto de ingresos y egresos podra ser ampliado durante el ejercicio por motivos de ingresos derivados de saldos de caja,
ingresos extraordinarios, préstamos, empreéstitos, donaciones, nuevos arbitrios, o por modificacion de los mismos, tasas, rentas y otras contribuciones locales.
Al ampliarse el presupuesto con el saldo de caja o cualquier otro ingreso estacional o eventual, estos no deben aplicarse al aumento de sueldos o salarios, la
creacion de plazas o gastos corrientes permanentes.

Articulo 128. Sujecion del presupuesto.
La elaboracion del presupuesto se sujetara a la realidad financiera del municipio, con base en las estimaciones y resultados de los ultimos cinco (5) afios.

Articulo 129. Estructura del presupuesto.
El presupuesto municipal tendra su estructurara de acuerdo a la técnica del presupuesto, por programas, atendiendo a las siguientes categorias programaticas:
a) Programa,;
b) Subprograma;
c) Proyecto; v,
d) Actividad u obra.
Para la conformacién del presupuesto de ingresos se utilizara el clasificador de recursos por rubro, y en lo que respecto a los egresos se utilizaran las
clasificaciones siguientes:
a) Institucional;
b) Objeto del gasto;
c) Tipo de gasto;
d) Econdmica;
e) Finalidades y funciones:
f) Fuentes de financiamiento; vy,
g) Localizacién geogréfica.
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Articulo 131: Formulacién y aprobacion del presupuesto. El Alcalde Municipal, asesorado por las comisiones de finanzas y probidad y funcionarios
municipales, con sujecidn a las normas presupuestarias contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, este Cddigo y la Ley Organica del
Presupuesto, formulara el proyecto de presupuesto en coordinacion con las politicas publicas vigentes, y en la primera semana del mes de octubre de cada
afo, lo sometera a consideracion del concejo Municipal que, al aprobarlo podra hacerle las modificaciones.

Articulo 135: (Reformado por el Articulo 44 del Decreto Numero 22-2010 del Congreso de la Republica). Informacién sobre la ejecucién del
Presupuesto. El alcalde debera informar trimestralmente al Concejo Municipal sobre la ejecucion del presupuesto, enviando copia de tales informes a la
Contraloria General de Cuentas de la Nacion, para su control, fiscalizacion, registro y asesoria.

Con base en tales informes, el Concejo Municipal decidira los cambios y ajustes que sean pertinentes a fin de alcanzar los objetivos y metas propuestas en sus
planes de trabajo. Igualmente, con fines de consolidacion presupuestaria del sector publico, a la finalizacion del ejercicio fiscal, la municipalidad presentara a la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de la Republica y al Ministerio de Finanzas Publicas, un informe de los resultados fisicos y
financieros de la ejecucion de su presupuesto.

Para satisfacer el principio de unidad en la fiscalizacién de los ingresos y egresos del Estado, la municipalidad presentara al Congreso de la Republica la
liquidacion de su presupuesto, para lo cual debera observarse lo preceptuado en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica.

Para hacer posible la auditoria social, el Concejo Municipal compartir4 cada tres meses con el Concejo Municipal de desarrollo, la informacion sobre el estado
de ingresos y egresos del presupuesto municipal. La misma informacién deber& estar a disposicion de las comunidades a través de los alcaldes comunitarios o
alcaldes auxiliares y a la poblacion en general, utilizando los medios a su alcance.

Articulo 142. Formulacion y ejecucién de planes. La municipalidad est4 obligada a formular y ejecutar planes de ordenamiento territorial y de desarrollo
integral de su municipio en los términos establecidos por las leyes. Las lotificaciones, parcelamientos, urbanizaciones y cuales quiera otra forma de desarrollo
urbano o rural que pretendan realizar o realicen el Estado o sus entidades o instituciones autonomas y descentralizadas, asi como las personas individuales o
juridicas que sean calificadas para ello, deberan contar con la aprobacion y autorizacion de la municipalidad en cuya circunscripcion se localicen. Tales formas
de desarrollo, ademas de cumplir con las leyes que las regulan, deberan comprender y garantizar como minimo, y sin excepcién alguna, el establecimiento,
funcionamiento y administracidn de los servicios publicos siguientes, sin afectar los servicios que ya se prestan a otros habitantes del municipio:

a) Vias, calles, avenidas, camellones y aceras de las dimensiones, seguridades y calidades adecuadas, segun su naturaleza.
b) Agua potable y sus correspondientes instalaciones, equipos y red de distribucion.

c) Energia eléctrica, alumbrado publico y domiciliar.

d) Alcantarillado y drenajes generales y conexiones domiciliares.
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e) Areas recreativas y deportivas, escuelas, mercados, terminales de transporte y de pasajeros, y centros de salud.
La municipalidad sera responsable del cumplimiento de todos estos requisitos.

ACUERDO No. A-37-06 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

Articulo 2: Plazos, periodos y contenidos de la informacién: Todas las municipalidades y sus empresas, deberan presentar la informacion en los formatos
electronicos definidos por el Ministerio de Finanzas Publicas, la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y la Contraloria
General de Cuentas, conforme a las siguientes disposiciones: I. En la primera quincena del mes de enero de cada afio: a) Copia del Plan Operativo Anual (POA),
del ejercicio fiscal vigente, debidamente aprobado por el Concejo Municipal.”

Articulo 6: Responsabilidad Administrativa: La rendicion de cuentas es responsabilidad del Consejo Municipal y Alcalde y Juntas Directivas de las empresas

municipales; para el efecto se apoyaran en los informes de todos los funcionarios y empleados municipales, en los diferentes niveles de competencia y
jurisdicciones.
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6. MARCO INSTITUCIONAL

FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS
El marco institucional, esta constituido por la mision, visién, valores institucionales y la estructura organizacional de la Municipalidad de Flores, Petén.

MISION

Producimos y mantenemos los bienes y servicios del municipio de Flores, asegurando el desarrollo sostenible, brindando, ordenando, administrando de manera
eficiente, eficaz y segura el territorio, apoyados en la estructura organizativa con procesos de descentralizacion, modernizacion, tecnolégicamente aplicados al
territorio, con la participacion inclusiva de los ciudadanos de manera organizada, con el cuidado de la identidad cultural, valores, idiomas, y tradiciones. Creamos,
cumplimos y aplicamos la reglamentacion necesaria para el control, fiscalizacion y rendicién de cuentas, logrando la regulacion y conservacion del patrimonio

tangible e intangible, cultural, ambiental, social y econémico.
VISION

Ser la municipalidad futurista y transparente, cumplidora de leyes y normas aplicables con tecnologias sustentables que asegura la dotacion de servicios

municipales, fortalecer la calidad de vida y cumple las competencias propias y delegadas al servicio del vecino y visitante del municipio.

OBJETIVO GENERAL
Acrecentar, proteger y administrar los bienes y servicios del territorio del municipio, su valor natural, social, econémico, cultural y patrimonial, gestionando la

planificacion, ejecucién y mantenimiento de proyectos de calidad, dirigidos y ejecutados por personal capacitado y apegado a leyes, normas, procesos y

procedimientos, para promover la participacion de la poblacién y mejorar su calidad de vida.
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INTEGRACION CONCEJO MUNICIPAL:
ALCALDE MUNICIPAL:
SINDICO PRIMERO:

SINDICO SEGUNDO:

CONCEJAL PRIMERO:

CONCEJAL SEGUNDO:

CONCEJAL TERCERO:

CONCEJAL CUARTO:

CONCEJAL QUINTO:

PRIMER CONCEJAL SUPLENTE:
SEGUNDO CONCEJAL SUPLENTE:

MAYRA ELIZABETH ALTAN PALENCIA DE PALACIOS
MANOLA MARGOTH LIMA DIAZ DE RECINOS

JUAN ENRIQUE FUNES ALVARADO

HELER JOEL BERNALES MARTINEZ

MARCIAL CORDOVA ALVAREZ

ERICK NOE GUDIEL ORELLANA

JULIO ROBERTO ORTIZ LOPEZ

ANTONIO ROBERTO FION EVANS

INGRID ELIZABETH MORALES GONZALEZ

BERTHA GUADALUPE GODOY CASTELLANOS
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/. PRINCIPIOS Y VALORES:

Codigo de Etica y Conducta Municipalidad de Flores, Petén, febrero 2022.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

HONRADEZ: Valor consistente en la conducta honesta que pueda ser honrada por terceros. Utilizar los bienes, fondos, recursos o servicios contratados
Gnicamente para el cumplimiento de los fines institucionales para los cuales estan destinados. Excluirse de actos carentes de transparencia.
TRANSPARENCIA: El actual y conducta de los trabajadores y funcionarios municipales se enfoca en el desarrollo con claridad y responden a las normas
de conducta moral y social regida por la ética, por lo que la transparencia se refleja en el desempefio de las funciones asignadas con coherencia en lo
gue se piensa, se dice y se hace.

RESPONSABILIDAD: Principio que consiste en tomar decisiones conscientes e igualmente asumir las consecuencias que de ello deriven. Los
trabajadores y funcionarios municipales se comprometen y responsabilizan con las “obligaciones laborales y morales” que emanan de este cédigo de
Etica y Conducta, también asi de los reglamentos que como institucién pablica aplica. No olvidando las clausulas de nombramientos, de contratos
individuales de trabajo; donde asumen la responsabilidad por los efectos que implique la falta de atencion a dichas obligaciones.

EFICIENCIA y EFICACIA: Eficiencia: para que toda institucion publica y una semiautbnoma y recaudadora de impuestos como la municipalidad de
Flores, Petén, es importante la buena comunicacién tanto vertical como horizontal, desde el Honorable Consejo Municipal con, Alcaldesa y demas
dependencias para que todo lo planificado sea ejecutado con la mayor eficacia posible y no generar otros egresos que minimicen la buena atencién al
vecino. Asi también, la Eficacia: Desde la Gerencia, Direcciones y las dependencias tanto operativas, técnicas y administrativas, trabajando en conjunto
para llegar al logro dela vision municipal, trabajando en equipo, realizando cada quien la funcién que le corresponde, manteniendo una comunicacion
efectiva, cumpliendo con los tiempos y produccion requerida.

CONFIDENCIALIDAD: Mantener reserva sobre los hechos conocidos en el seno de la municipalidad sobre el desarrollo de procedimientos o de
informacion que debe llevarse con discrecion en los distintos niveles organizacionales como también el no utilizar la informacién confidencial como medio
para obtener provecho propio, de otros, garantizando que la informacion de indole municipal sera protegida no divulgada o filtrada sin consentimiento del
mando superior.

DISCIPLINA: Llevar una cultura laboral ordenada en concordancia con los valores y principios municipales, como también con los deberes, objetivos,
necesidades, y en observancia de las normas, reglamentos internos, normas éticas, cumplimiento de funciones y cumplir con todo lo estipulado en
contrato, nombramiento u otros de caracter obligatorio.

RESPETO: Es un derecho inherente de la persona ser tratado con amabilidad, cortesia y cordialidad, garantizando y respetando los derechos tanto del
vecino como de los propios colaboradores municipales, asi mismo, el respeto de la jerarquia interna, canales de comunicacion y para la propia armonia
y eficiencia de los resultados municipales.

EQUIDAD: Todos los vecinos, visitantes, colaboradores o trabajadores municipales, cual sea su condicién sociocultural, linglistica, socioecondmica;
tienen que ser tratados por los colaboradores municipales con humanismo y buscando siempre soluciones a cualquier situacién, que se presentare en la
prestacion de los servicios municipales, garantizandole soluciones viables y alternativas para que el vecino del municipio de Flores, no importando su
estrato social, sea tratado con empatia y respeto.
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i) SOLIDARIDAD: Es un valor que se refleja en el actual con humanismo ante una circunstancia necesaria para otro, se caracteriza por la colaboracion
mutua entre personas, lo cual muchas veces permite superar de una mejor forma cualquier eventualidad que pueda ocurrir a una persona que se
encuentre en situaciones dificiles y con ayuda pueda mejorar en cierto modo su situacion. Los trabajadores y funcionarios municipales en su calidad de
servidor publico tienen que adoptar una actitud de servicio solidario ejerciendo sus labores, deberes, tareas o actividades con “excelencia”, siendo la
estrella que enmarque el accionar dando lo mejor de si mismos a quien necesita apoyo humano, gestionando o colaborando con la causa de quien lo
necesite.

j) INTEGRIDAD: Todos los trabajadores y funcionarios municipales deben estar conscientes y comprometidos en orientar sus acciones en la proteccion de
los intereses de los vecinos, actuando con honestidad, decoro e integridad, cumpliendo fielmente las tareas asignadas, el cuidado de los recursos con
criterios de eficiencia, observando las leyes vigentes y la aplicacion del presente codigo de ética de esta Municipalidad.

RESULTADOS DEFINIDOS PARA EL PERIODO DE GOBIERNO LOCAL.

Estos resultados se encuentran en acuerdo con las politicas de gobierno y contribuyen a un resultado de Nacion. El Plan Operativo anual 2023, esta enfocado
y relacionado con las unidades operativas encargadas de producir bienes y servicios que se encuentran relacionadas con las politicas del gobierno central y el
gobierno municipal, en donde se incluyen acciones o proyectos encaminados a satisfacer las necesidades de la poblacion.

Se han definido una serie de programas y proyectos que contribuiran a cumplir con los tres pactos de gobierno nacional y con las politicas publicas municipales,
encaminadas a desarrollar programas y proyectos en las areas de educacion, agua y saneamiento, salud y asistencia social que se encuentran en relacién con
el Pacto Hambre Cero.

Dentro de la politica del pacto por el desarrollo econdmico, contempla el incremento de la competitividad por medio de algunos factores o variables que
contribuyen a que un pais incremente su competitividad y de igual manera se aplica en los municipios, por lo tanto, se incluyen, la inversion que se realice en
las vias de acceso vehicular en el area rural y urbana.

8. Alcances y Limitaciones en la Ejecucidon del POA

ALCANCES:

Para efecto del presente analisis se realizé una revision de la ejecucion del POA 2022, el Primer cuatrimestre del 2022 y una actividad de identificacion de
problemas para poder identificar los proyectos que contribuyan en la resolucién de la problematica priorizadas por el gobierno municipal y se contribuyé en la
resolucién de las problematicas priorizadas por el gobierno local.

Luego de realizar la priorizacién de los proyectos a ejecutar durante el afio 2023, se tiene un escenario de la disponibilidad financiera de la municipalidad, esto
con la finalidad que las acciones que se planifiquen en el Anteproyecto del POA 2023 continden realizando una contribucién a disminuir la problemética sentida
en la poblacion, identificada y priorizada en la Identificacion de Proyectos del Gobierno Municipal. En tal sentido, esto se constituye en el alcance principal del
POA y del Presupuesto.
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9. Matriz de Disponibilidad Financiera

Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual 2023

Municipalidad de : FLORES Departamento: PETEN
1) Procedencia del financiamiento a nivel municipal para el 2) Disponibilidfd financiera para el | 3) Monto de‘sfinado @ o oa 3) Mon-to des?inado @ 6) % de
afio 2023 ano 2023 Inversion 4) % de Inversion funcionamiento funcionamiento
Q. Q. Q.

Situado constitucional Q 17,765,187.47 Q 15,988,668.72 90% Q 1,776,581.75 10%
IVA-PAZ Q 22,131,826.72 Q 16,598,870.02 75% Q 5,532,956.70 25%
Regalias Q - Q - Q -

Fonpetrol Q 1,100,000.00 Q 1,100,000.00 100% Q -

Cooperacion Internacional no reembolsable (técnica,

financiera, especie) Q - Q - 70% Q - 30%
Recursos de CODEDE Q 7,423,996.00 Q 7,423,996.00 100% Q -

Ingresos propios Q 12,191,762.75 Q 6,095,881.37 50% Q 6,095,881.37 50%
Impuesto a circulacién de vehiculos terrestres Q 2,059,589.35 Q 2,059,598.35 100%

Otras

Petroleo Q 690,301.16

7) Total financiamiento para el afio fiscal 2023 Q 63,362,663.45

8) Recursos comprometidos para el afio fiscal 2021 Monto comprometido

Proyectos de arrastre Q -

Deuda (monto a pagar en el afio) Q 2,610,527.87

Otros (Especificar)

9) Total comprometido Q -
\ 10) Total Disponible para el afo fiscal 2022 Q 60,752,135.58

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos
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10. PROYECTOS DE INVERSION 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL —POA- 2022

]
APOYO ASISTENCIA TECNICA A GRUPOS DE MUJERES A TRAVES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 2023 FLORES, PETEN Q  2,237,225.70
ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTOBASICO
CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE SERVICIO RURAL DE AGUA ENTUBADA 2023, FLORES, PETEN Q  1,673562.72
- CONSERVACION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2022, FLORES,PETEN Q686126690
APOYO CONSERVACION CUENCA LAGO PETEN ITZA Y ASEO URBANO 2023, FLORES,PETEN Q  5,183,097.67
/88 EDUCACION
APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN. Q 287,200.00

SEGURIDAD INTEGRAL

CONSERVACION RED ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN Q 1,710,478.59

MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS

17
MEJORAMIENTO MERCADO CENTRAL AREA DE CARNICERIA , SANTA ELENA, FLORES PETEN Q 500,000.00

MEJORAMIENTO PARQUE BARRIO ANTIGUO ZONA 1 SANTA ELENA, FLORE, PETEN Q 900,000.00

APOYO A L A SALUD DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN Q 488,011.03

CONSERVACION CALLE RED VIAL DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN Q 5,618,762.47

Q 34,172,671.45

ADMINISTRACION 2020 - 2024, #FloresParaTodos
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11. ESTRUCTURA DE POA

Sub DESCRIPCION.
" . Progra smi -
Eje Estrategico de Desarrollo ma program FORMULACION No. |Producto SNIP Intervencién Monto
| — a PRESUPUESTARIA
PROYECTOS ACTIVIDAD
GESTION DE LA Estudiantes de primaria bilingtie APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, Q 287,200.00
BIENESTAR PARA LA GENTE Cobertura de educaciéon primaria 14 EDUCACION 1 Cobertura de eFiuCaClOn 125 atendidos en el sistema escolar PETEN
LOCAL DE primaria
CALIDAD
GESTION DE LA Estudiantes de primaria bilingtie APOYO A LA EDUCACION PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, | Q 234,602.40
BIENESTAR PARA LA GENTE Cobertura de educaciéon preprimaria 14 EDUCACION > Cobertura de educacion 126 atendidos en el sistema escolar PETEN
LOCAL DE preprimaria
CALIDAD
GESTION DE LA ) . . I APOYO A LA EDUCACION MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES Q 180,000.00
EDUCACION Cobertura de educacién Estudiantes de primaria bilinglie DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN
14 1 " 125 |atendidos en el sistema escolar
LOCAL DE primaria
CALIDAD
DISMINUCION DE CONSERVACION CALLE RED VIAL DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN| Q 5,618,762.47
BIENESTAR PARA LA GENTE |PiSMinucion de la pobreza y pobreza extrema 23 :/?)SSE;ZEZA A o SIN SUBPROGRAMA | 171 |carreteras y caminos terciarios
EXTREMA
Prevencion de la desnutricién crénica PREVENCION DE Mujeres en el area rural con buenas APOYO ASISTENCIA TECNICA A GRUPOS DE MUJERES A TRAVES DE Q 2,237,225.70
BIENESTAR PARA LA GENTE 11 LA o SIN SUBPROGRAMA 120 practicas para el hogar LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 2023, FLORES, PETEN
DESNUTRICION
CRONICA
Salud Preventiva (Resultado Estratégico de APOYO A LA Salud Preventiva Personas atendidas en senvicios de APOYO A LA SALUD DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN Q 488,011.03
BIENESTAR PARA LA GENTE |Gobierno Municipal) 21 SALUD 4 (Resultado Estratégico 178 |consulta externa
PREVENTIVA de Gobierno Municipal)
ESTADO GARANTE DE LOS Prevencion de hechos delictivos contra el SEGURIDAD Prevencion de hechos APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL 2023, FLORES, PETEN
DERECHOS HUMANOS Y patrimonio INTEGRAL P " s
CONDUCTOR DEL 17 1 dellclla\ltjrismcoc:‘l?(ora el 143 [Patrullajes policiales en mercados Q 2,459,646.58
DESARROLLO P
ESTADO GARANTE DE LOS Reduccion del indice de homicidios SEGURIDAD CONSERVACION RED DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO 2023, Q 1,710,478.59
DERECHOS HUMANOS Y 17 INTEGRAL > Reduccién del indice de 144 |Areas con alumbrado publico FLORES, PETEN
CONDUCTOR DEL homicidios Ly
DESARROLLO
Desarrollo Municpial y Ordenamiento Territorial MOVILIDAD APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO -PMT-
GUATEMALA URBANA Y URBANA Y Desarrollo Municipal y Areas con ordenamiento vial 2023, FLORES, PETEN
1 1 1! 2,94 13.11
RURAL ° ESPACIOS Ordenamiento Territorial 55 Q 1949,013
PUBLICOS
Incremento en el acceso al agua potable domiciliar ACCESO AL CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE SERVICIO RURAL DE
AGUA POTABLE Incremento en el Familias con senvicios de agua apta AGUA ENTUBADA 2023, FLORES, PETEN
RE R NA RALE.
CURSOS T S 12 Y SANEAMIENTO 1 acceso al agua potable 173 |para consumo humano Q 1,673,562.72
PARA HOY EL FUTURO P
BASICO domiciliar
Incremento al acceso a saneamiento basico ACCESO AL P, P APOYO CONSERVACION DE CUENCA LAGO PETEN ITZA Y ASEO
AGUA POTABLE Familias con senicios de URBANO 2023, FLORES, PETEN
RECURSOS NATURALES 12 Y SANEAMIENTO > Incremento al acceso a 175 recoleccion, tratamiento y B ’ 5,183,097.67
PARA HOY EL FUTURO saneamiento basico disposicién final de desechos y Q 3 5 f
BASICO - -
residuos sélidos
Incremento al acceso a saneamiento basico ACCESO AL APOYO BOVINOS Y PORCINOS ACTIVIDADES DE FAENADO RASTRO
RECURSOS NATURALES AGUA POTABLE Incremento al acceso a Familias que reciben otros senvicios MUNICIPAL 2023, FLORES, PETEN
12 Y SANEAMIENTO 2 - 176 N Q 889,804.28
PARA HOY EL FUTURO saneamiento basico de saneamiento
BASICO
Incremento al acceso a saneamiento basico ACCESO AL CONSERVACION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2023, FLORES,
RECURSOS NATURALES 12 ¢GSL::‘;AO'\-;'T:’\|"$O > Incremento al acceso a 176 Familias que reciben otros senvicios PETEN 1) 6.861,266.90
PARA HOY EL FUTURO saneamiento basico de saneamiento ’ ’ :
BASICO
Progra Sub DESCRIPCION swr
Eje Estrategico de Desarrollo ‘”:’* program FORMULACION No. |Producto SNIP p  |Intervencién Monto
— a PRESUPUESTARIA _
PROYECTOS OBRA
DISMINUCION DE MEJORAMIENTO CALLE (S) CASCO URBANO 2023, SANTA ELENA,
BIENESTAR PARA LA GENTE |PiSMinucion de la pobreza y pobreza extrema 23 ';AO;SEB;’EZA Y o SIN SUBPROGRAMA | 171 |carreteras y caminos rurales FLERES, PET=N Q 900,000.00
EXTREMA
ESTADO GARANTE DE LOS MOVILIDAD MEJORAMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECRATIVAS CAMPO
DERECHOS HUMANOS Y Disminucion de la pobreza y pobreza extrema URBANA Y Areas de espacio publico DE FUTBOL 2023, ALDEA EL NARANJO, FLORES PETEN
CONDUCTOR DEL 19 ESPACIOS 1 SIN SUBPROGRAMA 156 gestionadas Q 50000000
DESARROLLO PUBLICOS
MOVILIDAD MEJORAMIENTO MERCADO CENTRAL AREA DE CARNICERIA , SANTA
GUATEMALA URBANA Y . P URBANA Y ELENA, FLORES PETEN
RURAL Ordenamiento Territorial 19 ESPACIOS 1 SIN SUBPROGRAMA 157 |Areas de uso urbano regulado Q 500,000.00
PUBLICOS
MOVILIDAD MEJORAMIENTO PARQUE RECREATIVO EL REMATE, FLORES PETEN.
GUATEMALA URBANA Y . P URBANA Y
RURAL Ordenamiento Territorial 19 ESPACIOS 1 SIN SUBPROGRAMA 157 |Areas de uso urbano regulado Q 500,000.00
PUBLICOS
'\ A Cw IDAD, 7 MEJORAMIENTO PARQUE BARRIO ANTIGUO ZONA 1 SANTA ELENA,
GUATEMALA URBA [ rdi I Nt [ itori, C ( yA N Y :) @I SUBPR R A Areas de uso urbano regulado fFLORE' FEEN Q 900,000.00
RURAL GO 7 PACIOS /]
PUBLICOS

TOTAL

34,172,671.45
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12. EJES ESTRATEGICOS

POLITICAS DE GOBIERNO CENTRAL

El gobierno central, ha establecido cinco matrices de planificacion que se enmarcada en El Plan Nacional de Desarrollo K'tun, Nuestra Guatemala 2032: 1)
Guatemala urbanay rural, 2) Bienestar para la Gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, 5) Estado garante de
los derechos humanos y conductor del desarrollo.

El Plan Nacional de Desarrollo K'tun, Nuestra Guatemala 2032 la nocion de equidad seguira siendo el principio rector del desarrollo que oriente las acciones
para erradicar la pobreza, la exclusion la discriminacion y la desigualdad entre mujeres, hombres de todas las edades y condiciones socioecondmicas. Esta
nocion también sera aplicable a los diversos pueblos que conformar el territorio nacional

Son una propuesta sistematizada y organizada que contribuyen a articular esfuerzos politicos, sociales y financieros que permitirdn implementar dinamicas para
la mejora de la calidad de vida de los guatemaltecos satisfaciendo sus demandas, necesidades e intereses

A continuacién, forma breve se describe cada una de las matrices de planificacion y la forma en que encajan El Plan Nacional de Desarrollo K'tun, Nuestra
Guatemala 2032 de gobierno central con los gobiernos municipales.

GUATEMALA URBANA Y RURAL:

Establecer un modelo de gestion territorial que articula, en términos socioculturales, econdmicos, politicos y ambientales, la accidn publica, la sostenibilidad de
las areas rurales y el sistema urbano nacional. Esto de Manera equilibrada y ordenada, como la base espacial para el desarrollo del conjunto de prioridades
nacionales estipuladas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Esta matriz de planificacion incluye las siguientes prioridades: Desarrollo rural integral, Desarrollo urbano sostenible, Desarrollo Territorial Local y Desarrollo
territorial resiliente y sostenible.

La Municipalidad realiza contribucion directa a este resultado, derivado de que cuenta con la Policia Municipal de Transito que es quien regula el ordenamiento
vial en el municipio. (Planes de desarrollo territorial, ordenamiento territorial urbano y rural, reglamento de construccion, catastro y gestién del iusi).En este
sentido, para el POA 2022, se tomara lo que en materia de prevencion aporta la Municipalidad, a través de la inversidn que realice para garantizar que las
acciones se realicen en las areas urbanas y las rurales mediante el ordenamiento de la red vial del municipio.

#FloresParaTodos
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BIENESTAR PARA LA GENTE:

Garantizar a las personas el acceso a la proteccién social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacion, servicios basicos, habitabilidad segura,
acceso a alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de politica publica universales,
pero no estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades: Institucionalizar e internalizar el derecho a la proteccién social, Garantizar la seguridad
alimentaria y nutricional de los nifios y nifias menores de cinco afos, con énfasis en grupos en condiciones de vulnerabilidad y en alto riesgo nutricional, Atender
de manera adecuada las madres, nifios e infantes para reducir la mortalidad materna, infantil y de la nifiez, Impulsar la transformacion del modelo de atencion
en salud para reducir la morbi-mortalidad de la poblacion en general, Lograr la universalizacion de la salud sexual y reproductiva de la poblacién en edad fértil,
haciendo énfasis en la educacion sexual para adolescentes y jovenes, Detener la epidemia del VIH y realizar un tratamiento de calidad a la poblacién que
convive con el virus, Garantizar a la poblacion entre 0 y 18 afios el acceso a todos los niveles del sistema educativo, Promover los procesos de alfabetizacion
que permitan incorporar a la totalidad de jovenes comprendidos entre los 15 y los 30 afios de edad a la cultura de la lecto-escritura, Promover la ciencia y la
tecnologia articulada con las prioridades nacionales del desarrollo y Promover la cultura como elemento fundamental para la revitalizacion del tejido social y la
construccion de la identidad nacional.

Por lo tanto, en este apartado se incluye, la inversion que se realice en la educacién y salud (Instalar mejores servicios educativos en los territorios con los
mayores rezagos de cobertura educativa. salud, Planificacion familiar), el apoyo a la Direccion Municipal de la Mujer DMM (Fortalecer la vigilancia de la salud,
atencion a factores de riesgo, (nutricion, habitos higiénicos, uso del tiempo libre, deporte y actividad fisica) y planes de emergencia, desde la familia y la
comunidad. Elaborar planes de educacion en salud, tomando en cuenta las caracteristicas de los adolescentes).

RIQUEZA PARA TODOS:

Establecer las condiciones que dinamicen las actividades econdémicas productivas actuales y potenciales para generar acceso a fuentes de empleo y autoempleo
digno e ingresos que permitan la cobertura de las necesidades de la persona y la familia. Ademas, generar mecanismos de competitividad que reduzcan la
pobreza y la desigualdad, aumenten la capacidad de resiliencia e incorporen a mas grupos de poblacion a la dinamica econdmica y a los frutos del desarrollo.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades: Aceleracién del crecimiento econdmico con transformacién productiva, Estabilidad
macroecondémica en un marco amplio de desarrollo, infraestructura para el desarrollo, Generacion de Empleo decente y de Calidad, Democratizacién del crédito,
Papel mas activo del Estado en la consecucién del crecimiento y la inclusion social, Politica fiscal como motor de la estabilidad y el crecimiento econémico
inclusivo, Promover mecanismos que permitan asegurar una mejor gobernanza internacional, Garantizar el derecho a vivir una vida libre de pobreza.

#FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURO:
Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural y econémico y territorial, para que permitan satisfacer las demandas
actuales y futuras de la poblacion en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto de los fendmenos que la naturaleza presente.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades: Adaptacién y mitigacion frente al cambio climético, Conservacion y uso sostenible de los
bosques y la biodiversidad para la adaptacion y la mitigacion del cambio climatico, Gestion sostenible de los recursos hidricos para el logro de objetivos sociales
econdémicos y ambientales, Tecnificacién agricola y agricultura familiar para la seguridad alimentaria con pertinencia de pueblos maya, xinka, garifuna, etaria y
de género, Ordenamiento territorial para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la produccion agropecuaria y la adaptacion al cambio climético
y mitigacion de sus efectos, Produccién agropecuaria para la seguridad alimentaria, Manejo integral y participativo de los desechos sélidos, Gestion sostenible
de los sistemas marino costeros, sitios Ramsar y sistemas lacustres y fluviales, considerando la pertinencia de género de pueblos maya, xinka, garifuna y etaria,
Acceso a energia de calidad y con cobertura nacional y por ultimo el Incremento de la participacion de la energia renovable en la matriz energética considerando
la participacion ciudadana y con pertinencia de los pueblos maya, xinka, garifuna y etaria.

Se incluirdn acciones o proyectos de conservacion y uso sostenible de los bosques, saneamiento ambiental drenajes pluviales y residuales, plantas de
tratamientos, conservacion del ornato aseo urbano y rural, proyectos de ordenamiento territorial, proyectos de ampliacion o mejoramiento de cobertura de
energia eléctrica, proyectos hidroeléctricos.

ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONDUCTOR DEL DESAROLLO:
Generar las capacidades politicas, legales, técnicas, administrativas y financieras de la institucionalidad publica, para poner al Estado en condiciones de conducir
un proceso de desarrollo sostenible, con un enfoque de derechos en el marco de la gobernabilidad democrética.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades: Fortalecimiento de las capacidades del Estado, para responder a los desafios del desarrollo,
Gobernabilidad democratica, Seguridad Yy justicia con equidad, pertinencia de pueblos maya, xinka, garifuna, social, sexual y etaria.

Se incluirdn acciones o proyectos que garanticen los derechos y seguridad de las personas, mejoramiento de cobertura de iluminacién en areas urbanas y
rurales, seguridad de edificios y areas publicas municipales.
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13. PILAR POLITICA GENERAL DE GOBIERNO -PGG

ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y PROSPERIDAD

En este pilar se busca crear las condiciones adecuadas para aumentar la inversion productiva con el propdésito de generar nuevas oportunidades de empleo
formal. Se promoveran y dinamizaran exportaciones, turismo y fortalecimiento de las mipymes, sobre la base de una infraestructura publica funcional, el equilibrio
presupuestario, la estabilidad macroeconomica y financiera. Asimismo, se fomentara la inclusion social y sostenibilidad ambiental.

Objetivo estratégico: Propiciar el crecimiento econdmico y el aumento sostenible del empleo.

Objetivos sectoriales:

e Generar las condiciones adecuadas y un buen clima de negocios para propiciar el aumento de la inversion y la mejora en los niveles de
competitividad.
Propiciar el incremento de las exportaciones por medio del impulso de un modelo exportador.
Desarrollar las condiciones para el impulso y fortalecimiento de las mipymes y del sector cooperativista
Impulsar el desarrollo de fuentes de energia renovable y no renovable compatibles con la conservacion del medio ambiente
Promover una agenda minera pertinente socialmente y compatible con la conservacion del medio ambiente
Aprovechar las condiciones del pais para incrementar el turismo e impulsar una estrategia de Estado conjunta con el sector privado
Mantener estable la macroeconomia y el sistema financiero
Propiciar una base de infraestructura estratégica funcional para apoyar la actividad economica y la generacion de empleo
Promover un plan nacional de riego de manera sostenible para mejorar la productividad
Fomentar la produccion y comercializacion agricola sostenible
Promover el desarrollo econdémico rural sostenible
Fortalecer la situacion financiera del Estado y priorizar el gasto e inversion
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DESARROLLO SOCIAL

El pilar de desarrollo social se organiza para propiciar la igualdad de oportunidades. Es decir, que toda la poblacion guatemalteca tenga las mismas posibilidades
de acceder a los bienes y servicios indispensables para su desarrollo y satisfaccion de necesidades basicas: educacion, salud, nutricion y vivienda, sin importar
sus caracteristicas, entorno sociocultural, etnia, credo, ingresos, lugar de nacimiento, nivel de educacion o condiciones familiares.

También busca proteger a los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad que por diferentes factores o motivos enfrentan situaciones de riesgo o
discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por consiguiente, requieren de la atencion e inversion del Estado para lograr su bienestar.

Objetivo estratégico:

Objetivos sectoriales:

Propiciar la reduccion de la brecha econémica por medio de programas que promuevan la igualdad de oportunidades y la dotacion
de las capacidades y conocimientos a la poblacion, para que pueda acceder a mejores opciones de ingresos y a una mejor calidad
de vida.

Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se encuentran en estado
de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provision y facilitacién efectiva y oportuna de la infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricion y vivienda popular.

Propiciar el rompimiento del ciclo de pobreza por medio del desarrollo de capital humano y el impulso de programas de asistencia
social condicionados a la matriculacion y asistencia de los nifios y nifias a las escuelas publicas, a las consultas médicas en centros
publicos de salud, programas de vacunacion infantil y de capacitacién de adultos.

Desarrollar y estimular la formacion y las capacidades productivas de las familias en estado de pobreza y pobreza extrema asentadas
en el area rural y areas marginales de las zonas urbanas por medio de programas integrales de desarrollo productivo para generar
oportunidades de empleo.

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres y catastrofes mediante acciones
coordinadas con las autoridades locales y comunidades.

Impulsar la coordinacién gubernamental y municipal de las instituciones responsables de la ejecucion de las politicas de desarrollo
social, con el propésito de lograr la complementariedad y generar sinergias para focalizar y priorizar los recursos disponibles.
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GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN DESARROLLO
Objetivo estratégico: Mejorar la gobernabilidad del pais para una convivencia en paz y armonia que permita la inversion y el empleo.

Objetivos sectoriales:
Fortalecer la institucionalidad de seguridad ciudadana y comunitaria.
e Garantizar el acceso a una justicia pronta y cumplida, asi como el cumplimiento de la ley, e impulsar la cobertura nacional de las
instituciones de justicia.
e Promover los derechos y el desarrollo de pueblos indigenas.

e Fortalecer las fuerzas de seguridad para el orden interno, la debida custodia de las fronteras, la atencion de desastres y la cooperacion
internacional para la paz.

e Propiciar el respeto al derecho de la propiedad.

ESTADO RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y EFECTIVO

Este pilar servird para implementar mejoras en el servicio civil, la meritocracia, la transparencia, el control y la rendicion de cuentas; todos, elementos importantes
para combatir la corrupcion. Se creara un Estado facilitador del desarrollo por medio de una administracion efectiva de las instituciones publicas.

También se considera importante hacer efectiva la descentralizacion e impulsar el sistema nacional de planificacion y desarrollo; asimismo, estimular la
participacion ciudadana en la politica partidaria por medio de la modernizacion del sistema de partidos politicos y el régimen electoral.

Objetivo estratégico: En el plazo de cuatro afios, Guatemala debe experimentar una transformacion en los mecanismos de respuesta estatales para las
necesidades de la poblacion y lograr una mejora sustancial en los indicadores de la gestion publica.
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Objetivos sectoriales:
e Impulsar el mejoramiento del servicio civil, la meritocracia, la transparencia, el control y la rendicion de cuentas.

e Hacer eficientes los procesos en las instituciones del Estado; incorporar tecnologia y controles que permitan atender y resolver
oportunamente las gestiones de los ciudadanos.

e Hacer efectiva la descentralizacién y desconcentracion publica, asi como la coordinacién nacional, regional, departamental y
municipal.

e Impulsar el Sistema Nacional de Planificacion.
e Fortalecer y modernizar el sistema de partidos politicos y participacion ciudadana; propiciar la participacion organizada y efectiva.

e Fomentar el desarrollo social, cultural, econémico y territorial en un entorno amigable con el medio ambiente, de tal manera que se
garantice la sostenibilidad a largo plazo.

RELACIONES CON EL MUNDO

En este apartado de la Politica general de gobierno 2020-2024 se enfatiza el aprovechamiento de las misiones diplomaticas como medio para contribuir a la
vision renovada de las relaciones con el mundo. En este sentido, se priorizaran los intereses del pais en materia politica, comercial y migratoria, los cuales se
encuentran debidamente articulados con la visién de desarrollo plasmada en el Plan nacional de desarrollo K’atun: nuestra Guatemala 2032.

Objetivo estratégico: Asegurar el aprovechamiento de las relaciones internacionales para propiciar el crecimiento de las exportaciones, el turismo y la
inversion extranjera directa, asimismo, mejorar la situacion de los migrantes.

Objetivos sectoriales:
e Reconfigurar la politica exterior con el propdsito de mejorar y ampliar las relaciones diploméaticas de interés para Guatemala, con
base en una estrategia econdmica, social y politica.

e Impulsar una estrategia efectiva de atencion al migrante en los Estados Unidos de América y otros paises.

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

e Impulsar la busqueda de nuevos mercados y acuerdos comerciales, fortaleciendo los existentes.

e Fortalecer las relaciones regionales (Centroamérica) para mejorar el intercambio de bienes y servicios, la seguridad y las condiciones
de la migracion.

e Impulsar una politica de inteligencia de mercados en el exterior, que permita poner informacién a disposicion de los agentes
economicos.

e Promover la imagen y marca pais en el exterior.

e Promover el turismo en el exterior.

14. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La gestion por resultados permite a las municipalidades del pais orientar los recursos humanos, fisicos y financieros para brindar soluciones efectivas a los
problemas de desarrollo nacional y local que afectan a la poblacién que les compete atender bajo su marco legal institucional.

La naturaleza y funcién de las municipalidades la convierten en una institucion medular para el desarrollo del municipio, es por ello que la planificacion de los
gobiernos locales debe tener claridad en la identificacion de las Prioridades Nacionales de Desarrollo identificadas de manera local segun la demanda de la
poblacion.

La capacidad de trasformacion se refleja en la preparacion de los instrumentos de planificacion PEI, POM, POA, los cuales deben seguir un proceso
metodolégico, con una secuencia de pasos ldgicos y ordenados que debe retroalimentarse al final de cada periodo planificado. Se inicia con el andlisis de los
problemas de desarrollo que se desean transformar y se cierra con el seguimiento y la evaluacion de los resultados que sean alcanzados. Este proceso se
retoma nuevamente con un nuevo periodo de planificacion, lo que conlleva identificar y priorizar Problematicas para el periodo siguiente en la medida que se
apligue el seguimiento y la evaluacion se pueden establecer hallazgos y soluciones exitosas con cada experiencia previa implementada permitiendo actualizar
y mejorar los modelos légicos de atencién o identificar modelos nuevos mas efectivos y/o eficientes.
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DIAGNOSTICO O ANALISIS DE LA SITUACION.
Esta orientada a identificar la situacién actual del municipio segun se indica en el PDM o PDM-OT. Esto da como resultado la valoracién y priorizacion de
problematicas a resolver y potencialidades a impulsar a través de intervenciones institucionales, que se veran con mas detalle en el POM y POA.

Identificacion y analisis de la problematica

El andlisis, priorizacidn y seleccién de las probleméticas de desarrollo del municipio es el punto de partida para preparar el PEIl ya que permitira hacer visible el
cumplimiento de sus mandatos institucionales, asi como su contribucién efectiva al desarrollo municipio y del pais. Esta informacion esta contenida en el PDM
o PDM-OT del municipio con sus respectivos indicadores, descripcion del territorio, caracteristicas de la poblacion, actores territoriales, etc. Actualmente se esta
actualizando, para coincidir los problemas priorizados en el PDM-OT y puedan vincularse con las prioridades, ya que algunas de estas sufrieron modificaciones.

Deben relacionarse con las Prioridades Nacionales de Desarrollo, las Metas Estratégicas de Desarrollo (MED) y los Resultados Estratégicos de Desarrollo
(RED) que se han identificado como los mas relevantes para el periodo a planificar y que, ademas estan relacionados con las competencias propias y delegadas
de la municipalidad.

Es recomendable registrar los avances del de Planes SIPLAN GL para el periodo 2023-2027. Actualmente se realizan los registros correspondientes de los
avances del Plan Operativo Anual en la plataforma SIPLAN GL.

15. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM) 2023-2027

La Municipalidad de Flores, identifica y delimita la problemética que enfrenta la poblacion, en relacion al acceso a Salud, Infraestructura, Agua y Saneamiento,
Seguridad, Cultura y Recreacion, Educacion, considerando a los habitantes del Municipio como beneficiario principal. En base a esto se plante6 y elaboré el
plan de las necesidades que se muestra los componentes basicos, que respondan a esas necesidades de los pobladores del municipio en relacion a la demanda
de todos sus servicios basicos.

En este documento se plantean las acciones a ejecutar en el corto, mediano y largo plazo, con la intencién de vincular al “Plan Katin Nuestra Guatemala 2032”
y los Resultados Estratégicos de Pais, cuyo objetivo para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
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MATRIZ DE PROYECTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

1 (PROYECTOS O A(
10. PRODUCTO 11.6 Programacién multianual intervenciones
T 111 Nombredela | 112 cODIGO DE 114 comIG0 w 203 208 206 207
. ) Meta fca | 10 5) Meta financiera del i 10.6) Corresponsable del | Intervencién (proyecto | GESTION (cuando | 113 copiGo swip | 1 - 117) Total Meta Fisica | 11.8) Total Meta financiera
No.ongen |14 Competenc | g || 02000 | 1o s | 961200 | 00 IR | 103) Resposabe gl cumplmentodemeta gl | e a s i swe e i p— rita e i p— rita p— rida e i itinua
o parice 2023.2007 ). del producto
APOYO ASISTENCIA
; TECNICA A GRUPOS
Mujeres en el E MUIERES A
h:;::;“p’z;‘i’c"as Persona 30,000 | Q 12,362,084.24 MUNICIPALIDAD |[%AYES PELA Dias 365 Q2,237,225.70 366 Q2,349,086.99 365 Q2,466,541.33 | 365 | Q2,589,868.40 365 Q2,719,361.82 1826.00 Q12,362,084.24
o o e
FLORES, PETEN
) consErvACION
[emiznenr SISTEMA DEAGUA
servicios de agua POTABLE SERVICIO .
ey e familias 2684.00 Q9,247,490 MUNICIPALIDAD e Dias 365 Q1,673,562.72 366 | Q1,757,240.86 365 Q1,845,102.90 | 365 | QL937,358.04 | 365 | Q2,034,225.95 1826.00 Q9,247,490.46
- ENTUBADA 2023,
FLORES, PETEN
VESORAMIENTO
Familias con SISTEMA DE AGUA
POTABLE CON
EEEs deEue familias 628.00 Q900,000] CODEDE PERFORACION DE 297054 METROS 121 Q900,000.00 121.00 Q900,000.00
apta para consumo FozoALDEA
humano MACANCHE,
FLORES, PETEN
MEJORAMIENTO
Familias con SiSTEMA DE AGUA
POTABLE CON
FEIEES ED EEE familias 245.00 Q850,000 CODEDE PERFORACION DE 297064 METROS 121 Q850,000.00 121.00 Q850,000.00
apta para consumo P OSOALDEA EL
humano NARANJO, FLORES,
peren
MEJORAMIENTO
SISTEMA DE
AGUA POTABLE
Familias con con
PGS Ch familias 150.00] Q900,000 CODEDE  |PERFORACION 297066 METROS 121 Q900,000.00 121.00 Q900,000.00
apta para consumo DE POZO
humano CASERIO EL
TRIUNFO LA
ESPERANZA,
FLORES, PETEN
Familias con APOYO
servicios de CONSERVACION
recoleccion, DE CUENCA
tratamiento y familias 4903.00] Q 28,639,886.46 MUNICIPALIDAD LAGO PETEN Dias 365 Q5.183,097.67 366 | Q5,442,252.55 365 Q5.714,365.18 | 365 | Q6,000083.44 | 365 | Q6,300,087.61 1826.00 Q28,639,886.46
disposicion final de ITZAY ASEO
desechos y URBANO 2023,
residuos sélidos FLORES, PETEN
Familias que
reciben otros [CONSERVACION
servicios de gi:‘{:gg’:
saneamiento familias 6684.00 MUNICIPALIDAD e s Dias 365 Q6.761,266.90 366 | Q7,099,330.25 365 Q7.454,296.76 | 365 | Q7,827.011.60 | 365 | Q8,218,362.17 1826.00 Q37.360,267.67
(mercados, 2023, FLORES,
rastros, PETEN
cementerios)
- Q 42,276,998.01
Familias que APOYO BOVINOS
reciben otros 'Y PORCINOS
servicios de ACTIVIDADES DE
saneamiento familias 4903.00 MUNICIPALIDAD FAENADO Dias 365 Q889,804.28 366 Q934,294.49 365 Q981,00022 | 365 | Q1,030,050.68 | 365 | QL081562.66 1826.00 Q4,916.730.34
(mercados, RASTRO
feston MUNICIPAL 2023,
cementerios) FLORES, PETEN
AMPLIACION
SISTEMA DE
Famiias con ALCANTATL LA
servicios de familias 18 Q900,000.00 CODEDE  |g o A mGu0 207033 METROS 313 Q900,000.00 313.00 Q900,000.00
alcantarillado ZONA 2, SANTA
ELENA, FLORES,
PETEN
Estudiantes de APOYOALA
primaria bilingiie EDUCACION
Y persona 360 | Q 158696130 MUNICIPALIDAD MINEDUC  |PRIMARIA DEL Dias 304 Q287,200.00 305 Q301,560.00 304 Q316,638.00 | 304 | Q332469.90 304 Q349,093.40 1521.00 Q1,586,961.30

sistema escolar

MUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN

ADM
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B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

10. PRODUCTO 11.6 Programacion multianual intervenciones
11.2 CODIGO DE et e s L
104) Meta fisica | 14 ¢y era fnancies 106) Correspansable del | intervencidn (proyecto | GESTION (cuando | 113 cODIGO swip | 11:4€0DIGO | 115 unkdad de 117) Total Meta Fisca | 11.8)Total Meta financlera
No.orden |10 Producto Competencia | g gy | A02Producto | 103 unidad de wedida | 921PIOMER0 | produco para periodo. | 101 Responsable del cumplimiento do meta el | ympiimiento delameta | o actividad) apliaue) e edion Financiers Fisica Fnanciera fisica Fnanciers fisica " fisica Financiera
! 20232027 (@) del producto
APOYO A LA
Estudiantes del EDUCACION
nivel preprimario PREPRIMARIA
ensiies an el persona 300 Q1,296,326.35 MUNICIPALIDAD MINEDUC DEL MUNICIPIO Dias 304 Q234,602.40 305 Q246,332.52 304 Q258,649.15 304 Q271,581.60 304 Q285,160.68 1521.00 Q1,296,326.35
sistema escolar 2023, FLORES,
PETEN
APOYO A LA
EDUCACION
Estudiantes de MANTENIMIENT
[P B persona 500 Q994,613.63 MUNICIPALIDAD minepuc  |O DE EDIFICIOS Dias 365 Q180,000.00 366 Q189,000.00 365 Q198,450.00 365 Q208,372.50 365 Q218,791.13 1826.00 Q994,613.63
atendidos en el ' ESCOLARES " ’ " : " ’
sistema escolar DEL MUNICIPIO
2023, FLORES,
PETEN
MEJORAMIENTO)|
ESCUELA
Estudiantes de R LONiA
primaria bilingtie
persona 244 Q400,000.00 CODEDE MORALES, 297048 METROS 2245 'Q400,000.00 224.50 'Q400,000.00
atendidos en el oL ONIA
sistema escolar MODELO SANTA|
ELENA,
FLORES, PETEN
AMPLIACION
Estudiantes de e
primaria bilingue
N persona 54 Q571,001.00 CODEDE EORM ALDEA 297060 M2 243 Q571,001.00 243.00 Q571,001.00
atendidos en el AGUADAS
sistema escolar NUEVAS,
FLORES, PETEN
AMPLIACION
" INSTITUTO
Estudiantes del
ciclo bésico por gésmo INEB
telesecundaria persona 150 Q450,000.00 CODEDE TELESECUNDA 297049 M2 183.7 Q450,000.00 183.70 Q450,000.00
atendidos en el
sistema escolar E}f}; é:aiﬁ
FLORES, PETEN
AMPLIACION
- INSTITUTO
“ BASICO INEB
ciclo basico por 5
telesecundaria persona 80 Q500,000.00 CODEDE |28 corcunoa 297059 M2 209 Q500,000.00 209.00 Q500,000.00
atendidos en el
N RIA, ALDEA EL
sistema escolar CAOBA.
FLORES, PETEN
AmPLIACION
EDIFICIO PARA LA
EDUCACION
persona 40 Q1,038,381.00 CODEDE  |Nmenamsmong 297295 M2 289 Q1,038,381.00 289.00 Q1,038,381.00
PETEN, SANT
ELENA, FLORES
PETEN

ADM

STRA
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B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

10. PRODUCTO

11. INTERVENCIONES (PROYECTOS O ACTIVIDADES)

11

No. Orden

101 Producto Competencia
Propia

No. orden

10.2 Producto
Competencia delegada

103 Unidad de Medida

10.4) Meta fisica
del producto
para periodo

20232027

105) Meta financiera del
Producto para periodo
20232027 (Q).

10.5) Responsable del cumplimiento de meta del
producto

106) Corresponsable del
cumplimiento de fa meta
del producto

intervencién (proyecto
o actividad)

11.2 CODIGO DE
GESTION (cuando
aplique)

11.3 CODIGO SNIP.

11.4 c6DIGO
smip

115 Unidad de
Medida

11.6 Programacién multianual intervenciones

2023

2024

2025

2026

2027

Financiera

Fisica

Financiera

Financiera

Financiera

Fisica

Financiera

11.7) Total Meta Fisica
Multianual

11.8) Total Meta financiera
Multianual

Seguridad
preventivay del
delito en areas de
mayor incidencia
criminal, para la
disminucion de
delitos cometidos
contra el
patrimonio de las
personas

evento

Q13,591,100.01

MUNICIPALIDAD

MINGOB

APOYO DOTACION
INSUMOS POLICIA
MUNICIPAL 2023,
FLORES, PETEN

Evento

Q2,459,646.58

12

Q2,582,628.91

Q2,711,760.35

Q2,847,348.37

12

Q2,989,715.79

60.00

Q13,591,100.01

Areas con
alumbrado publico

metros cuadrados | 1,000,000

Q9,451,473.95

MUNICIPALIDAD

CONSERVACION
RED DE
ALUMBRADO
PUBLICO DEL
IMUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN

Dias

365

Q1,710,478.59

366

Q1,796,002.52

365

Q1,885,802.65

365

Q1,980,092.78

365

Q2,079,097.42

1826.00

Q9,451,473.95

J6venes con
participacion en
actividades de
prevencion de la
violencia

J6venes con
participacion en
actividades de
prevencion de la
violencia

persona

1,247

Q600,000.00

MUNICIPALIDAD

MINGOB

MEJORAMIENTO
INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS
CAMPO DE FUTBOL
2023, ALDEA EL
INARANJO, FLORES
PETEN

M2

Q600,000.00

Q600,000.00

Areas con
ordenamiento vial

m2

8,772,537

Q16,295,159.00

MUNICIPALIDAD

APOYO DOTACION
INSUMOS POLICIA
MUNICIPAL DE
TRANSITO -PMT-
2023, FLORES,
PETEN

Dias

365

Q2,949,013.11

366

Q3,096,463.77

365

Q3,251,286.95

365

Q3,413,851.30

365

Q3,584,543.87

1826.00

Q16,295,159.00

Areas de espacio
publico gestionadas

m2

250

Q500,000.00

MUNICIPALIDAD

MEJORAMIENTO
MERCADO CENTRAL
AREADE
CARNICERIA, SANTA
ELENA, FLORES
PETEN

M2

250

Q500,000.00

250.00

Q500,000.00

Areas de uso urbano
regulado

m2

600

Q500,000.00

MUNICIPALIDAD

MEJORAMIENTO
PARQUE
RECREATIVO ALDEA
EL REMATE, FLORES|
PETEN.

M2

600

Q500,000.00

600.00

Q500,000.00

Areas de uso urbano
regulado

m2

2,864

Q900,000.00

MUNICIPALIDAD

MEJORAMIENTO
PARQUE BARRIO
ANTIGUO ZONA 1
SANTA ELENA,

FLORES, PETEN

M2

2864

Q900,000.00

2864.00

Q900,000.00

Poblacién con
servicios de
prevencion y
promocion de la
salud

persona

25000

Q3,249,132.12

MUNICIPALIDAD

MSPAS

APOYO ALA SALUD
DEL MUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN

Dias

365

Q588,011.03

366

Q617,411.58

365

Q648,282.16

365

Q680,696.27

365

Q714,731.08

1826.00

Q3,249,132.12

ADM
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B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

11
10. PRODUCTO 116 Prosramacién multianual intervancionss
11 112 copIGo DE 2053 028 2025 026 z077
108) Meta fisica |10 ) 1era fnanciera det 10.0) corresponsable de | intervencion (proyecto | GESTION (cuando | 11.3 cODIGO sip | 1 4€ODICO | - 11.5 Unidad de 117) Total Meta Fisica | 11.8) Total Meta financiera
Propia Competencia delegada para periodo Ll pror H=
Construccion,
ampliacion y
mejoramiento de
centros de AMPLIACION
convergencia, CENTRO DE
centros y puestos SALUD BARRIO
B . m2 237 Q727,995.00 MUNICIPALIDAD CODEDE  |ANTIGUO ZONA 207046 M2 237 Q727,995.00 237.00 Q727,995.00
periféricas, centro ZELSE‘:"XTA
de atencion .
permanente y FLORES, PETEN
centro de atencion
integral materno
infantil
Construccion,
ampliacion y
mejoramiento de
centros de CONSTRUCCION
convergencia, CENTRO
centros y puestos COMUNITARIO
B . m2 106.60 Q375,000.00 MUNICIPALIDAD CODEDE  |DE SALUD 297067 M2 106.6 Q375,000.00 106.60 Q375,000.00
periféricas, centro S:i:AR'O
de atencion .
permanente y FLORES, PETEN
centro de atencion
integral materno
infantil
Art. 70 de Codigo
Municipal reformado
por el Art. 15 del
Decreto 22-2010.
Competencias CONSERVACION
delegadas al — CALLE RED
inciso [EECETEs Y kilometro 300.00 | Q31,047,209.49 MUNICIPALIDAD VIAL DEL KM 60 Q5,618,762.47 60 Q5,899,70059 | 60 | Q6,194,685.62 | 60 Q6,504,419.90 60 6,829,640.90 300.00 Q31,047,209.49
a)Construccion y MUNICIPIO 2023,
mantenimiento de FLORES, PETEN
Caminos de acceso
dentro de la
circunscripcion
Art. 70 de Codigo
Municipal reformado
por el Art
Decreto 22-2010. MEJORAMIENTO)
Competencias CALLE (S)
geicuadastal Carreteras y casco
Municipio, inciso . kilometro 49.00 Q4,973,068.13 MUNICIPALIDAD KM ° Q900,000.00 10 Q945,000.00 10 Q992,250.00 10 Q1,041,862.50 10 Q1,093,955.63 49.00 Q4,973,068.13
el caminos terciarios URBANO 2023,
mantenimiento de SANTA ELENA,
Caminos de acceso FLORES, PETEN
dentro de la
circunscripcion
municipal.
Art. 70 de Codigo
Municipal reformado
por el Art. 15 del MEJORAMIENTO)
Decreto 22-2010. CAMINO RURAL
Competencias QUE CONDUCE
delogadacial Carreteras y. DE ALDEA EL
2 i kilometro 9.00 Q850,000.00 MUNICIPALIDAD CODEDE | 0rintio AL KM 9 Q850,000.00 9.00 Q850,000.00
a)Construccion y [
mantenimiento de CASERIO EL
Caminos de acceso RAMONAL I,
dentro de la FLORES, PETEN
P
municipal.

Q185,973,880.14 Total Meta Financiera de las Intervenciones Q185,973,880.14

ADMINISTRACION 2020 - 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

16. PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023
MATRIZ ESTRATEGICA
A continuacién se muestra la matriz de Planificacion Operativa correspondiente al afio 2023

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA

MUNICIPALIDAD DE FLORES, PETEN

Base Legal CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Art. 134 Descentralizaciéon y Autonomia. LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO DECRETO LEY 101-97. REGLAMENTO DE LA
LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO Acuerdo Gubernativo 540-2013 Art. 11 Metodologia Presupuestaria. ACUERDO No. A-37-06 DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS. LEY DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL. Decreto 11-2002. REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS CONSE]OS DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL. Acuerdo Gubernativo Numero 461-2002. Modificaciones al Reglamento Acuerdos 229-2003 y 241-2003. CODIGO
MUNICIPAL Decretos No. 12-2002 y 22-2010:

Vision Ser la municipalidad futurista y transparente, cumplidora de leyes y normas aplicables con tecnologias sustentables que asegura la dotacién de
servicios municipales, fortalecer la calidad de vida y cumple las competencias propias y delegadas al servicio del vecino y visitante del municipio.

Mision Producimos y mantenemos los bienes y servicios del municipio de Flores, asegurando el desarrollo sostenible, brindando, ordenando,
administrando de manera eficiente, eficaz y segura el territorio, apoyados en la estructura organizativa con procesos de descentralizacidn,
modernizacion, tecnoldgicamente aplicados al territorio, con la participacidn inclusiva de los ciudadanos de manera organizada, con el cuidado
de laidentidad cultural, valores, idiomas, y tradiciones. Creamos, cumplimos y aplicamos la reglamentacién necesaria para el control, fiscalizaciéon
y rendicién de cuentas, logrando la regulacion y conservacion del patrimonio tangible e intangible, cultural, ambiental, social y econémico.

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

APOYO A LA EDUCACION PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO 2023 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Sin resultado
Desarrollo (RED)

Resultado Municipal Se ha incrementado la cobertura en educacién preprimaria al 75%.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE EDUCACION Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios DESARROLLO 4-2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
~ . . BT | SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
tengan una ensenanza primaria y secundaria completa, encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de la provisién y facilitacién efectiva y oportuna de la

infraestructura social priorizada en educacion. (Acciones en

de aprendizajes pertinentes y efectivos. e

APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2023 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se incremento en 4.6 puntos porcentuales la poblacidn que alcanza el nivel de lectura y en 3.53 puntos porcentuales la poblacién que alcanza
Desarrollo (RED) el nivel de matematica en nifios y nifias del sexto grado del nivel primario, (de 40.40% en lectura en 2014 a 45 % a 2024 y de 44.47% en matematica a 48% a
2024).
Resultado Municipal Al 2032 se ha incrementado la cobertura en educacidn primaria del 95 al 100 por ciento.
Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE EDUCAClON Para 2030, velar porque todas las nifas y todos los nifos DESARROLLO Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente

de los grupos mas vulnerables y familias que se encuentran en
estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provision
gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de y facilitacién efectiva y oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacién. (Acciones en materia de EDUCACION)

tengan una ensefianza primaria y secundaria completa, SOCIAL

aprendizajes pertinentes y efectivos.

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

APOYO A LA EDUCACION MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES
DEL MUNICIPIO 2023 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se incremento en 4.6 puntos porcentuales la poblacidn que alcanza el nivel de lectura y en 3.53 puntos porcentuales la poblacién que

Desarrollo (RED) alcanza el nivel de matematica en nifios y nifnas del sexto grado del nivel primario, (de 40.40% en lectura en 2014 a 45 % a 2024 y de 44.47% en
matematica a 48% a 2024).

Resultado Municipal Al 2032 se ha incrementado la cobertura en educacién primaria del 95 al 100 por ciento.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE EDUCAC|(')N Para 2030, velar porque todas las nifas y todos los nifos DESARROLLO 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
- . . Ay | SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
tengan una ensenanza primaria y secundaria completa, encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de la provisién y facilitacion efectiva y oportuna de la

infraestructura social priorizada en educacion. (Acciones en

de aprendizajes pertinentes y efectivos. materia de EDUCACION)

APOYO A LA SALUD DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Sin Resultado
Desarrollo (RED)

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricion crénica en nifos menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE EDUCACION Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la  DESARROLLO  4:2:2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,

proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se.
.. i . encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio

servicios de salud, esenciales de calidad y el acceso a £ [ st v malieein cleetve v aparine dal

medicamentos Yy vacunas seguras, eficaces, infraestructura social priorizada en educacion, salud, nutricién y

asequibles y de calidad para todos. vivienda popular. (Acciones en materia de SALUD)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

APOYO ASISTENCIA TECNICA A GRUPOS DE MUJERES A TRAVES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 2023, FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido la prevalencia de desnutricién crénica en nifias y niflos menores de cinco afios en 13.23 puntos porcentuales (De
Desarrollo (RED) 46.5% en 2015 a 33.27% en 2024)

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricidn crénica en niflos menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Seguridad Para el aflo 2032, reducir en no menos de 25 puntos 4.2 4.2.2._1 :\/Iejorardla Icalidad de vida de los guatemaltecos,
i i orcentuales la desnutricidn crénica en nifios y nifias especiaimente de los grupos
alimentaria y P . - y Desarrollo mas vulnerables y familias que se encuentran en estado de
nutricional menores de cinco afios de los pueblos Maya, Xinka'y social pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisién y
Garifuna, y la no indigena con énfasis en el area rural. facilitacion efectiva y oportuna de la infraestructura social

priorizada en educacidn, salud, nutricién y vivienda popular.
(Acciones en materia de Nutricion).

CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE SERVICIO RURAL DE AGUA ENTUBADA 2023 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha incrementado en 10.8 puntos porcentuales el acceso a agua potable domiciliar en los hogares guatemaltecos (De 76.3% en 2014
DesarrO"O (RED) a 87.10% en 2024)

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricién crénica en nifos menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Acceso al aguay Para 2030, lograr la ordenacion sostenible y el uso DESARROINGD) | A wisferer s eelil dlo vk oo s Glel sl ms,
gestién de RRNN eficiente de los recursos naturales SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se

encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
de la provision y facilitacidn efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en educacidn, salud, nutricién y
vivienda popular.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

CONSERVACION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2023 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos porcentuales el acceso a saneamiento basico en los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
Desarrollo (RED) 74.3% en 2024)

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricidn crénica en nifios menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales
Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Acceso al aguay Para 2030, lograr la ordenacion sostenible y el uso DESARROLLO 4-2:2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
gestién de RRNN eficiente de los recursos naturales SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se

encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
de la provision y facilitacidn efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en educacidn, salud, nutricién y
vivienda popular.

APOYO BOVINOS Y PORCINOS ACTIVIDADES DE FAENADO RASTRO MUNICIPAL 2023 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos porcentuales el acceso a saneamiento basico en los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
Desarrollo (RED) 74.3% en 2024).

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricién crénica en nifilos menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Acceso al aguay Para 2030, |0grar la ordenacidn sostenible y el uso DESARROLLO 4-2:2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
gestién de RRNN eficiente de los recursos naturales SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se

encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
de la provisién y facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en educacion, salud, nutricion y
vivienda popular.

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

APOYO CONSERVACION DE CUENCA LAGO PETEN ITZA Y ASEO URBANO 2023, FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos porcentuales el acceso a saneamiento basico en los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
Desarrollo (RED) 74.3% en 2024).

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricion crénica en nifos menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Acceso al aguay Para 2030, lograr la ordenacion sostenible y el uso DESARROLLO 4-2:2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
gestién de RRNN eficiente de los recursos naturales SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se

encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
de la provisidn y facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en educacion, salud, nutricion y
vivienda popular.

APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL 2023 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa de delitos cometidos contra el patrimonio de las personas (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien
Desarrollo (RED) mil habitantes en 2024)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
ESTADO GARANTE DE LOS Fortalecimiento  Sin MED 4.3 4.3.2.1 Fortalecer la institucionalidad de seguridad
DERECHOS HUMANOS Y institucional, Gobernabilidad ciudadana y comunitaria.
CONDUCTOR DEL DESARROLLO seguridad y Y seguridad en

justicia desarrollo
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

CONSERVACION RED ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO 2023 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa de delitos cometidos contra el patrimonio de las personas (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien
Desarrollo (RED) mil habitantes en 2024)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
ESTADO GARANTE DE LOS Fortalecimiento  Sin MED 4.3 4.3.2.3 Propiciar la disminucién de la comisién
DERECHOS HUMANOS Y institucional, Gobernabilidad  de delitos, impulsando programas de
seguridad y seguridaden  prevencidn e instancias de resolucion d
CONDUCTOR DEL DESARROLLO & Y " prevencion & Instancias de resofucion de
justicia cesaniolio conflictos.
APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO -PMT- 2023, FLORES, PETEN
Resultados Estratégico de Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a
Desarrollo (RED) 26.88% en 2024)
Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.
Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
GUATEMALA URBANA Y RURAL Ordenamiento  El 100.0% de los municipios cuentan con planes de 4.4 Estado 4.4.2.5. Propiciar el fomento del desarrollo social,
Territorial ordenamiento territorial integral que se implementan responsable, cultural, econémico y territorial en un entorno que
satisfactoriamente. transparente sea amigable con el medio ambiente, de tal manera
y efectivo gue se garantice su sostenibilidad tanto para las

presentes generaciones como para las futuras
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

CONSERVACION CALLE RED VIAL DEL MUNICIPIO 2023 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales. (De 2014
Desarrollo (RED) a 2024 en: pobreza extrema* / pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a38.71 * /29.50 a 21.3, Solola: 39.9 a28.82 */41.10 a 29.7, Totonicapan: 41.
1 a 29.68 * /36.40 a 26.3, Huehuetenango: 28.6 a 20.66* /45.20 a 32.6, Quiché 41.8 a 30.19* /32.90 a 23.8, Chiquimula 41.1 a 29.68 * /29.50
a 21.30)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Reduccion dela  Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, 4.2 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
econdémica olitica de todos, independientemente especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
pobreza Y yP X ) P ) . Desarrollo encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
proteccién social de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, social de la provision y facilitacion efectiva y oportuna de la
religion o situaciéon econémica u otra condicion. infraestructura social priorizada en educacién, salud, nutricién y

vivienda popular.

MEJORAMIENTO CALLE (S) CASCO URBANO 2023, SANTA ELENA, FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales. (De 2014
Desarrollo (RED) a 2024 en: pobreza extrema* / pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a38.71 * /29.50 a 21.3, Solola: 39.9 a28.82 */41.10 a 29.7, Totonicapan: 41.
1 a 29.68 * /36.40 a 26.3, Huehuetenango: 28.6 a 20.66* /45.20 a 32.6, Quiché 41.8 a 30.19* /32.90 a 23.8, Chiquimula 41.1 a 29.68 * /29.50
a 21.30)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Reduccion de la  Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, 4.2 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
econémica olitica de todos, independientemente especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
pObreza Y yP i ) P ) . Desarrollo encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
proteccién social de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, social de la provision y facilitacion efectiva y oportuna de la
rellglon o situacién econdmica u otra condicidn. infraestructura social priorizada en educacion, salud, nutricién y

vivienda popular.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

MEJORAMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS CAMPO DE FUTBOL 2023, ALDEA EL NARANJO, FLORES PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa de delitos cometidos contra el patrimonio de las personas (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien
Desarrollo (RED) mil habitantes en 2024)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestién municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
Estado Garante de los Derechos Fortalecimiento Fortalecimiento institucional, seguridad y justicia 4.3 4.3.2.3 Propiciar la disminucién de la comisién de delitos,
institucional Calsamrelsesd impulsando programas de prevencion e instancias de resolucion
Humanos y Conductor del u ) de conflictos.
Desarrollo seguridad y y Seguridad en
justicia Desarrollo.

MEJORAMIENTO MERCADO CENTRAL AREA DE CARNICERIA , SANTA ELENA, FLORES PETEN

Resultados Estratégico de Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a
Desarrollo (RED) 26.88% en 2024)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
Guatemala Urbana y Rural Ordenamiento El 100.0% de los municipios cuentan con planes de 4.4 Estado 4.4.2.5. Propiciar el fomento del desarrollo social, cultural,
T el ordenamiento territorial integral que se implementan responsable, econdémico y territorial en un entorno que sea amigable con el

medio ambiente, de tal manera que se garantice su sostenibilidad
transparente tanto para las presentes generaciones como para las futuras

y efectivo

satisfactoriamente.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

MEJORAMIENTO PARQUE RECREATIVO EL REMATE, FLORES PETEN.

Resultados Estratégico de Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De
Desarrollo (RED) 0% en 2018 a 26.88% en 2024)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestién municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
Guatemala Urbana y Rural Ordenamiento El 100.0% de los municipios cuentan con pIanes de 4.4 Estado 4.4.2.[5. _Propiciar.el ff)mento del desarrollo social,_cultural,
T e ordenamiento territorial integral que se implementan responsable, econdmico y territorial en un entorno que sea amigable con el

medio ambiente, de tal manera que se garantice su sostenibilidad

satisfactoriamente. transparente tanto para las presentes generaciones como para las futuras

y efectivo
MEJORAMIENTO PARQUE BARRIO ANTIGUO ZONA 1 SANTA ELENA, FLORE, PETEN
Resultados Estratégico de Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De
Desarrollo (RED) 0% en 2018 a 26.88% en 2024)
Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.
Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
Guatemala Urbana y Rural Ordenamiento  El 100.0% de los municipios cuentan con planes de 4.4 Estado 4.4.25. Propiciar el fomento del desarrollo social, cultural,
el ordenamiento territorial integral que se implementan responsable, econdmico y territorial en un entorno que sea amigable con el

medio ambiente, de tal manera que se garantice su sostenibilidad
transparente tanto para las presentes generaciones como para las futuras

y efectivo

satisfactoriamente.
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Plan Operativo Anual (POA)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

11) Meta de la intervencién 2023

11.3 Programacién Primer

11.4 Programacion Segundo

11.5 Programacion Tercer

PRI s proy bECIHETT 11.2 Meta cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
o n 10.5 Unidad | 11.1 Meta fi i
No. 9.2 Producto . 9.4) Meta fisica del | 9.5) Meta financiera |10.1 ) L e
No. 9.1 Producto N 9.3 Unidad de 10.2 Nombre del de medida fisica (monto - " " - " " P q q
Orden|Competencia Propia Ord Competencia Medida producto para del Producto para No. Proyecto / Actividad 10.3 SNIP 10.4 SMIP estimado Q.) Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
en delegada periodo2023 |  periodo2023.  |orde :
APOYO ASISTENCIA
TECNICA A GRUPOS
) ) DE MUJERES A
MU]eTeS en el area TRAVES DE LA
rural con buenas Persona 6,000.00 Q2,237,225.70 DIREGCION Dias 365 Q 223722570 120 Q  735526.26 123 Q 753,914.41 122 Q  747,785.03
préacticas para el hogar MUNICIPAL DE LA
MUJER 2023,
FLORES, PETEN
CONSERVACION
Familias con SISTEMA DE AGUA
azf;";g:’:gﬁ:ﬂ;ao familias 2,684.00 Q1,673,562.72 FR’STRQBLL;ESAEGRJ )\C'o Dias 365 Q 167356272 120 Q 55021240 123 Q 56396771 122 Q 55938261
humano ENTUBADA 2023,
FLORES, PETEN
eenicios de APOYO
> ¢ CONSERVACION DE
recoleccion, CUENCA LAGO
tratamiento y familias 3,640.00 Q5,183,097.67 SETEN TZA ¥ ASEG Dias 365 Q 5183097.67 120 Q 1,704,032.11 123 Q 1,746,632.91 122 Q  1,73243265
d 'Sp‘;’::e':;of;" alde URBANO 2023,
) sy FLORES, PETEN
residuos sélidos
r':‘:?;'!:so‘;‘; CONSERVACION
o d SERVICIOS
::r:‘;lacrf;mi familias 6,684.00 Q6,861,266.90 PUBLICOS Dias 365 Q 6,861,266.90 120 Q 2,255758.98 123 Q 2,312,152.96 122 Q 2,293354.96
(oreades. rastros MUNICIPALES 2023,
 1astros. FLORES, PETEN
cementerios)
Familias que APOYO BOVINOS Y
reciben otros PORCINOS
:::;'acr':;:; familias 3,640.00 Q889,804.28 :2;:\}/ A%?)Ds/fs[;i o Dias 365 Q  889,804.28 120 Q 29253839 123 Q 299,851.85 122 Q  297,414.03
(mercados, rastros, MUNICIPAL 2023,
cementerios) FLORES, PETEN
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Plan Operativo Anual (POA) 11) Meta de la intervencién 2023
9) PRODUCTO 10) Inter " (pr ividades) 11.2 Meta 11.3 Programacién Primer 11.4 Programacion Segundo 11.5 Programacion Tercer
Int y , act . . . N
_ _ 10.5 Unidad | 11.1 Meta & A cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
No. 9.2 Producto . 9.4) Meta fisica del | 9.5) Meta financiera |10.1 ) L e
No. 9.1 Producto N 9.3 Unidad de 10.2 Nombre del de medida fisica (monto - . " o A q 1 . A
. . | Ord Competencia . producto para del Producto para No. . 10.3 SNIP 10.4 SMIP A Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
Orden|Competencia Propia Medida . . Proyecto / Actividad estimado Q.)
delegada periodo2023 | periodo2023. |
. APOYOALA
patendidos eng el persona 0.00 Q287,200.00 PRIMARIA DEL Dias 304 Q 287,200.00 120 123
sistema escolar MUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN
APOYOA LA
Estudiantes del nivel EDUCACION
preprimario atendidos persona 0.00 Q234,602.40 PREPRIMARIA DEL Dias 304 Q 234,602.40 120 123
en el sistema escolar MUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN
APOYOALA
. EDUCACION
E,S'”d.'azﬂe,s de MANTENIMIENTO DE
’":mac;!S ! '"gule persona 0.00 Q180,000.00 EDIFICIOS Dias 365 Q  180,000.00 120 123
e
! MUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN
Seguridad preventiva
y del delito en areas
de mayor incidencia APOYO DOTACION
criminal, para la INSUMOS POLICIA
disminucién de evento 12.00 Q2,459,646.58 MUNICIPAL 2023, Evento 12 Q 2,459,646.58 4 4
delitos cometidos FLORES, PETEN
contra el patrimonio
de las personas
CONSERVACION RED
Areas con metros DE ALUMBRADO
alumbrado pablico cuadrados 1,000,000.00 Q1,710,478.59 PUBLICO DEL Dias 365 Q 1,710,478.59 120 123
P MUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN
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Plan Operativo Anual (POA) 11) Meta de la intervencion 2023
9) PRODUCTO 10) Inter . (pr ividades) 11.2 Meta 11.3 Programacién Primer 11.4 Programacion Segundo 11.5 Programacion Tercer
Int y , act - . . .
10. N 111 & A cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
No. 9.2 Producto . 9.4) Meta fisica del | 9.5) Meta financiera |10.1 0 Um,dad L I.VIeta e
No. 9.1 Producto N 9.3 Unidad de 10.2 Nombre del de medida fisica (monto - A g - A g P A A
Orden|Competencia Propia Ord Competencia Medida producto para del Producto para No. Proyecto / Actividad 10.3 SNIP 10.4 SMIP estimado Q.) Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
en delegada periodo2023 | periodo2023.  |[orde :
MEJORAMIENTO
Jévenes con INSTALACIONES
participacién en DEPORTIVAS Y
L RECREATIVAS
actividades de persona 0.00 Q600,000.00 CAMPO DE FUTBOL M2 0 Q 600,000.00

prevencion de la 2023, ALDEA EL

violencia NARANJO, FLORES
PETEN
APOYO DOTACION
. INSUMOS POLICIA
Areas con

m2 8,772,537.00 Q2,949,013.11 MUNICIPAL DE Dias 365 Q 2949,013.11 120 Q 969,538.56 123 Q 993,777.02 122 Q 985,697.53
TRANSITO -PMT-
2023, FLORES, PETEN

ordenamiento vial

MEJORAMIENTO

MERCADO CENTRAL
Areas de espacio AREA DE

publico gestionadas m2 0.00 Q500,000.00 CARNICERIA, SANTA M2 0 Q 500,000.00

ELENA, FLORES

PETEN

MEJORAMIENTO

Areas de uso PARQUE

urbano regulado m2 0.00 Q500,000.00 RECREATIVO EL M2 0 Q 500,000.00
REMATE, FLORES
PETEN.
MEJORAMIENTO

d PARQUE BARRIO

u:)r::s reeglLJ”SaOdO m2 0.00 Q900,000.00 ANTIGUO ZONA 1 M2 0 Q 900,000.00

SANTA ELENA,

FLORES, PETEN

Poblacién con
servicios de
prevenciony

promocién de la salud

APOYO A LA SALUD
persona 25,000.00 Q488,011.03 DEL MUNICIPIO 2023, Dias 365 Q 488,011.03 120 Q 160,441.98 123 Q 164,453.03 122 Q 163,116.02
FLORES, PETEN
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Plan Operativo Anual (POA) 11) Meta de la intervencién 2023
Ay 11.3 Programacién Primer 11.4 Programaci6n Segundo 11.5 Programacion Tercer
9) PRODUCTO 10) Inter (proy » actividades) 112 Meta cugatrimestre cguatrimestre i cugatrimestre
== = 10.5 Unidad | 11.1 Meta fi i
No. 9.2 Producto . 9.4) Meta fisica del | 9.5) Meta financiera |10.1 ) L 4
No. 9.1 Producto N 9.3 Unidad de 10.2 Nombre del de medida fisica (monto - q e - A q P q A
Orden| competencia Propia Ord Competencia Medida producto para del Producto para No. Proyecto / Actividad 10.3 SNIP 10.4 SMIP timado Q Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
estimado Q.
P P! en delegada perjodo 2023 perjodo 2023 orde v ! )
Art. 70 de Codigo
Municipal reformado
por el Art. 15 del
Decreto 22-2010.
Cd°e'|“e‘;‘:§2§':ls CONSERVACION
[ Carreteras y caminos . CALLE RED VIAL DEL
gggls;ﬁ:zg:if;:o terciarios kilometro 60.00 Q5,618,762.47 MUNICIPIO 2023, KM 60 Q 5,618,762.47 25 Q 2,341,151.03 25 Q 2,341,151.03 10 Q 936,460.41
tru y FLORES, PETEN
mantenimiento de
Caminos de acceso
dentro de la
circunscripcion
municipal.
Art. 70 de Codigo
Municipal reformado
por el Art. 15 del
Decreto 22-2010.
Competencias MEJORAMIENTO
delegadas al c " . CALLE (S) CASCO
Municipio, inciso arre te'as_ y caminos kilometro 9.00 Q900,000.00 URBANO 2023, KM 9 Q  900,000.00 9 Q 900,000.00 Q -
a)Construccion y erciarios SANTA ELENA,
mantenimiento de FLORES, PETEN
Caminos de acceso
dentro de la
circunscripcion
municipal.
Direccién y " PR Moy 7 ,
1 Coordinacién no aplica Informe 12 Q17,000,363.52 Direccién y Coordinacion no aplica no aplica 12 Q17,000,363.52 4 Q 5,666,787.84 4 Q 5,666,787.84 4 Q 5,666,787.84
S
’ ’ JUVENTUD,NINEZ,
Eel;fz‘;g::éc:g:::'. Informe 12 Q1,015,113.61 EBEAE G EUTUAL ¥ 12 Q1,015,113.61 4 Q 338,371.20 4 Q 338,371.20 4 Q 338,371.20
4 DEPORTE FLORES, PETEN
PETEN

tal meta financiera anual de los Productos

Q52,188,148.58

era anual de las Intervenciones

ADMINISTRACION 2020 - 2024
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

17. Metodologia del Plan Operativo Anual (POA) 2023

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion es un proceso de medicién continua de los resultados obtenidos en un plan, programa, y proyecto, para la comparacién de estos resultados con
los objetivos previamente definidos, en ese sentido para la evaluacién del avance del Plan Operativo Anual 2023, se tiene contemplado efectuar una medicion
del avance tanto fisico como financiero de forma mensual y efectuar la presentacion ante el Concejo Municipal para su conocimiento y aprobacion.

Para la verificacion de la ejecucion de los diferentes programas y proyectos establecidos en las matrices de planificacion operativa, es necesario que cada una
de las direcciones a cargo de estos programas y proyectos elabore y presenten el informe de avance fisico y financiero, conforme a los formatos disefiados para
tal fin.

Esta herramienta permitird efectuar el monitoreo y evaluacion de los resultados tanto fisicos como financieros y establecer si se han alcanzado los objetivos
propuestos.

METODOLOGIA
Segun el Coédigo Municipal, la Direccion Municipal de planificacion -DMP-, es la responsable de coordinar, consolidar los diagnésticos, planes, programas y

proyectos de desarrollo del municipio, en ese sentido sera la dependencia encargada de consolidar el Plan Operativo Anual y rendir los informes
correspondientes sobre el avance y ejecuciéon del mismo.

El Director Municipal de Planificacibn como responsable directo en la elaboracion, formulacion y seguimiento del POA disefiara y definira los formatos que se
usaran para la presentacion de los informes de avances y remitirlo a las direcciones responsables, para que los mismos sean entregados en el plazo
correspondiente.

La verificacion de la ejecucion fisica y financiera de los diferentes programas y proyectos establecidos en las matrices de planificacion operativa, sera necesario

gue cada una de las direcciones a cargo elabore y presenten a la Direccién Municipal de Planificacion -DMP- el informe de avance fisico y financiero, conforme
a los formatos disefiados para tal fin.

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos
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CUATRIMESTRAL
El Plan Operativo Anual, es un instrumento de planificacion que debera ser monitoreado mensualmente con el objetivo de conocer los avances en cada uno de
los proyectos y actividades en ejecucion, se deberan registrar, documentar y presentar los avances ante el Concejo Municipal con la finalidad de llevar el debido
control y poder tomar decisiones para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados.
Por ser la DMP, la responsable de efectuar el monitoreo debera presentar ante el Concejo Municipal lo siguiente:

e Presentacion cuatrimestral de resultados (avance fisico) de los diferentes proyectos y actividades, planes o programas plasmados en el Plan Operativo

Anual.

e Modificaciones al Plan Operativo Anual, efectuadas por instruccién del Concejo Municipal, contando para el efecto con el acuerdo correspondiente.
La Direccién Administrativa Financiera Municipal DAFIM presentara mensualmente los resultados del avance financiero de los diferentes proyectos y actividades,
planes o programas plasmados en el Plan Operativo Anual y las modificaciones realizadas por instruccién del Consejo Municipal contando para el efecto con el
acuerdo correspondiente.

APROBACION
Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto y su reglamento, Codigo Municipal y Acuerdo No. A-37-06 de la Contraloria General

de Cuentas, se somete a consideracion del Honorable Concejo Municipal de Flores, Petén el POA INSTITUCIONAL, para su consideracion y respectiva
aprobacion, solicitando de manera atenta que:

a) El Honorable Concejo Municipal estudie y analice el presente proyecto de Planificacidon Operativa Anual POA, correspondiente al afio 2023

b) Que apruebe la Planificacion Operativa Anual correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

MODIFICACIONES

De conformidad con lo establecido en el Art. 253 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en lo referente a que los municipios son instituciones
auténomas, y les corresponde obtener y disponer de sus recursos, Cédigo Municipal, Ley Organica de Presupuesto y su Reglamento y con base en las diferentes
acuerdos de concejo Municipal, por medio de los cuales instruird y autorizara a la Direccibn Municipal de Planificacion - DMP-, a efectuar los ajustes y/o
modificaciones al Plan Operativo Anual.
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SIAF: SICOIN GL PAGINA: 1 DE 5
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA:  03/01/2023
DEPARTAMENTO DE PETEN HORA: 10:56:03
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 RO0817327.rpt

FORMULARIO DTP-1

Usuario: GCHACON

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(_ Rase legal que rige el i de la institucion: )

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, CODIGO MUNICIPAL, LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

Misién Institucional
PRODUCIMOS Y MANTENEMOS LOS BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE FLORES, ASEGURANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE, BRINDANDO, ORDENANDO,
ADMINISTRANDO DE MANERA EFICIENTE, EFICAZ Y SEGURA EL TERRITORIO, APOYADOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA CON PROCESOS DE DESCENTRALIZACION,
MODERNIZACION, TECNOLOGICAMENTE APLICADOS Al TERRITORIO, CON LA PARTICIPACION INCLUSIVA DE LOS CIUDADANOS DE MANERA ORGANIZADA, CON EL
CUIDADO DE LA IDENTIDAD CULTURAL, VALORES, IDIOMAS, Y TRADICIONES, CREAMOS, CUMPLIMOS Y APLICAMOS LA REGLAMENTACION NECESARIA PARA EL
CONTROL, FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS, LOGRANDO LA REGULACION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO

Vision

SER LA MUNICIPALIDAD FUTURISTA Y TRANSPARENTE, CUMPLIDORA DE LEYES Y NORMAS APLICABLES CON TECNOLOGIAS SUSTENTABLES QUE ASEGURA LA
DOTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES, FORTALECER LA CALIDAD DE VIDA Y CUMPLE LAS COMPETENCIAS PROPIAS Y DELEGADAS AL SERVICIO DEL VECINO Y
VISITANTE DEL MUNICIPIO.

= 8 '; Descripeion
- 1
E" & g = _’ - Eje del Plan Nacional de Desarrollo Estructura Programatica Monto
B = == .-: £ - Resultado Estratégico de Pais PGG / Gobierno Local (En Quetzales)
a E :% § 1 § § - Producto
_ﬁ E E a -g 'S = -Intervencion
a2 = 32 = &= =
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= g ‘! Descripcion
2 B
é }*‘2: — 3 - Eje del Plan Nacional de Desarrollo Estructura Programdtica Monto
o = 2 X
5 = =5 - £ - Resultado Estratégico de Pais PGG / Gobierno Local (En Quetzales)
A 5 g B A =] 2 - Producto
8 8| £ 84 3 2
= 8 g0 | = S -Intervencion
= B = 3 ¢ = 8
518655 BIENESTAR PARA LA GENTE
518855 518864 PARA EL 2024, SE INCREMENTO EN 4.8 PUNTOS PORCENTUALES LA
POBLACION QUE ALCANZA EL NIVEL DE LECTURA Y EN 3.53 PUNTOS
PORCENTUALES LA POBLACION QUE ALCANZA EL NIVEL DE MATEMATICA
EN NI?0S Y NI?AS DEL SEXTO GRADQ DEL NIVEL PRIMARIO, (DE 40.40% EN
LECTURA EN 2014 A 45 % A 2024 Y DE 44.47% EN MATEMATICAA 48% A
2024).
518855 518664 518683 ESTUDIANTES DE PRIMARIA BILING?E ATENDIDOS EN EL SISTEMA
ESCOLAR
518655 518664 518683 523821 APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN 14 701.802.41
518655 518664 518683 523825 APOYOQO A LA EDUCACION MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES DEL 14 701,802.41
518655 BIENESTAR PARA LA GENTE
518855 518865 PARA EL 2024 SE HA INCREMENTADO LA TASA DE VARIACION ACUMULADA
DE LA MATRICULA OFICIAL DE PREPRIMARIAA 6.5% (DE 2.2% EN 2020 A
6.5% EN 2024) RESULTADO INSTITUCIONAL.
518855 518865 518882 ESTUDIANTES DEL NIVEL PREPRIMARIO ATENDIDOS EN EL SISTEMA
ESCOLAR
518655 518865 518682 523824 APOYO A LA EDUCACION PREFPRIMARIA DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PE’ 14 701,802.41
518655 BIENESTAR PARA LA GENTE
518655 518678 PARA EL 2024, SE HA DISMINUIDO LA PREVALENCIA DE DESNUTRICION
CRONICA EN NI?AS Y NI?OS MENORES DE CINCO A?0S EN 13.23 PUNTOS
PORCENTUALES (DE 46.5% EN 2015 A 33.27% EN 2024)
518855 518678 51867¢ MUJERES EN EL AREA RURAL CON BUENAS PRACTICAS PARA EL
HOGAR
518655 518678 518679 523813 APOYO ASISTENCIA TECNICAA GRUPOS DE MUJERES A TRAVES DE LA DIt 1 2,237,225.70
518655 BIENESTAR PARA LA GENTE
518655 518684 FOMENTO DE LA SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA
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E 3 —E Descripcion
K= 2o g
% & E = 4 - Eje del Plan Nacional de Desarrollo Estructura Programatica Monto
A 5 - 2 .
g5 = HOJ = - = - Resultado Estratégico de Pais PGG / Gobierno Local (En Quetzales)
= 2
L] 5 BT 2 7 £ = - Producto
S 0 = 5 2 2 “a’
E o % fu) ‘ =] 5 -Intervencion
B ~ 38 ¢ = =
518655 518884 518685 POBLACI?N CON SERVICIOS DE PREVENCI?N Y PROMOCI?N DE LA
SALUD
518655 518684 518685 523838 APOYO A LA SALUD DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN 21 588,011.03
518655 BIENESTAR PARA LA GENTE
518655 518686 PARA EL 2024, SE HA DISMINUIDO LA POBREZA Y POBREZA EXTREMA CON
ENFASIS EN LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS, EN 27.8 PUNTOS
PORCENTUALES. (DE 2014 A2024 EN: POBREZA EXTREMA* /
POBREZA**/ ALTAVERAPAZ: 53.6 A 38.71 */29.50 A 21.3, SOLOLA: 38.9
A28.82*/41.10 A 29.7, TOTONICAPAN: 41.1 A 29.68* /36.40 A 26.3,
HUEHUETENANGO: 28.6 A 20.66* /45.20 A32.6, QUICHE 41.8 A 30.19*
132.90 A 23.8, CHIQUIMULA 41.1 A29.68 */29.50 A 21.30)
518655 518686 518687 CARRETERAS Y CAMINOS TERCIARIOS
518655 518886 518687 523839 CONSERVACION CALLE RED VIAL DEL MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN 23 6,518,762.46
518655 518686 518687 523840 MEJORAMIENTO CALLE (S) CASCO URBANO 2023, SANTA ELENA, FLORES, 23 6,518,762.46
518657 ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONDUCTOR DEL
DESARROLLO
518657 518668 PARA EL 2024, SE HA DISMINUIDO EN 26 PUNTOS LA TASA DE DELITOS
COMETIDOS CONTRA EL PATRIMONIO DE LAS PERSONAS (DE 56 EN 2019 A
30.4 POR CADA CIEN MIL HABITANTES EN 2024)
518857 s18e68 518708 JOVENES CON PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA
518657 518668 518709 523832 MEJORAMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS CAMPO DI 17 01 4,770,125.17
5188657 518668 518710 ?REAS CON ALUMBRADO P?7BLICO
518657 518668 518710 523827 CONSERVACION RED DE ALUMBRADOC PUBLICO DEL MUNICIFPIO 2023, FLO 17 01 4,770,125.17
518857 518668 518711 SEGURIDAD PREVENTIVA'Y DEL DELITO EN ?REAS DE MAYOR
INCIDENCIA CRIMINAL, PARA LA DISMINUCI?N DE DELITOS COMETIDOS
CONTRA EL PATRIMONIO DE LAS PERSONAS
518657 518668 518711 523826 APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL 2023, FLORES, PETEN 17 01 4,770,125.17
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- 3 % Descripcién
= P i
£ ®
% § g ol - Eje del Plan Nacional de Desarrollo Estructura Programatica Monto
(=] k= H
g = T—E = A £ - Resultado Estratégico de Pais PGG / Gobierno Local (En Quetzales)
= t S
= E g g i % % - Producto
35| 58° 2 7 %
o = g 2 i = k= -Intervencion
[ 2 8 e & 5
— e
518658 RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURO
518658 518873 PARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO EN 10.8 PUNTOS PORCENTUALES EL
ACCESO AAGUA POTABLE DOMICILIAR EN LOS HOGARES
GUATEMALTECOS (DE 76.3% EN 2014 A 87.10% EN 2024).
518658 518873 518677 FAMILIAS CON SERVICIOS DE AGUA APTA PARA CONSUMO HUMANO
518658 518673 518677 523814 CONSERWVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE SERVICIO RURAL DE AGUAE 12 14,507,731.57
518658 RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURO
518658 §18674 PARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO EN 21 PUNTOS PORCENTUALES EL
ACCESO A SANEAMIENTO BASICO EN LOS HOGARES GUATEMALTECOS (DE
53.3% EN 2014 A 74.3% EN 2024).
518858 518674 518675 FAMILIAS CON SERVICIOS DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS
518658 518674 518675 523815 APOYO CONSERVACION DE CUENCA LAGO PETEN ITZAY ASEO URBANO 2 12 14,507,731.57
518658 518674 518676 FAMILIAS QUE RECIBEN OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
(MERCADOS, RASTROS, CEMENTERIOS)
518658 518674 518676 523816 CONSERVACION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2023, FLORES, PETE 12 14,507,731.57
518658 518674 518676 523841 APOYOQ BOVINOS ¥ PORCINOS ACTIVIDADES DE FAENADO RASTRO MUNIC 12 14,507,731.57
518658 GUATEMALA URBANAY RURAL
518658 518672 AL FINAL DEL 2024 EL 26.8 % DE LOS MUNICIPIOS IMPLEMENTAN LOS
PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PDM-OT. (DE 0% EN 2018 A 26.88% EN 2024)
518659 518672 5187086 AREAS CON ORDENAMIENTO VIAL
518659 518672 518706 523833 APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO -PMT- 2022 19 4,849,013.11
518659 518672 518707 AREAS DE ESPACIO PUBLICO GESTIONADAS
518659 518672 518707 523835 MEJORAMIENTO MERCADO CENTRAL AREA DE CARNICERIAS, SANTA ELEI 19 4.,849,013.11
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= = Descripcion
1
2 o & - Eje del Plan Nacional de Desarrollo Estructura Programdtica Monto
= i )
s = = 4 5 - Resultado Estratégico de Pais PGG / Gobierno Local (En Quetzales)
o t =
= § "§, % B g % - Producto
% E = —5 '§ = =Intervencion
[ = = =
51865 S18672 518708 AREAS DE USO URBANO REGULADO
518659 518672 518708 5238386 MEJORAMIENTO PARQUE RECREATIVO ALDEA EL REMATE, FLORES, FPETE 19 4,849,013.11
518659 518672 518708 523837 MEJORAMIENTO PARQUE BARRIO ANTIGUO ZONA 1 SANTA ELENA, FLORE 12 4,848,013.11

% _-_'.i

Firma y Selld
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SIAF: SICOIN GL

PAGINA: 1 DE 6
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:57:08

Clasificacion Institucional: 12101701 ROOB17333.rpt

FORMULARIO DTP-2
Usuario: GCHACON

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN

PROYECTO
[ Programa, Proyecto Central o Comun: PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA ]
[ & Definicién del Programa, Proyecto Central o Comiin )
p— AL, L
PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA
\ s
C Acciones concretas para el cumplimiento de los productos 2y
i ist i i
Producto ASCERATIOR R ELRPE AN THE B S B MR EPL Categoria Programiitica vinculada a la accién y Montovinculado
1a demanda
No. del .
abjetivoe Descripeitn ~ o i Diescripoidn Com“. Dieseripeitn vn?g‘;r fno
identificads b Correlative Programatico
518679 MUJERES EN EL AREA RURAL CON
BUENAS PRACTICAS PARA EL HOGAR
523813 | APOYO ASISTENCIA TECNICA A 11 00 001 001 oo | SIN OBRA 2,237,225.70
GRUPOS DE MUJERES A TRAVES DE
LA DIRECCION DE LA MUJER 2023,
FLORES, PETEN
Programa, Proygcto Central o Comun: ACCESO AL AGUJA POTABLE[|Y SANEAMIENTO BASICO ]
[ Definicién del Programa, Proyecto Central o ¢om n 2
ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Ac:%ﬁn:s concretas para el cnmplimiento de los prpductos )
Producto RGO S RTINS A e Categoria Prpgramitica vinculada a la accién y Montovinculado
la demanda
No. del o Cadigo MONTO
:d::::‘u::dn s Correlative Dassnipeidt Programatico [Descripcion VINCULADO
518675 FAMILIAS CON SERVICIOS DE
RECOLECCION, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE DESECHOS Y
RESIDUOS SOLIDOS

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL PAGINA: 2 DE &
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:57:08
Clasificacion Institucional: 12101701 RO0817333.rpt
FORMULARIO DTP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usuario: GCHACON
PROYECTO
523815 APOYO CONSERVACION DE CUENCA 12 02 002 001 o0 SIN OBRA 5,183,097.67

LAGO PETEN ITZA Y ASEOC URBANO
2023, FLORES, PETEN

518676 FAMILIAS QUE RECIBEN OTROS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO
(MERCADOS, RASTROS, CEMENTERIOS)
523816 CONSERVACION SERVICIOS 12 02 001 002 00 SIN OBRA 6,761,266.90
PUBLICOS MUNICIPALES 2023,
FLORES, PETEN
523841 APOYO BOVINOS Y PORCINOS 12 02 001 001 00 SIN OBRA 889,804.28
ACTIVIDADES DE FAENADO RASTRO
MUNICIPAL 2023, FLORES, PETEN

518677 FAMILIAS CON SERVICIOS DE AGUA
APTA PARA CONSUMO HUMANO
523814 CONSERVACION SISTEMA DE AGUA 12 01 001 001 00 SIN OBRA 1,673,562.72
POTABLE SERVICIO RURAL DE AGUA
ENTUBADA 2023, FLORES, PETEN

[ Programa, Proyecto Central o Comun: GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE CALIDAD ]
C Definicién del Programa, Proyecto Central o Comiin )

GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE CALIDAD

C Acciones concretas para el cumplimiento de los productos P
es de ma para sat . . 4
Producto s l:a“::!g:n‘:an dl; el Categoria Programitica vinculada a la accidén y Montovinculado
Ne. del i o MONTO
objetiv _— 8, o “adiga .
iderju;m.-:m Esesipinta Correlative | Descripeion Programati = VINCULADO
518682 ESTUDIANTES DEL NIVEL PREPRIMARIO
ATENDIDOS EN EL SISTEMA ESCOLAR
523824 APOYO A LA EDUCACION 14 02 001 001 00 | SIN OBRA 234,602.40

PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN

518683 ESTUDIANTES DE PRIMARIA BILING?E
ATENDIDOS EN EL SISTEMA ESCOLAR

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL

PAGINAG 3 DE G
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:57:08

Clasifi i6on Instituci 1: 12101701

RODB17333.rpt
FORMULARIO DTP-2
Usuario: GCHACON

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN
PROYECTO

523825 APOYO A LA EDUCACION 14 01 001 001 00 SIN OBRA
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
ESCOLARES DEL MUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN

523821 APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA 14 01 001 o0z 00  SIN OBRA
DEL MUNICIFIO 2023, FLORES,
PETEN

180,000.00

287,200.01

[ Programa, Proyecto Central o Comun: SEGURIDAD INTEGRAL

[

Definicién del Programa, Proyecto Central o Com m_:_
SEGURIDAD INTEGRAL

Acciones concretas para el cumplimiento de los product

m™r
J\-—JU\—J

A Tacer
Producto SRRl e U SR TN Categoria Programitica vinculada a la accidon y Montovinculado
la demanda
r:?- o i s Ipal Codiga " MONTO
aobieive | pereneicn . | Cceapo |

; Tpci VINCULADO

518709 JOVENES CON PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

523832 | MEJORAMIENTO INSTALACIONES 17 01 003 000 00 | MEJORAMIENTO INSTALACIONES DI
DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS CAMPO

DE FUTBOL 2023 ALDEA EL

NARANJO, FLORES, PETEN

600,000.00

518710 ?PREAS CON ALUMBRADGC P?BLICO

523827 CONSERVACION RED DE 17 01 002 001 00 | SIN OBRA
ALUMBRADO PUBLICO DEL
MUNICIPIO 2023, FLORES, PETEN

1,710,478.59

518711 SEGURIDAD PREVENTIVA ¥ DEL DELITO
EN 7REAS DE MAYOR INCIDENCIA
CRIMINAL, PARA LA DISMINUCI?N DE
DELITOS COMETIDOS CONTRA EL
PATRIMONIO DE LAS PERSONAS

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL.

PAGINA: 4 DE 6
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:57:08

Clasificacion Institucional: 12101701 RODB17333.rpt

FORMULARIO DTP-2
Usuario: GCHACON

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN

PROYECTO
523826 APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA 17 01 001 001 00 SIN OBRA 2.459,646.58
MUNICIPAL 2023, FLORES, PETEN
[ Programa, Proyecto Central o Comun; MOVILIDAD URBANMA Y ESPACIOS PUBLICOS ]
C Definicion del Programa= Proyecto Central o Comiin i)
MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS

4 Acciones concretas para el cumEI-imicntn de los productos )
— Acciones del programa para satistacer |
Producto O l;a dger:l:l:d;;ara i SR Categoria Programatica vi lada a la i6n y M vinculado
Mo del N Codi MONTO
o - g )
rmyetive | peseripsion Correlative | Descripeion Programatico Poseripeita VINCULADO
5187086 AREAS CON ORDENAMIENTO VIAL
523833 APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA 19 01 003 001 0o | SIN OBRA 2.949.013.11
MUNICIPAL DE TRANSITO -PMT-
2023, FLORES, PETEN
518707 AREAS DE ESPACIO PUBLICO
GESTIONADAS
523835 | MEJORAMIENTO MERCADO 19 01 002 000 00 | MEJORAMIENTO MERCADO CENTR/ 500,000.00
CENTRAL AREA DE CARNICERIAS, ’
SANTA ELENA, FLORES, FETEN
518708 | AREAS DE USO URBANO REGULADO
523836 MEJORAMIENTO PARQUE 419 01 001 000 00 | MEJORAMIENTO PARQUE RECREAT 500,000.00

RECREATIVO ALDEA EL REMATE,
FLORES, PETEN FLORES, PETEN
523837 | MEJORAMIENTO PARQUE BARRIO 19 01 001 000 00 | MEJORAMIENTO PARQUE BARRIO A 900,000.00

ANTIGUO ZONA 1 SANTA ELENA,
FLORES, PETEN

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL. PAGINA: 5 DE &
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:57:08
Clasificacion Institucional: 12101701 RO0B17333.rpt
FORMULARIO DTP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usuario: GCHACON
PROYECTO
[ Programa, Proyecto Central o Comun: APOYO A LASALUD PREVENTIVA ]
{ Definicién del Programa, Proyecto Central o Comiin D]

APOYO A LA SALUD PREVENTIVA

C Acciones concretas para el cumgﬁmiento de los productos )

Acci d ra satisfacer
Selaren ol I;:Li‘::‘:d:;a Categoria Programitica vinculada a la accién ¥y Montovinculado

Producto

NWo. del

& ek No. Cédi MONTO
id:::.i'}lll::;!o Desosipelsn Corrcralivo Descripoidn I‘rﬂsrnr:-su‘:isn [Descripcion i P
518685 POBLACI?N CON SERVICIOS DE
PREVENCI?N ¥ PROMOCI?N DE LA
SALUD
523838 APOYO A LA SALUD DEL MUNICIPIO 21 05 001 001 00 | SIN OBRA 588,011.03
2023, FLORES, PETEN
Programa, Proygcto Central o Comun: DISMINUCION 1pE LA POBRHZA Y POBREZA EXTREMA ]
4 PDefinicién del Programa l"'myecto Central o Comuin B
- —— e <}

DISMINUCION DE LA POBREZA Y POBREZA EXTREMA

AcciEnes concretas para el cumglimiento de los pri pductos D
ciones del programa para satisfacer

Producto Categoria Prpgramitica vinculada a la accion y Montpvinculado
la demanda
No. del .
objetivo Descripeion s Deseripoitn Cotlan: Descripeitn MonTo
identificado Correlativo Programatico VINCULADOD
518687 CARRETERAS ¥ CAMINOS TERCIARIOS
523839 | CONSERVACION CALLE RED VIAL 23 00 001 001 00 | SIN OBRA 5,618,762.46
DEL MUNICIPIO 2023, FLORES,
PETEN

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL PAGINA: 6 DE &
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: ALY,
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:57:08
Clasificacién Institucional: 12101701 RO0B17333.rpt
FORMULARIO DTP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Usuario: GCHACON
PROYECTO
523840 MEJORAMIENTO CALLE (S) CASCO 23 00 001 000 00 MEJORAMIENTO CALLE (S) CASCO L $00,000.00

URBAMNO 2023, SANTA ELENA,
FLORES, PETEN

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL PAGINA: 1 DE 1
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE PETEN HIORA: 10:57:40
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 RO0O817340.rpt
FORMULARIO DTP-3
DESCRIPCION DEL ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Usuario: GCHACON
ANTEPROYECTO
(Actividad central, comin o partidas no asignables a programas: 01 )
€ Definicidn de la actividad central, comiin o partidas no asignables a programas D
i ~
ACTIVIDADES CENTRALES Monto
Q. 18.015,477.13
- "y
( Como apoya esta categoria programiitica allogro de los objetivos institucionales

ACTIVIDADES CENTRALES

[Aetividad central, comiin o partidas no asignables a programas: 29
C ﬁeﬁnicifm de la actividad central, comiin o partidas no asignables a programas ]
-~ ™~
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Monto
Q. 2,650,527.87
- [ Como apoya esta categoria programitica allogro de los objetivos institucionales
-

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



SIAF: SICOIN GL

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 11

Subpregrama: 00

Proyecto: 001

MUNICIPALIDAD DE FLORES
DEPARTAMENTO DE: PETEN
Clasificacién Institucional: 12101701

REGISTRO PRODUCTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

PAGINA: 1 DE 9
FECHA: 03/01/1023
HORA: 10:58:06

R00817341.rpt
FORMULARIO DTP-4

Usuario: GCHACON

Categoria progr dtica A i
. N’;:.. Yomihre dif Broduct Unidad de Medida e, N— Prog Monto
orrelativo Codles . Unidades Codigo Descripeion (En gquetzales)
|__FProdycto
4| APOYO ASISTENCIA 29 Dia 365 11 00 001 001 000 SIN OBRA 2,237,225.70
TECNICA A GRUPOS DE
MUJERES A TRAVES DE LA
DIRECCION DE LA MUJER
2023, FLORES, PETEN
Institucién: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0
Programa: 12
Subprograma: 01
Proyecto: 001
0. Unidad de Medid Categoria programitica Asocinda
Co"l:? ivo Nombre del Producto DRARe e N Meta programada en Monto
Codigo Denominacion Unidades Codige Descripcién (En guetzales)
| Producto
18| CONSERVACION SISTEMA 29 Dia 365 12 01 001 001 OO0

DE AGUA POTABLE
SERVICIO RURAL DE AGUA
ENTUBADA 2023, FLORES,
PETEN

SIN OBRA

1,673,5662.72

ADMINISTRACION 2020 - 2024

Firma y Sello

#FloresParaTodos




PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL. PAGINA: z DE Bl
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:58:06

Clasifi i6on Instituci 1: 12101701 RO0B17341.rpt

FORMULARIO DTP-4

REGISTRO PRODUCTOS ausrie: GOHAGON

Institucién: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 12

Subprograma: 02

Proyecto: 001

MNo. e e Unidad de Medida 3 Categoria programsitica Asociada
Correlativo = delErad Meta progr en Meonto
Producto__ Codigo Denominacidn Unidades Codigo Diescripcion {En quetzales)
7|APOYO BOVINOS Y 29 Dia 365 12 02 001 001 000 SIN OBRA 889,804.28

PORCGINOS ACTIVIDADES
DE FAENADO RASTROQ
MUNICIPAL 2023, FLORES,
PETEN

Instituciédn: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 12

Subprograma: 02

Proyecto: 001

Mo, Unidad de Medida Categoria programsitica Asociada
Correlativo ¢ del Product Meta programada en Manto
Praducto Codigo Denominacién Unidadcs Codigo Descripeion (En quetzales)
15| CONSERVACION 29 Dia 365 12 02 001 002 000 SIN OBRA, 6,761,266.90

SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES 2023,
FLORES, PETEN

Firma y Sello

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL PAGINA: 3 DE 9
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:58:06
Clasificacidn Institucional: 12101701 RO0B17341.rpt

FORMULARIO DTP-4
Usuario: GCHACON

REGISTRO PRODUCTOS

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 12

Subprograma: 02

Proyecto: 002

MNo. Unidad de Medida Categoria programética Asociada
Correlativo Mombre del Prod Meta programada en Monto
Producio Codigo Denominacién Unidades Codigo Descripcion (En quetzales)
16| APOYO CONSERVACIOMN 29 Dia 365 12 02 002 001 000 SIN OBRA 5,183,097.67
DE CUENCA LAGO PETEN
ITZAY ASED URBANO
2023, FLORES, PETEN
Institucién: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0
Programa: 14
Subprograma: 01
Proyecto: 001
Corz;;ﬁvo e A Unidad de Medida Metap en Categoria programiética Asociada Ficsts
Producto Codigo Denominacion Unidades Codigo Descripeion (En quetzales)
11| APOYO A LA EDUCACION 29 Dia 365 14 01 001 001 000 SIN OBRA 180,000.00

MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS ESCOLARES
DEL MUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL

PAGINA: 4 DE £
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: ﬂ!!l;:!llzl
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:58:0

Clasificacion Institucional: 12101701 RO0O817341.rpt

FORMULARIO DTP-4

REGISTRO PRODUCTOS GGG

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 14

Subprograma: 01

Proyecto: 001

Mo, . et i B Unidad de Medida e —— Categoria programiitica Asociada Mouts
HESEI g Codigo BeRsE ISR Unidades Codigo Descripeion (En quetzales)
j—Fraducco
1| APOYO A LA EDUCACION 29 Dia 365 14 01 001 002 000 SIN OBRA 287,200.01
PRIMARIA DEL MUNICIPIO
2023, FLORES, PETEN
Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0
Programa: 14
Subprograma: 02
Proyecto: 001
5 N-::‘_ - i~ Unidad de Medida ieta programadaien Categoria programitica Asociada Méirito
:r":’ i Codiga R L Unidades Codigo Deseripeion (En quetzales)
5| APOYO A LA EDUCACION 29 Dia 304 14 02 001 001 DOO SIN OBRA 234,602.40
PREPRIMARIA DEL
MUNICIPIO 2023, FLORES,
PETEN

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL.

PAGINA: s DE g
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: i::»:»’:l:u
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: :58:

Clasificacion Institucional: 12101701 RO0B17341.rpt

FORMULARIO DTP-4

REGISTRO PRODUCTOS Usuario: GCHACON

Institucién: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 17

Subprograma: 01

Proyecto: 001

J Cat i dtica Asociada
MNo. ) dei'E Unidad de Medida T — - egoria programdtic s0ci; MBHES
ot Codiga Denominacién Unidades Codigo Descripeion (En quetzales)
| Eroducto
2| APOYO DOTACION 58 Evento 12 17 01 001 001 00O SIN OBRA 2,459,646.58

INSUMOS POLICIA
MUNICIPAL 2023, FLORES,
PETEN

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES

Unidad ejecutora:0

Programa: 17

Subprograma: 01

Proyecto: 002

o H i C: fa progr ditica A
No. . Mombre del Produ Uiildad, 3c Medida Meta programada en — Monto
g Codigo Denominacion Unidades Codigo Deseripeion (En quetzales)
| —Eroducto
10| CONSERVACION RED DE 29 Dia ass 17 01 002 001 OO0 SIN OBRA 1,710,478.59

ALUMBRADO PUBLICO
DEL MUNICIPIO 2023,
FLORES, PETEN

ADMINISTRACION 2020 - 2024

Firma y Sello

#FloresParaTodos




PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL. PAGINA: 6 DE 2
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:58:06
Clasificacion Institucional: 12101701 RO0817341.rpt

FORMULARIO DTP-4

REGISTRO PRODUCTOS Usuario: GCHACON

Institucién: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 17

Subprograma: 01

Proyecto: 003

CD"’Z:;HVD lombre del Prod Valaadaeiedion Meta programada en = o A Monto
Producto Codigo Denominacion Unidades Codigo Descripcion (En quetzales)
9| MEJORAMIENTO 95 Metro Cuadrado 200 17 01 003 000 001 MEJORAMIENTO €00,000.00

INSTALACIONES INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS CAMPO DE RECREATIVAS CAMPO DE
FUTBOL 2023 ALDEA EL FUTBOL 2023 ALDEA EL
NARANJO, FLORES, NARANJO, FLORES,
PETEN PETEN

Institucién: MUNICIPALIDAD DE FLORES

Unidad ejecutora:0

Programa: 19

Subprograma: 01

Proyecto: 001

Coﬂl;‘::‘ivo . — Unidad de Medida Metsiprogramsdaen Categoria progr A &R
P Codigo Denominacion Unidades Codigo Descripeion (En quetzales)
17| MEJORAMIENTO PARQUE 95 Metro Cuadrado 2800 12 01 001 000 001 MEJORAMIENTO PARQUE 900,000.00

BARRIO ANTIGUO ZONA 1 BARRIO ANTIGUO ZONA 1
SANTA ELENA, FLORES, SANTA ELENA, FLOR g
PETEN PETEN )S(—

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



SIAF: SICOIN GL.

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 19

Subprograma: 01

Proyecto: 001

MUNICIPALIDAD DE FLORES
DEPARTAMENTO DE: PETEN
Clasificacion Institucional: 12101701

REGISTRO PRODUCTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

PAGINA: 7 DE 2
FECHA: 03/01/2023

HORA: 10:58:06
RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP-4

Usuario: GCHACON

Cat ia programatica Asociada
c N;)' i TMombre del Producto L L Meta programada en b el Monto
:&;‘) Codigo Denominacion Unidades Codigo Descripcion (En guetzales)
13| MEJORAMIENTO PARQUE 95 Metro Cuadrado 500 19 01 001 000 002 MEJORAMIENTO PARQUE 500,000.00
RECREATIVO ALDEA EL RECREATIVO ALDEA EL
REMATE, FLORES, PETEN REMATE, FLORES, PETEN
FLORES., PETEN FLORES, PETEN
Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutara:0
Programa: 19
Subprograma: 01
Proyecto: 002
Mo bre del Unidad de Medida o — Categoria programatica Asociada Hianta
- MNombre del Praduct Meta pre
Sorembive Codigo Denominacién Unidades Codigo Descripeitn (En quetzales)
| —Lrodycto
14| MEJORAMIENTO 95 Metro Cuadrado 250 19 01 002 000 OO1 MEJORAMIENTO 500,000.00

MERCADO CENTRAL AREA
DE CARNICERIAS, SANTA
ELENA, FLORES, PETEN

PETEN

MERCADO CENTRAL
AREA DE CARNICERIAS,

SANTA ELENA, FLOR

ADMINISTRACION 2020 - 2024

(A

Firma y Sello

#FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL

PAGINA: 8 DE 2
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:58:06

Clasifi i6n Instituci 1: 12101701

RO0B17341.rpt
FORMULARIO DTP-4

REGISTRO PRODUCTOS Usuario: GCHACON

Institucién: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 19

Subprograma: 01

Proyecto: 003

7 Categoria programatica A
G N(l" . Nombre del Prodi L LI D (L) Meta programada en s L Monto
ore e Codigo Denominacién Unidades Codigo Descripeion (En quetzales)
| Producto
12| APOYO DOTACION 58 Evento 12 192 01 003 001 000 SIN OBRA 2,949,013.11

INSUMOS POLICIA
MUNICIPAL DE TRANSITO
-PMT- 2023, FLORES,
PETEN

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES

Unidad ejecutora:0

Programa: 21

Subprograma: 05

Proyecto: 001

J0, Unidad de Medid: Categoria programiitica Asociada
Corr]::ntivo MNombre del Producto el e = Meta programada en Monto
Producto Codigo Denominacién Unidades Codigo Descripcion (En quetzales)
6| APOYO A LA SALUD DEL 29 Dia 365 21 05 001 001 000 SIN OBRA 588,011.03

MUNICIPIO 2023, FLORES,
PETEN

Firma y Sello

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

SIAF: SICOIN GL. PAGINA: ? DE 2
MUNICIPALIDAD DE FLORES FECHA: 03/01/2023
DEPARTAMENTO DE: PETEN HORA: 10:58:06
Clasificaciéon Institucional: 12101701 RO0817341.rpt

FORMULARIO DTP-4

REGISTRO PRODUCTOS Usuario: GCHACON

Instituciéon: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutora:0

Programa: 23

Subprograma: 00

Proyecto: 001

No. Unidad de Medida Categoria programatica Asociad
Srrotaties MNombre del Producto Meta programada en Monto
| Producte Codigo Denominacion Unidades Codigo Descripcion (En quetzales)
8| MEJORAMIENTO CALLE (5) 95 Metro Cuadrado 45000 23 00 001 000 001 MEJORAMIENTO CALLE 900,000.00
CASCO URBAMNO 2023, (S) CASCO URBANO 2023,
SANTA ELENA, FLORES, SANTA ELENA, FLORES,
PETEN PETEN

Institucion: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutara:0

Programa: 23

Subprograma: 00

Proyecto: 001

™o Unidad de Medida " Categorfa programidtica Asociada
Carcelative Mombre del Prod Meta p en Manto
Producto Codigo Denominacién Unidades Codigo Descripcion (En quetzales)
3| CONSERVACIOM CALLE 95 Metro Cuadrado 300000 23 00 001 001 000 SIN OBRA 5,618,762.46

RED VIAL DEL MUNICIFIO
2023, FLORES, PETEN

Firma y Sello

ADMINISTRACION 2020 = 2024, #FloresParaTodos



™
N
o
N
-
<
2
Z
<
)
=
T
<
o
L
o
o
Z
<
—
o

N3L3d ‘SFH0T4 N3L3d 'STHOTH LYY 13 Y3ATY OALLYIHOY 3NDYYd OLNIINYHOrIn 828
00YIN93Y ONYAYN 0SN 30 SY3uY

N313d S34074 ‘YNI T3 VLINVS ‘SYI¥IOINYYD 30 Y3V IVHINIO OaYOH3N OLNIINYHOran 129
SYAYNOLLS39 00118Nd 010¥dS3 30 SYFuY

N3L3d ‘834074 '€20Z -LiNd- OLISNYHL 30 TwdIOINNIN VIDI10d SOWNSNI NOIDYLOT OAQY 929
TWIA OLNIINYNIQHO NOD Sy

TYIMOLIMYIL OLNIINYNIOHO A TYIdIINAW 0TT0HHYS3A
TVEMY A YNYEHN YIVWILYND

N313d 'S3¥074 €202 SITWIDINAIN SOIITEN SOIDINYIS NOIOWAYISNOD 619

‘334014 ‘€202 TWdIOINNIN 0¥ LSYY OAYNIY4 30 SIAVAIAILOY SONIOHOd A SONIAOB OAQdY 029
OLN3INYINYS 30 SOIDIAYIS SOHLO N3FI03Y 3ND SYITINYL

{3134 'S34074 €202 ONvVEYN 03SY AYZLI N313d 09¥1¥ININD 3A NOIJYAYISNOD 0AOdY 819
1170S SONQIS3Y A SOHO3SIA 30 T¥NI4 NOIDISOASIA A OLNIINYLYHL ‘NOIDOT1093Y 30 SOIQIAYIS NOO SITINY4

00ISYa OLNIINYINYS ¥ 0S30Y T OLNINIHONI

074 €202 YOYENLNI ¥NOY 30 TvANY OIDIAN3S 318Y10d YNOY 30 YIWILSIS NOIDWAMISNOD 19

ONYINNH OWNSNO YiYd V1dYYNOY 30 SOIJIAYIS NOD SYIINYA

HYITIDINGA 318¥10d YNOY 1Y 0$3J0Y 13 N3 OLNIWIHONI
OYUNLN4 713 Yivd A AOH STTVHINLYN SOSUNOIY

N313d 534074 ‘€202 TWdIDINNIW VIDITOd SOWNSNI NOIOYLOA OAOdY 74}
1130 30 NOIONNIWSIA Y1 Yavd “TYNININO YIONIAIONI HOAYW 30 SY3uY N3 011130 730 A VALINIATHd QYAINNO3S

N313d '$34074 ‘€202 OldIJINNIW 130 02118Nd OaYHEWNTY 30 034 NOIIVAYISNOD 629
00118Nd 0aYHaWNNTY NOD SY3dY

307V €202 108LN4 30 OdINYD SYAILYZHOIY A SYAILYOAIA SINCIOYTYLSNI OLNIINVHOr3l Gl9
VIONIT0IA Y130 NOIONIAINA 30 S3AVAIAILOY NI NOIDVdIDILEYd NOJ S3N3AOP

OINOWIYLYd 73 YHLNOD SOAILDIN3Q SOHO3H 30 NQIONIAHd
0TI044YS3A 130 YOLINANOD A SONVINH SOHITYIA SOT 30 ALNYHYO OQYLSI

N313d 340 ‘202 OIdIDINNI 130 TYIA 034 3TI¥D NOIOYAYISNOD 1£9
N3L3d 'STH0TH 'YNI T3 VLNVS ‘6202 ONYEHN 008Y (S) 311D OLNIINYHOraW ze9
SORVIDYIL SONIAYD A SYH3LIYEVD
YIWIHLX3 ¥Z3480d A ¥Z3480d V1 30 NOIONNIWSIC
N3L3d 'STHOTH ‘€20 OIdIOINAW 130 ANTYS Y1V OAOdY 089
aNTYS Y130 NOIOOWOYd A NOIONIATY 30 SOIIAYIS NOJ NOIOY180d
VYALLN3ATd YNIDIGIW A NS V1 30 OLNINOA
P YT 30 NOIDO3YIC Y1 30 SIAVYLY STHIPNIN 30 SOANHO ¥ YIINOIL VIONILSISY OAOdY 919
HYOOH 13 Yavd SYOILOY:d SYNING NOD T Y3 13 N3 S3yIrni
VOINQHO NOIOILANS3A 1 30 NOIONIAIYd
N3.13d 'S3H074 ‘6202 OIJIDINNIN 130 YIdYINId3td NOIYONA3 1Y OACdY w9
410053 YWILSIS 13 N3 SOQIANALY OI4VINIId3¥d T3AIN 130 SLNYIONLS3
VIdVAINATEd NOIOYONA3 30 viNLY3800
14 ‘€202 OIdI2INNW 130 $34Y10053 SOI01IA3 30 OLNIIWINILNYW NOIOYONAI 1Y OAOLY £29
N313d 'S3H0'4 ‘6202 OIJIDINNIA T30 VI¥YAINd NOIOVINAI V1Y OAOY 129
V10053 YWALSIS 13 N3 SOQIANILY INONITIA VidvWIdd 30 SILNVIONLSI

YIdYWId NQIOYINA3 30 YYN1Y¥3800
JINIO V1 WY Vd HYL1SINIIE

£20 01D1D¥Ard

TVANY OAILVHIdO NVTd T3 VANLONYLST
NOOVHOD souikns)
wrigsstaoon  ANOTY 0LI0NTI ‘Ieompsu] ugRENISE) A
S50 teiof] NALAd 10 OINTWVINVaIa B
L0V 1060 g STHOT A AVAITVAIDINAW
ropreadyy  sewisyg TONIODIS :AVIS

#FloresParaTodos

ADMINISTRACION 2020 - 2024



™
N
o
N
-
<
2
Z
<
@)
2
=
<
o
L
o
O
Z
<
—
o

N313d ‘34074 ‘YNI13 YLNYS | YNOZ ONOLLNY ORidY8 3N0dvd OLNIINYHOr3n 629
£707 0121094

TVANY OALLYYE4O NV'Td TI0 VINLINYULSA

NOJVHDD :oLens)
WrigscTpoo  “ALNOIY J0LI01ZE euopmgsuy ugnesysa) A4
1$8501 “RIOH NALHd ‘A OINTWVIN VAT )
STOTTVED g STHOTI I AVATTVAIDINAW
popgeadyy  couleg TONIQJIS VIS ¥

#FloresParaTodos

ADMINISTRACION 2020 - 2024



(#2027 N3 %2 €€ Y §402 N3 %S 9% 30) STTVNLNIOHOd SOLNNd EZ €} NI SO¢¥ OINIO 30
SIHONIN SOZIN A SYEIN NI YIINOMD NOIDILNNSIA 3 YIONITYAINA Y1 OQINNINSIA YH 38 7202 13 Yeivd

YOINQ¥O NOIJIYLANS3A Y1 30 NQIONIATH
[euojanKsu| Opew|nsay / 0j[oesaq ap 03i8aeins3 opejnsay
NaL3d ‘93074 '£20Z OIdIDINNIN 130 VIdVIINAIYd NOIDYONA3 1Y OAOdY
gg  -epipawpepiun p¢  TOPWE)  ggogep  ONS 79 TS
uoiuaAIBLu|
¥10053 YW3LSIS T3 N3 SOTIANILY OI¥VII¥ATEd T3AIN 130 SIINYIANLS3
¥Y10053 YWALSIS T3 N3 SOTIONILY OldvYINI¥dTYd TIAIN 130 SILNYIANLS3
01INpoid
“IWNOIONLILSNI 0QYLINSTY (¥202 N3 %S'9Y 0202 N3 %22 30) %59V YINVII¥dIYd
30 WI0140 YINORLYW Y1 30 YOYININNDY NOIDYRIVA 30 YSYL YT OQVINIWIUONI YH 38 #202 13 Vaivd
YINVINd3¥d NOIOYONAT 30 YINLY3E00
euoianisu] opeyjnsay / 0j[01esaq ap 02i3aneis3 opejnsay
N3L3d

‘334074 '$20Z OIdIDINNI T30 $3HY10953 SOIDI4IA3 30 OLNIIWINILNYIN NOIOYINGT Y1 OAOdY
g ePPaWpepIN go¢  TEPUE)  cjjgoe  ONS ]

N313d '$3¥0 14 ‘€202 OIdIDINNIN 130 YIKYINIEd NOIOYINA3 1Y OACY

™
N
o
N
-
<
2
Z
<
)
=
T
<
o
Ll
o
o
Z
<
—
o

g EPIPAWI PP Goe  TOPIUE)  gpogee OIS jgg S
TRIENVENT

WY10083 YW3LSIS 13 NI SOTIONILY 3¢ONIIE VidvIdd 30 SILNYIANLS3

Y1003 YIALSIS 13 N3 SOAINALY NONITIE VIMYINIid 30 STINVINLS3

oanpoiq
(5202 ¥ %8 ¥ YOLLYINALYIN N3
%Ly’ 30 A 202 % SPY £10Z N3 YHNLOF 1N %0r 0 30) ‘OldvINId T3AIN 130 0QYY9 OLX3S 130 SYEIN A
SOUIN N3 VOILYWILYIN 30 T3AIN 13 ¥ZNYDTY 30D NOIOY180d Y1 STIWNLNIONOd SOLNN £5°€ NI AYdNLOT
30 TIAIN T3 ¥ZNYDY 30D NOIDY180d Y1 STIVNINIOHOd SOINN 9% NI OLNIWIUONI 3§ $202 13 Yaivd

YuviNIdd NOIOYONA3 3@ YiNLY3800

[euoNLLSU| OpeLjnsaY / ofjosiesaq ap 0a133uelns3 opexnsay
JINID VT Wivd HYLSINIIE
0}[011S3(] 3P [BUOIIEN LEld [ap 33

A SYIdOY¥d SYIONZLIAWOD SY131dWND A YAIA 30 QYITYO Y1 4303 WLHO4 'STTVAIDINNN
SOIJIAY3S 30 NOIOYLOO Y1 v¥N93SY 3D ST1GYVINILSNS SYID0TONIILNOD S318YDIdY woIsiA
SYINHON A $3A3730 YHOQITAINND ‘FLNTUYASNYHL A YLSIMNLNA QYQITYdIDINNIN Y1 43S o

YANLONYLSI Y1 N3 SOQYAOY ‘OIYOLIMYAL 13 YHNO3S A 2¥0143 ‘FINIIIST YNV
30 OONVYLSININAY ‘OaNYNIQMO ‘0ANYANIME ‘FT8INILSOS 0T10WEYS3A T3 OANYINOISY

'S34074 30 OIIJINN 130 SOIIAYIS A SINGIE SOTSOWINILNYI A SONIONAOYd el
WNOIOYN NY1d A TWIOINNW OTIONYYS30 30 ugidudsag

NYId “TYNOIDNLILSNI YOIILYLS3 NOIDYOIINY I 1Y 35V8 NOO TYANY ‘OALLYN3H0 NYd
0153NdNSIud 10 YIINYDHO jebia) aseg

A3 IVAIDINAIN 091000 'YIYIZLYNS 30 ¥OINANd3Y ¥ 30 ¥OIL10d NOIONLILSNOD

£20T 01010¥Ara

TVNY OALLVYEdO NVTd TIA ATTVLAA
NOJVHDY :0uensq)

wropsszgnoy  ALNOITY T0LI0TZE “T¥NOIDNLILSNI NOIDVDIAISYTD
3501 Ll NAL3d 70 OLNIWYINV4Ad
STOTINED g STHOTA 30 AVAITYdIDINW
Fap T ERE g TO NIOJIS ‘AVIS

#FloresParaTodos

ADMINISTRACION 2020 - 2024



090118¢d OQYYAINNTY NOD SY3Ue
09178Nd 0YHEIWNTY NOD SY3dY
0LINpoid
N3L3d ‘SFH0Td ‘OPNVAYN
13307V £202109LN4 30 OdINYD SYALLYFIOTH A SYAILYOIA SINOIOYTVLSNI OLNIIWWIOran
Opelpen) ojely  -ePIPAW pepIN 00z  PEPRUE)  jozgog OIS S
_._Eozm?_m__—_.__
YIONT10IA Y1 30 NOIONIATY 30 S3AVAIALLDY NI NOIQYIOILYYd NOD SINIACF
YIONTT0IA Y1 30 NOION3A3Nd 30 SIAVAIALLOY NI NOIOVdIOILEYd NOJ SINFAOP
onRanpolg
($Z07 N3 STLNYLIGYH TIN N3O YA HOd 08 ¥ 6402 N3 86 30) SYNOS¥3d S¥1
30 OINOWIYLY 13 YHLNOD SOTILIN0I SOL130 30'¥SYLY1 SOLNNd 92 N3 OGINNINSIA YH 3S 4202 13 Yalvd
OINOWIMLYd 13 Y4 LNOD SOALLOITIA SOHO3H 30 NQIONIAIYd
[euO[aNGLSU] Opew|nsay / 0]|04Jesaq ap 0JiBanelns3 opennsay
OTIONYYSTA T30 HOLONANOD A SONVINNH SOHOFYIA SO7 30 AUNVAYS 00VLSI
0[j0ALESBQ 3P [EUOIIEN Ueld [Bp Bl
N3L3d 'S34074 ‘6202 OIdIDINN 130 TWIA A3 377D NOIOVAYISNOD
opeipeng ol CPPSUPENN  0o0'00g  PPRUE)  gazgee OIS 1gg S
N313d 'STHOTH 'YNI13 VLNYS ‘€202 ONVEYN ISV (S) 3710 OLNIINYHOrIN

™
N
o
N
-
<
2
Z
<
)
=
T
<
o
L
o
o
Z
<
—
o

opeipenyonely  EPPSWPSPNA  gop'gy  PePAUE)  ggggog oS zeg AU
ugIaUdAIALU|

SOIYION3L SONINYD A SYH31344YD

SOIYIOY3L SONIWYD A SYN3LIHHYD

oINpoiq

(0612 ¥ 05621+ 8962Y 1L YINWINDIHO

‘GE7Y 0628/ 46108 ¥ 8'L¥ HOIND '9'ZE Y 0TS/ 9902 982 “OONYNILINHINH ‘€92 ¥ 0F'9E ! « BY6C

Y 1Ly NVdYOINOLOL 'L'62 Y 0L Ly /- 2892Y 668 V10108 ‘€12 Y 0562/ » LLBEY 9'€G ZvdYHIAYLTY
[WYZ3480d | NYWIHLX3YZIH90d N3 #202V #102 30) 'STIVNLNIOHOd SOLNN §'LZ N3 "SOQYZIIOId
SOLNIWYLYYAIA SOTN3 SISYANT NOD VWS LY YZ3480d A ¥Z3480d Y1 OQINNINSIA YH 3S 202 13 Yuvd

YNFULX3 YZ3480d A ¥Z3480d Y130 NQIONNINSIC
[eu0INALSU| OPRINSaY / 0jjoLiesaq ap 02iFaneis3 opeg|nsay
NA13d ‘S0 ‘6202 OIdIDINI T30 ANTYS V1Y OAdY
Bg  CPPOUPEPN ¢ TPWD  pyggeg oS 0gg WS
uoiuanBgu|
NV Y130 NEIOONOYd A NEIONIATYd 30 SOIDIAYIS NOO N&IOV180d
aNT¥S Y130 NOIDOWONd A NQION3ATkd 30 SOIDIAYS NOD NQIOY180d
01anpoid
VALLN3AZ4 YNIDIGIN A ANTYS V130 OLNIWOA
VALLN3AZ4 YNIOIGIN A ANTYS V130 OLNIWOA
[BuoiINGYSU| OPEINSBY / ofjouesaq ap 0dIF3es3 Operjnsay
N313d 'S0 '$202
H3PNIN Y1 30 NOIDD3HIA Y1 30 SIAVHLY STHIMNN 30 SONNO ¥ YOINOL VIONILSISY OAOdY
eg  PPUPREN g T gpge TS g9 TS
ugpUINIAR]
HYOOH T3 Yaivd SYOILOV¥d SYN3NE NOD TvinY Y3y 13 N3 STHIrn
HYOOH T3 Yaivd SYOILOVYd SYNNE NOO TNy Y3t T3 N3 STMAMNIN
03InpoIg

£707 Q121U Ard

. TYONY QAILYHEd0 NV'1d Tad ATTVLAA
NOOVHOD ‘ouensy)

wrogsszaoed  FALMOATY 10LI01ZT *TYNOIDALLLSNI NOIDVDIAISYTO
1801 “RI0f] NALId 30 OLNTNYIMYdAA
S0TI0ED ERY STHOT 3 AVATTYIIDINNW
pappwyy  cemde 9 NIOJIS VIS

#FloresParaTodos

ADMINISTRACION 2020 - 2024



™
N
o
N
-
<
2
Z
<
)
=
T
<
o
L
o
o
Z
<
—
o

TYIHOLRIYIL OLNIINYNIAUO A WIdIINNI OT108EYSIA
[euoianiusu| open|nsay / ojjosesag ap 0d13aueltis3 opeyjnsay
TvHNY A YNYEYN YIYWILYND
0]|041853 3P [EUOIEN U} |2p 33

N313d '$34074 ‘6202 STTvdIJINNW SOIBN SOIDIAY3S NOIJWAYISNOD
BQ  EPIpO PEpII gog  PePRE)  zgglog S glg WS

N313d 34074 ‘€702 WdIDINNIW OYLSYY 0QYNIY4 30 S3AYAIAILOY SONIDHOd A SONINOE 0AQY
gq  EPIPOW PepMuf o PEPAUE)  popgeg  -OMS 0zo WS
ugRUINIBLYY
(SOINILNINAD "SOYLSYY ‘SOOVIYIN) OLNIINYINYS 30 SOIDIAYIS SOHLO N3FIDIY 3ND SYITINYA
OLNIINYANYS 30 SOIDIAYIS SOYLO NIFIDY 3ND SVITINYA
oInpold

N3L3d ‘334014 ‘€202 ONWIHN OISV A YZLI N3L3d 09Y1YININD 30 NOIDVAYISNOD 0AQdY
B CEPIPAW PP Gog  PEPIUE)  gg0p WS glg TS
:Eu:u?_u_u:_
$00I108 SONAIS3Y
A SOH3S30 30 TYNI NOIDISOASIA A OLNIINYLYYL 'NOIDDI1093Y 30 SOIDIAMIS NOD SYITINYA
1108 SONAISTY A SOHIISIA 3a TYNI4 NOIDISOASIA A OINFIMYLYYL ‘NOIDI3 1003 30 SOIDIANIS NOJ SYITIWYS
01INpPoId
(f202 N3 %EFLY PL0Z NI %E'ES 30) SOOTLIVINILYND S3UYOOH SO1
N3 02ISY8 OLNIINYINYS ¥ 05300V 13 STTYNLNFOHOd SOLNN 12 N3 OQVLNIWIHINI YH 38 P02 13 Yiivd
09ISya OLNAINYINYS ¥ 05300V T OLNFWIHONI
[BUOIINULSU| OpeNsaY / of|oLiesaq 3p 02133ueIns] oper|nsay
N313d

'ST4074 ‘£202 YVENLNZ YN9Y 30 T¥¥NY OIOIAY3S T18¥L0d YNOY 30 YINILSIS NOIOVANISNOD
. s PP gzee WS g WS

ugpuansiu|
ONYINH OWNSNOD Yvd Y1dY YNOY 30 SOIJIAYIS NOJ SYIINY4
ONYINNH OWNSNOD Yivd Y1dY YNOY 30 SOIDIAY3S NOD SYINIY4
oInposg
"(bZ0Z N3 %0128 Y £10Z N3 %€ 92 30) SO0 LIVWILYND STUYOOH SOTNI UYITIOINGA
318v10d ¥YNOYY 0S309¥ 13 STIVNINIIHOC SOLNNC 804 N3 OQYLNIWIHONI VH 38 '#202 13 Vvd
YYIMIDINOA 318YLOd YNOY ¥ 05300V T3 N3 OLNIWIUONI
[eu0idNLYSU| OpeLINSaY / 0]|0Lesaq 3 0JIF3NEINST OpRYINSAY
0¥NLN4 13 Vivd A AOH STTWENLYN SOSUNO3Y
0f|041esag ap [euopeN ue|d [3p al3
N313d ‘STH0T4 ‘€202 TYdIDINNIN ¥IDIN0d SONNSNI NOIDYLOT OAOCY

ojueny  EPIPAW pepin A L AT LT pzo S
UQIIUAAALY|

SYNOSY3d S¥130 OINOWINLYd T3 YYLNOD SOQIL3N0J SOLIT30 30
NEIONNIWSIA Y1 Yavd “TYNININO YIONIQIONI YOAYW 30 SY34é N3 OLIT30 T30 A YALNIATHd QYAINS3S

130 30 NOIDNNINSIC Y1 Yalvd “TYNININO VIONICIONI YOAYW 30 SY3uY N3 011130 130 A VAILNIAIH QYaRND3S

ouanpolg
N3L3d 'S3H0T '£207 OIdIQININ T30 00IANd OOYHBNNTY 30 034 NOIVAYISNOD
Bg PPN g PPND g O gy O
uoIUBAIALY|

£207 011D Ard

TVANY OALLVYIdO NVTd TIA ATIVLAA
NOJYHDD :0Hens

lropsszenod  *AIMOJTY T0LT01Z1 *TYNOIDNLILSNI NOIDVIIISYTD
£EH0 0 NA13d 30 OINTNY.LHYdId
P[] B STHOT 30 AVAITVAIDINOW
#p £ Puideg teideg TI NIODIS ‘AV1S

#FloresParaTodos

ADMINISTRACION 2020 - 2024



™
N
o
N
-
<
2
Z
<
@)
2
T
<
o
L
o
O
Z
<
—
o

N3L3d 'STHOTH VNI T3 VINYS + YNOZ ONSILNY OI¥¥vE 3n0vd OLNIINVHOr3N
opeipengonay  CPPOUPEPHN  og'z  PePRE)  7zjppg  ONS grg TS

N13d 'S34074 N3L3d 'S0 ‘TLYIY 13 Y3V OAILYINOTY 30UV OLNIINVHOrIN
opeipen) oyjeyy  “EPIPRW PEIIN 009  PEPRUE]  gregpg  ONS gzg WS
UORUBNIATY]

00YIN93Y ONYE¥N 0SN 30 SY3uY

00¥IN934 ONYEXN OSN 30 SYIuY

ouanpolq
N313d ‘S3H0'4 ‘YNITAVINYS ‘SYIMIOINEYD 30 Y34V TVLNID OQYOUIN OLNAINVHOr3N
opespeng ojayy  ‘EPIPW PEPIU oz TP} gygpe  O0S [y IS
UOPUINIALY|

SYQYNOILS3O 00I18Nd 0I9YdS3 30 SY3uY

SYQYNOILS3 00I18Nd 010VdS3 30 Sy3uY

opInpolq
N313d ‘S04 ‘£202 ~L- OLISNYYL 30 WdIDINNW YIOI0d SONNSNI NOIOYLOT 0AOdY
Ojery  EPIPS PEPIUR 7 TRWE)  gjgpe OIS gzg TS
uguanagu]

IA OLNIINYNICHO NOD SY34Y

WIA OLNIINYNICYO NOO SYuY

onpoyg

(¥20Z N3 %8892V 8102 N3 %0 30) ' LO-Nad TYRIOLIYY3L OINIIWYNIAHO
ATVAIDINNI OTIONYYSIA 30 SINYT SOTNYLNIWI NI SOIJIDINAW SOT 30 % 8'92 13 $202 130 TYNIS TV

€207 01D1U A

TVNY OAILVYIdO NV'1d TAA ATTIVLAA
NOJVHD :ouensyy

Wrogsszsnod  FALMOdTY T0LT0KZE *TYNOIDALILSNI NQIDYOMISYID 7
£ri85:01 auoq NAL3d 30 OLNIWV.IHVIIA
£U0TI0E0 wRp STHOT A AVAITYIDINAW

#3p peuideg wwideg T9 NIQDIS AV¥IS

#FloresParaTodos

ADMINISTRACION 2020 - 2024



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Ll "
SIcﬂlﬂ El.:' Este complemento no es compatible

Sistema de Contahilidad Integrada de Gobiemas Locales

[PRODUCCION] - Usuario:GCHACON - Ejercicio fiscal: 2023 Home Cambio Clave Enviode Correo  SoporteGL  Sali
MUNICIPALIDAD DE FLORES (Consulias]Errores)

Gobiernos locales - Planes
Proyecto de Planes

PRODUCIMOS ¥ MANTENEMOS LOS BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE FLORES, ASEGURANDO EL DEGARROLLO SOSTENIELE, ERINDANDQ, ORDENANDO,
ADMINISTRANDO DE MANERA EFICIENTE, EFICAZ ¥ SEGURA EL TERRITORIO, APOYADOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA CON PROCESOS DE DESCENTRALIZACION,
MODERNIZACION, TECNOLOGICAMENTE APLICADOS AL TERRITORIO, CON LA PARTICIPACION INCLUSIVA DE LOS CIUDADANOS DE MANERA ORGANIZADA, CON EL
CUIDADO DE LA IDENTIDAD CULTURAL, VALORES, IDICMAS, ¥ TRADICIONES. CREAMOS, CUMPLIMOS Y APLICAMOS LA REGLAMENTACION NECESARIA PARA EL CONTROL,
FISCALIZACION ¥ RENDICION DE CUENTAS, LOGRANDO L& REGULACION ¥ CONSERVACION DEL PATRIMONIO

DON,S'ITI'UCIdN POLITICA DELA | PLAN OPERATIVO, ANUAL CON BASE A LA
REPUBLICA DE GUATEMALA, PLANIFICACION ESTRATEGICA

CODIGO MUNICTRAL, LEY INSTITUCIONAL, PLAN DE DESARROLLO
ORGANICA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL V BLAN NACIONAL

SER LA MUNICIPALIDAD FUTURISTA ¥ TRANSPARENTE, CUMPLIDORA DE LEVES ¥
NORMAS APLICABLES CON TECNOLOGIAS SUSTENTABLES QUE ASEGURA LA
DOTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES, FORTALECER LA CALIDAD DE VIDA ¥
CUMPLE LAS COMPETENCIAS PROPIAS ¥ DELEGADAS AL SERVICIO DEL VECINO ¥
VISITANTE DEL MUNICIPIO.

VINCULADO
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