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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

1. INTRODUCCION:

La Municipalidad de Flores Petén, por medio de la Direccion Municipal de Planificacion -DMP- presenta el Plan Operativo
Anual correspondiente al ano 2022, el cual constituye una herramienta de planificacion estratégica y/o gestion de corto y
mediano plazo, que permite priorizar y brindar un ordenamiento 16gico a los planes, programas y proyectos que las diferentes
unidades técnicas de la Municipalidad contemplan realizar, esto permitira optimizar los recursos y orientar de mejor manera
el cumplimiento de los resultados, asi como también efectuar el seguimiento, control y evaluacidon de lo planificado con

relacion al avance del presupuesto.

El Presente Documento contiene la introduccion, la Base Legal en la que se incluyen los articulos de la legislacion guatemalteca
vigente que tiene relacién con la responsabilidad de las instituciones del sector publico de elaborar y presentar los Planes
Operativos Anuales -POA’S y los correspondientes Presupuestos. Se Presenta también el Marco Institucional, el cual esta

constituido por la mision y vision, asi como la matriz POA del afio 2022.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

2. MARCO ESTRATEGICO:

2.1 Analisis Situacional

Con base a la informacion obtenida en el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial -PDM OT- aprobado en su fase tres, el municipio de Flores
se localiza a 515 km. de la Ciudad Capital de Guatemala, tiene una extension territorial de 4,336 km2, lo que representa al menos el 12% de todo el departamento
(INE, 2002). Se encuentra localizado en el centro del departamento. Limita al norte del paralelo 17°49’ con México (comprendido entre el meridiano 89°20’ y
89°42"); al este con el municipio de Melchor de Mencos en el meridiano 89°20’ (tramo comprendido del paralelo 17°49’, hasta su interseccién con el limite actual
entre los municipios de San Benito y Dolores); al sur se encuentra la linea que constituye el limite con el municipio de San Francisco y Santa Ana; al noreste
con el municipio de San José y la linea media del lago Petén Itza (desde su interseccion con la linea limitrofe que pasa entre el punto medio de las cabeceras
municipales de San José y San Andrés hasta su interseccion con el meridiano 89°) y al oeste con el municipio de San José (meridiano 89°42’ desde su

interseccion con la linea media del lago Petén Itza hasta el paralelo 17°49). Predominando el clima célido.

El municipio de Flores se constituye en la cabecera departamental del Petén, el acceso desde la ciudad capital de Guatemala es por medio de la ruta CA-9
norte hasta el kilometro 245 de alli en adelante por medio de la CA-13 hasta el kildbmetro 515 de dicho municipio. Se encuentra localizado al centro del
departamento, sirviendo de centro de convergencia para el intercambio comercial de productos y servicios. La menor distancia entre Flores, San Benito y Santa

Elena es de 1 kilometro y la distancia mayor es de 125 y 105 kildmetros con los municipios de San Luis y Poptun respectivamente.

En la poblacion por sexo evidencia una mayoria de hombres con el 55.54% mientras que las mujeres conforman el 44.46%. La poblacion predominante se
encuentra en las edades de 0 a 24 afos. El idioma predominante es el espafol. La densidad poblacional de Flores es de 16 habitantes por /km2, segun
proyecciones del INE 2018, més baja que el promedio departamental (18 habitantes por km2). Considerando el comportamiento de la estructura poblacional y

si las condiciones actuales se mantienen, la poblacion del municipio se duplicaria en aproximadamente de 13 afios.
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Con base en las prioridades nacionales establecidas desde el PND y otros lineamientos estratégicos de desarrollo que definen los resultados para el pais en
general y en consecuencia para los territorios de forma especifica. Dichos lineamientos estratégicos son los siguientes: 1.) Reduccién de la Pobreza y Proteccion
Social; 2. Acceso a servicios de salud; 3. Acceso al agua y gestion de los recursos naturales; 4.) Empleo e Inversion; 5.) Seguridad Alimentaria y Nutricional; 6.)
Fortalecimiento institucional, Seguridad y Justicia; 7.) Educacion; 8.) Ordenamiento territorial. A partir de dicha vinculacion con la planificacion a nivel nacional
se definen los resultados y productos estratégicos de desarrollo, las directrices y lineamientos normativos de ordenamiento territorial con base a la vision de
desarrollo, la organizacién, usos y escenarios futuros del territorio, obteniendo como resultado el Modelo de Desarrollo Territorial Futuro (MDTF), el cual
determina la proyecciéon de nuevas dinamicas territorial del municipio alineadas a las prioridades de pais.

Vision de desarrollo del municipio. En el 2032, el municipio de Flores es el centro turistico y de servicios eco sistémico mas importante de la region, con

mayor desarrollo econdémico, conservacion y proteccion de los recursos naturales y biodiversidad, lo cual impacta en la mejora de las condiciones de vida de la
poblacion.

Las politicas municipales deben estar alineadas a las prioridades nacionales establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030 de los Objetivos
Sostenibles de Desarrollo a fin de que exista vinculacion en los niveles territoriales y coherencia entre las metas nacionales, regionales, departamentales,
municipales e institucionales; por lo que se deben establecer las estrategias para el abordaje de las problematicas y potencialidades del territorio. A continuacion,
se presentan los resultados y productos estratégicos de desarrollo para el municipio de Flores.!

1 PDM OT Fase tres aprobada por SEGEPLAN
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2.1 Prioridad Nacional y Meta estratégica de desarrollo de Pais y Resultados y productos estratégicos del desarrollo Municipal segiin

PDM OT.

Prioridad
Nacional

Meta Estratégica
de desarrollo:

Problema

Resultado Municipal

Productos

Responsables

Educacion

Para 2030, velar por
que todas las nifas
y todos los nifios
tengan una
ensefianza primaria
y secundaria
completa, gratuita,
equitativa y de

calidad que
produzca
resultados de

aprendizajes
pertinentes y
efectivos.
Indicadores:

Tasa neta de
cobertura en
educacion primaria.
Tasa neta de

cobertura en
educacion
diversificada

central

Baja calidad y
cobertura
educativa

Se ha incrementado la cobertura en educacidn preprimaria al 75%.

Al 2032 se ha incrementado la cobertura en educacion primaria del
95 al 100 por ciento.

Al 2032 Se ha incrementado la cobertura de educacién Basica en 60%
puntos porcentuales.

Al 2032 Se ha incrementado la cobertura de educacién Diversificado
en 60% puntos porcentuales.

Al 2032 Se ha incrementado la tasa de finalizacion total y por sexo en
90% puntos porcentuales.

Al 2032 se ha disminuido la tasa de retencién/desercion de primaria
en 40% puntos porcentuales.

Al 2032 se ha disminuido la tasa de retencidén/desercién de
Diversificado en 4% puntos porcentuales

Al 2032 se ha incrementado la tasa de alfabetizacidn de personas en
edades comprendidas entre los 15 y los 24 afios.

Nifios/nifias con docentes
especializados;

Estudiantes de nivel primario y
diversificado con ambientes
mejorados y adecuados
(infraestructura educativa);

Adolescentes con becas de
estudio;

Efectivos programas de
acompafamiento, seguimiento
motivacional y sensibilizacion
sobre la importancia de la
preparacion educativa del nifio y
loa nifia;

Programas de becas y
alimentacion escolar con
presupuesto;

Fortalecimiento institucional a
través de calidad docente y
material didactico.

Mineduc,
Municipalidad




Prioridad
Nacional

Meta Estratégica
de desarrollo:

Problema

central

Resultado Municipal

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Productos

Responsables

Disponibilidad
y acceso al
agua y gestion
de los recursos
naturales

Para 2030, lograr la
ordenacién

sostenible y el uso
eficiente de los
recursos naturales.

Indicador: area
reforestada
(hectareas)

Altos indices
de morbilidad

y desnutricion
infantil

Meta municipal: Para el 2032,
se ha disminuido la prevalencia
de desnutricidn crénica en
nifios menores de dos afos, en
10 puntos porcentuales.

habra
acciones

El municipio
implementado

sustantivas para cambiar la
situacion negativa reflejado en
las causas del problema, por lo
gue se espera cambios al 2032:

Familias con servicios de agua apta para consumo humano.
Familias con servicios de alcantarillado

Familias con servicios de recoleccion, tratamiento y disposicién final de
desechos y residuos sélidos.

Familias que reciben otros servicios de saneamiento (mercados, rastros,
cementerios)

Vigilancia del agua para consumo humano y uso recreativo.

Madre de nifio y nifia menor de 5 afios que recibe conserjeria sobre
practicas para el cuidado infantil.

Familias con saneamiento ambiental.
Nifios con suplemento de nutrientes entre los 6 a 24 meses.
Familias incluidas en programas de higiene.

Familias con consejeria en la preparacion de alimentos
complementarios.

Conap, INAB,
MAGA vy la
Municipalidad a
través de la
Secciéon municipal
de agricultura y
recursos

naturales.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Prioridad Productos Responsables

Nacional

Meta Estratégica Resultado Municipal

de desarrollo:

Problema

central

Acceso a Lograr la cobertura = Altos indices Meta municipal: Para el 2032, Familias con servicios de agua apta para consumo humano. Municipalidad,
servicios de sanitaria universal, de morbilidad = se ha disminuido la prevalencia MSPAS
salud en particular la 5n  de desnutricidn crénica en Familias con servicios de alcantarillado

proteccién contra

y desnutricion

infantil ninos menores de dos afos, en
los riesgos Familias con servicios de recoleccion, tratamiento y disposicion final de
) ) < 10 puntos porcentuales. } . ! y disp
financieros, el desechos y residuos sélidos.
acceso a servicios | o h i
de salud esencial de E municipio abra Familias que reciben otros servicios de saneamiento (mercados, rastros,
calidad y el acceso a implementado acciones cementerios)

medicamentos vy
vacuna seguros,
eficaces, asequibles
y de calidad para

todos

sustantivas para cambiar la
situacion negativa reflejado en
las causas del problema, por lo
gue se espera cambios al 2032:

Vigilancia del agua para consumo humano y uso recreativo.

Madre de nifio y nifia menor de 5 afios que recibe conserjeria sobre
practicas para el cuidado infantil.

Familias con saneamiento ambiental.
Nifios con suplemento de nutrientes entre los 6 a 24 meses.
Familias incluidas en programas de higiene.

Familias con consejeria en la preparacion de alimentos
complementarios.




Prioridad

Meta Estratégica de

Resultado Municipal

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Productos

Responsables

Nacional desarrollo: Problema
central
Ordenamiento = En 2032, los gobiernos | Crecimiento Al 2032 aumentar la Aplicacion de normativa vigente; Municipalidad,
Territorial municipalesalcanzanuna desordenado  gestion municipal para Areas territoriales con ordenamiento y ordenanza; alianzas  publico-
R elr G Ide del municipio  alcanzar las competencias Poblacién con infraestructura econdmica fortalecida; RS
gestién para atender las . . . . ,
) municipales. Poblacién con espacios publicos y areas verdes seguras.
necesidades y demandas
de la ciudadania.
Indicador:  indice de
Gestién municipal
Disponibilidad = Para 2032, promover la = Vulnerabilidad Para el 2032, se ha Hectéreas de bosque natural manejadas de acuerdo con su vocacién, por | Conap, INAB,
y acceso al fc)rgenau:)n sostt.enlble ge al cambio | mantenido el porcentaje cambio de uso de suelo, para fines agricolas, e bosque natural protegidas = Mingob, PNC, MP,
i6 odos los 1pos € . s . . e .. ., . , i
aguay gestion : climatico de cobertura forestal de mediante medidas de mitigacién y compensacién consignadas segin = 9% gobiernos
bosques, poner fin a la
de los recursos locales,

naturales

deforestacion, recuperar
los bosques degradados
e incrementar la
forestacién y la
reforestacionenun3 % a
nivel nacional.

83.54%. (2017)
Indicador:

Para 2032 se han reducido
en un 70% las hectareas
afectadas por incendios
forestales antropogénico.

Indicador:

Hectdreas afectadas por
incendios forestales

planes maestros correspondientes;

Hectdreas de plantaciones forestales establecidas con fines de
produccidén, sistemas agroforestales establecidas, tierras forestales
degradadas restauradas, de bosques naturales con fines de produccidn
y proteccién bajo manejo con incentivos a través de Probosque y
plantaciones, acciones de restauracidon voluntarias, sin incentivos
(municipales, comunitarias y privadas).
Hectdreas con cobertura forestal, bajo control y vigilancia en
coordinacidon y operaciéon conjunta con instituciones de seguridad vy
justicia, para asegurar la gobernabilidad;

Cumplimiento legal y disminucién de trafico ilicito de productos
maderables y no maderables (Conap - INAB-Mingob.

Municipalidad,
Alianzas  publico-

privada.




Prioridad
Nacional

Meta Estratégica de desarrollo:

Problema

central

Resultado Municipal

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Productos

Responsables

Empleo e
inversion

Meta estratégica de desarrollo:

Se ha reducido la precariedad laboral
mediante la generacion de empleos

decentes y de calidad.

a) Disminucién gradual de la tasa de
subempleo a partir del dultimo dato

disponible: 16.9%.

b) Disminucién gradual de la informalidad
a partir del ultimo dato disponible: 69.2%.

c) Disminucién gradual de la tasa de
desempleo a partir del ultimo dato
disponible: 3.2%.

d) Eliminacion del porcentaje de

trabajadores que viven en pobreza

extrema.

Para el 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los
productos locales

Altos indices

de desempleo

Para el 2032, la poblacidn
econémicamente activa ha
aumentado en el municipio
de Flores (de 46% dato base
PDM a 70%).

Para el 2025 ha aumentado el
posicionamiento turistico del
pais en 10 puntos
porcentuales.

asegurado las

condiciones para la

Se han
generacion de empleos
decentes y de calidad.
(Resultado PND)

Para el 2032, en el municipio
de Flores la tasa de agentes
de la PNC (actual de xx ha
aumentado a 0.75 agentes
por cada 1,000 habitantes)
para garantizar la seguridad
de la poblacion.

Capacitaciones, asistencia técnica, servicios de

informacién nacional y desarrollo empresarial,
Mipymes

legalmente constituidas;

Encadenamientos productivos y de valor fortalecidos
a nivel nacional e internacional;

Capacitaciones sobre rescate de productos nativos;
actividades para la conservacion del patrimonio
(eventos);

Personas capacitadas para la salvaguarda del
patrimonio intangible y tangible;

Visitantes atendidos en parques, sitios arqueoldgicos
y zonas de rescate cultural y natural;

Visitantes atendidos en el Parque Nacional Tikal;
Personas con empleo formal y/o informal;

Servicio de Seguridad.

Mineco,
Intecap,
Inguat,
Municipalidad,
alianzas publicas-
privadas

Mingob



2.1.1 Matriz de Catdlogos e intervenciones

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

1) Eje K'atun

2) Prioridades Nacionales de
Desarrollo

3) Metas Estratégicas de
Desarrollo (MED)

4) Resultados Estratégico de
Desarrollo (RED)

5) Resultado Institucional -RI-

6) META PGG

7) PILAR PGG

9) Resultado municipal

8) OBJETIVO SECTORIAL

9.1 Resultado PDM_OT al
2032

9.2 Programa PDM
(en caso no tenga PDM - OT
aprobado)

9.3 Meta del Resultado del
2022 - 2026

Bienestar para la
Gente

Seguridad alimentaria y nutricional

Para el afio 2032, reducir en no
menos de 25 puntos
porcentuales la desnutriciéon
crénica en nifios y nifias menores
de cinco afios de los pueblos
Maya, Xinka y Garifuna, y la no
indigena con énfasis en el drea
rural.

Para el 2024, se ha disminuido la
prevalencia de desnutricion crénica en
nifias y nifos menores de cinco afios
en 13.23 puntos porcentuales (De
46.5% en 2015 a 33.27% en 2024)

4.2 DESARROLLO SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutriciéon y
vivienda popular. (Acciones en
materia de Nutricién)

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de
desnutricién crénica en nifios
menores de dos afios, en 10
puntos porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de|
desnutricién crénica en
nifios menores de dos afios,
en 8 puntos porcentuales.

Recursos Naturales
para hoyy para el
Futuro

Recursos Naturales
para hoy y para el
Futuro

Acceso al agua y gestion de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacién
sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en
10.8 puntos porcentuales el acceso a
agua potable domiciliar en los hogares
guatemaltecos (De 76.3% en 2014 a
87.10% en 2024).

4.2 DESARROLLO SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provisién y facilitacién
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y
vivienda popular.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de|
desnutricién crénica en nifios|
menores de dos afios, en 10|
puntos porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de
desnutricién  crénica  en
nifios menores de dos afios,
en 8 puntos porcentuales.

Acceso al agua y gestion de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacién
sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en
10.8 puntos porcentuales el acceso a
agua potable domiciliar en los hogares
guatemaltecos (De 76.3% en 2014 a
87.10% en 2024).

4.2 DESARROLLO SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de

los guatemaltecos, especialmente de|

los grupos més vulnerables y familias|
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por

medio de la provisién y facilitacion

efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricion y
vivienda popular.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de
desnutricién crénica en nifios
menores de dos afios, en 10

puntos porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de|
desnutricién crénica en
nifios menores de dos afios,
en 8 puntos porcentuales.




Recursos Naturales
para hoyy para el
Futuro

Recursos Naturales
para hoyy para el
Futuro

Acceso al agua y gestion de RRNN

Acceso al agua y gestion de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacién
sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Para 2030, lograr la ordenacién
sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en

21 puntos porcentuales el acceso a

saneamiento basico en los hogares

guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
74.3% en 2024).

Para el 2024, se ha incrementado en

21 puntos porcentuales el acceso a

saneamiento basico en los hogares

guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
74.3% en 2024).

4.2 DESARROLLO SOCIAL

4.2 DESARROLLO SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de|
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y

vivienda nanular

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de|
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricion y
vivienda popular.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de
desnutricion crénica en nifios
menores de dos afios, en 10
puntos porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de|
desnutricion crénica en
nifilos menores de dos afios,
en 8 puntos porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de
desnutricion crénica en nifios
menores de dos afios, en 10
puntos porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de|
desnutricion crénica en
niflos menores de dos afios,
en 8 puntos porcentuales.

Recursos Naturales
para hoyy para el
Futuro

Acceso al agua y gestion de RRNN

Para 2030, lograr la ordenacién
sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

Para el 2024, se ha incrementado en

21 puntos porcentuales el acceso a

saneamiento basico en los hogares

guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
74.3% en 2024).

4.2 DESARROLLO SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de|
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y
vivienda popular.

100% de hogares conectados
a sistemas de alcantarillado
sanitario.

80% de hogares conectados
a sistemas de alcantarillado
sanitario.




Bienestar para la
Gente-

Educacién

Para 2030, velar porque todas las
nifas y todos los nifios tengan
una ensefianza primaria y
secundaria completa, gratuita,
equitativa y de calidad que
produzca resultados de
aprendizajes pertinentes y
efectivos.

Para el 2024 se ha incrementado la tasa de
variacién acumulada de la matricula oficial de
preprimaria a 6.5% (de 2.2% en 2020 a 6.5% en
2024) Resultado Institucional.

4.2 DESARROLLO SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de|
los grupos mas vulnerables y familias|
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacioén, salud, nutricién y
vivienda popular. (Acciones en
materia de EDUCACION)

Se ha incrementado la
cobertura en educacién
preprimaria al 75%.

Se ha incrementado la
cobertura en educacién
preprimaria al 60%.

Bienestar para la
Gente

Educacién

Para 2030, velar porque todas las
nifias y todos los nifios tengan
una ensefianza primaria y
secundaria completa, gratuita,
equitativa y de calidad que
produzca resultados de
aprendizajes pertinentes y
efectivos.

Para el 2024, se incrementd en 4.6
puntos porcentuales la poblacién que
alcanza el nivel de lectura y en 3.53
puntos porcentuales la poblacion que
alcanza el nivel de matemdtica en
nifios y nifias del sexto grado del nivel
primario, (de 40.40% en lectura en
2014 a45 % a 2024 yde 44.47% en
matemdtica a 48% a 2024).

4.2 DESARROLLO SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de|
los grupos mas vulnerables y familias|
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y
vivienda popular. (Acciones en
materia de EDUCACION)

Al 2032 se ha incrementado
la cobertura en educacion
primaria del 95 al 100 por

ciento.

Al 2032 se ha incrementado
la cobertura en educacién
primaria del 75al 80 por
ciento.

Bienestar para la
Gente

Educacién

Para 2030, velar porque todas las
nifias y todos los nifios tengan
una ensefianza primaria y
secundaria completa, gratuita,
equitativa y de calidad que
produzca resultados de
aprendizajes pertinentes y
efectivos.

Para el 2024, se increment6 en 05
puntos porcentuales la poblacién que
alcanza el nivel de lectura y en 03
puntos porcentuales la poblacién que
alcanza el nivel de matemética en
jévenes del tercer grado del ciclo
basico del nivel medio, (de 15% en
lectura en 2013 a 20% a 2024 y de
18% en matematica a 21% a 2024).

4.2 DESARROLLO SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de|
los grupos mds vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y
vivienda popular. (Acciones en
materia de EDUCACION)

Al 2032 Se ha incrementado
la cobertura de educacién
Basica en 60% puntos
porcentuales.

Al 2032 Se ha incrementado
la cobertura de educacién
Basica en 48% puntos
porcentuales.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Estado Garante de
los Derechos

Fortalecimiento institucional,

Fortalecimiento institucional,

Para el 2024, se ha disminuido en 26
puntos la tasa de delitos cometidos

Al 2032 aumentar la
gestion municipal para
alcanzar las competencias
municipales.

Humanosy seguridad y justicia seguridad y justicia contra el patrimonio de las personas En 2032, los gobiernos
Conductor del 8 vl 8 Vi (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien 4.3.2.3 Propiciar la disminucién de la o 8
Desarrollo mil habitantes en 2024) comision de delitos, impulsando municipales alcanzan una
4.3 GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD roaramas de r‘evencic')n N mayor capacidad de gestion
EN DESARROLLO programas de prevenc para atender las
instancias de resolucién de )
) necesidades y demandas de
conflictos. X B
la ciudadania.
Estado Garante de Para el 2024, se ha disminuido en 26
los Derechos - T puntos la tasa de delitos cometidos
Fortalecimiento institucional, . . )
Humanosy seauridad v justicia Sin MED contra el patrimonio de las personas
Conductor del 8 VI (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien
Desarrollo mil habitantes en 2024)
Al 2032 aumentar la
jestion municipal para
4.4.2.5. Propiciar el fomento del g palp .
d I il cultural alcanzar las competencias En 2032 | bi
esarrollo social, cultural, L n , los gobiernos
El 100.0% de los municipios Al final del 2024 el 26.8 % de los L, o municipales. o 4
cuentan con planes de municipios implementan los Planes de econdmico y territorial en un municipales alcanzan una
Guatemala Urbanay . L . P o P p, . . 4.4 ESTADO RESPONSABLE, entorno que sea amigable con el mayor capacidad de gestion
Ordenamiento Territorial ordenamiento territorial integral |Desarrollo Municipal y Ordenamiento . X
Rural . - TRANSPARENTE Y EFECTIVO medio ambiente, de tal manera que para atender las
que se implementan Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a . - .
. . se garantice su sostenibilidad tanto necesidades y demandas de
satisfactoriamente. 26.88% en 2024) . . .
para las presentes generaciones la ciudadania.
como para las futuras
Al 2032 aumentar la
4.4.2.5. Propiciar el fomento del glestlon n;un'c'pal p?ra .
) alcanzar las competencias )
desarrollo social, cultural, En 2032, los gobiernos
E1100.0% de los municipios Al final del 2024 el 26.8 % de los L - municipales. . €
cuentan con planes de municipios implementan los Planes de econdmico y territorial en un municipalesalcanzan una
Guatemala Urbanay X Lo . P o P p. . X 4.4 ESTADO RESPONSABLE, entorno que sea amigable con el mayor capacidad de gestion
Ordenamiento Territorial ordenamiento territorial integral |Desarrollo Municipal y Ordenamiento |0 . X
Rural ) . TRANSPARENTE Y EFECTIVO medio ambiente, de tal manera que para atender las
que se implementan Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a . L .
. . se garantice su sostenibilidad tanto necesidades y demandas de
satisfactoriamente. 26.88% en 2024) X 3 )
para las presentes generaciones la ciudadania.
como para las futuras
Al 2032 aumentar la
4.4.2.5. Propiciar el fomento del gestién municipal para
. . desarrollo social, cultural, alcanzar las competencias En 2032, los gobiernos
EI'100.0% de los municipios Al final del 2024 el 26.8 % de los - - i P . 6
cuentan con planes de municipios implementan los Planes de econdmico y territorial en un municipales. municipales alcanzan  una
Guatemala Urbanay Ordenamiento Territorial ordenamientz territorial integral Desarrgllo Mu‘;ici al y Ordenamiento 4.4 ESTADO RESPONSABLE, entorno que sea amigable con el mayor capacidad de gestion
Rural g paly TRANSPARENTE Y EFECTIVO medio ambiente, de tal manera que para atender las

que se implementan
satisfactoriamente.

Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a
26.88% en 2024)

se garantice su sostenibilidad tanto
para las presentes generaciones
como para las futuras

necesidades y demandas de
la ciudadania.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Bienestar para la
Gente

Acceso a servicios de salud

Lograr la cobertura sanitaria
universal, en particular la
proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios
de salud, esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y
vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para
todos.

Para el 2024, se ha disminuido la tasa
de mortalidad en la nifiez en 5 puntos
por cada mil nacidos vivos (De 25
muertes en 2018 a 20 muertes por
cada mil nacidos vivos en 2024)

12 FOMENTO DE LA SALUD Y MEDICINA
PREVENTIVA

4.2 DESARROLLO SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de|
los grupos més vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por

efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacién, salud, nutricién y
vivienda popular. (Acciones en
materia de SALUD)

Para el 2032, se ha

disminuido la prevalencia de
medio de la provisién y facilitacién [desnutricién crénica en nifios

menores de dos afios, en 10
puntos porcentuales.

Para el 2032, se ha
disminuido la prevalencia de|
desnutricién crénica en
nifios menores de dos afios,
en 8 puntos porcentuales.

Bienestar para la
Gente

Reduccién de la pobreza y protecciéon
social

Para 2030, potenciar y promover
la inclusién social, econémica y
politica de todos,
independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacién
econémica u otra condicion.

Para el 2024, se ha disminuido la
pobreza y pobreza extrema con énfasis
en los departamentos priorizados, en
27.8 puntos porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /
pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a 38.71
*/29.50a 21.3, Solola: 39.9 a28.82
*/41.10a 29.7, Totonicapan: 41.1
a 29.68 * /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a 20.66* /
45.20 a 32.6, Quiché 41.8 a 30.19*
/32.90 a23.8, Chiquimula41.1 a
29.68 */29.50 a 21.30)

4.2 DESARROLLO SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de|
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provisién y facilitacién
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacién, salud, nutricién y
vivienda popular.

Para el 2032, la poblacién
econémicamente activa ha
aumentado en el municipio
de Flores (de 46% dato base

PDM a 70%).

Para el 2026, la poblacién
econémicamente activa ha
aumentado en el municipio
de Flores (de 35% dato base
PDM a 55%).

Bienestar para la
Gente

Reduccién de la pobreza y protec:
social

Para 2030, potenciar y promover
la inclusién social, econémica y
politica de todos,
independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién
econémica u otra condicion.

Para el 2024, se ha disminuido el
déficit habitacional en 18 por ciento
(De 2.07 millones de viviendas,
considerando el crecimiento del déficit
habitacional de 5 afios, a 1.7 millones
de viviendas en 2024)

4.2 DESARROLLO SOCIAL

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemaltecos, especialmente de|
los grupos més vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pobreza y pobreza extrema, por
medio de la provisién y facilitacién
efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacién, salud, nutricién y
vivienda popular. (Acciones en
materia de Vivienda)




1) Poblacién Total del municipio

38,186

MATRIZ DE ANALISIS DE POBLACION

MATRIZ DE ANALISIS DE POBLACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

2) Produ

ctos

3) Poblacién
(nimero de personas)

4) Desagregacion por sexo de la poblacién elegible

5) Desagregacién por area

6) Observaciones (*)

2.1 Productos competencias propias | 22 ""’"“:::’:g:;’::’"e""a‘ 3.1 Objetivo 3.2 Elegible 4.1 Hombres 4.2 Mujeres 5.1 Urbana 5.2 Rural
Mijeres en el drea rurcl e o
con buenas précticas para 8,600 6,000 8,600 1,200 7,400 nimero de familias. (ejemplo: 600

Ih familas x promegio § miembros = 3000

el hogar personas)

Familias con servicios de agua 36,186 2,130 1,050 1,080 426 1,704

apta para consumo humano

Familias con servicios de agua 211 200 99 101 200

apta para consumo humano

Familias con servicios de agua 1,167 1,167 575 592 1,167

apta para consumo humano

Familias con servicios de agua 1,897 1,897 935 962 1,897

apta para consumo humano

Familias con servicios de agua 1,897 1,987 980 1,007 1,987

apta para consumo humano

Familias con servicios de agua 36,186 5,400 2,662 2,738 540 4,860

apta para consumo humano

Familias con servicios de

reicolefc.l?n, ‘tratamlento y 36,186 14,260 7,030 7,230 14,260

disposicion final de desechos y

residuos sélidos

Familias que reciben otros

servicios de saneamiento 36,186 26,186 12,910 13,276 5,237 20,949

(mercados, rastros,

cementerios)

Familias que reciben otros

servicios de saneamiento 36,186 14,260 7,030 7,230 14,260

(mercados, rastros,

cementerios)

Famdxas.con servicios de 28,950 180 89 91 180

alcantarillado

Famllxas.con servicios de 28,950 100 29 51 100

alcantarillado

Familias con servicios de

. 28,950 170 84 86 170

alcantarillado

Famuhas'con servicios de 4,326 4,326 2,133 2,193 4,326

alcantarillado

Famlhas.con servicio de 28,950 700 345 355 700

alcantarillado
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Estudiantes del nivel
preprimario atendidos en 1,708 300 148 152 45 255
el sistema escolar

Estudiantes de primaria
bilinglie atendidos en el 6,900 360 177 183 54 306
sistema escolar

Estudiantes de primaria
bilingtie atendidos en el 6,900 350 173 177 53 298
sistema escolar

Estudiantes de primaria
bilingtie atendidos en el 500 142 70 72 142
sistema escolar

Estudiantes de primaria
bilingtie atendidos en el 103 103 55 48 103
sistema escolar

Estudiantes del ciclo basico
por telesecundaria

atendidos en el sistema 807 807 398 409 807

escolar

Seguridad preventivay del

delito en dreas de mayor

incidencia criminal, parala 14,260 14,260 7,030 7,230 14,260

disminucién de delitos

cometidos contra el

patrimonio de las personas
Areas con alumbrado publico 38,186 14,260 7,030 7,230 14,260
Areas con ordenamiento vial 38,186 14,260 7,030 7,230 14,260
Areas de uso urbano regulado 3,150 3,150 1,553 1,597 3,150

Poblacién con servicios de

prevencién y promocién 38,186 25,000 12,325 12,675 25,000

de la salud

Construccién, ampliacién y
mejoramiento de centros
de convergencia, centros y
puestos de salud,
maternidades periféricas, 14,260 14,260 7,030 7,230 14,260
centro de atencién
permanente y centro de
atencion integral materno
infantil
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Construccién, ampliacion y
j i de centros
de convergencia, centros y
puestos de salud,
maternidades periféricas, 3,659 3,659 1,804 1,855 3,659
centro de atencién
permanente y centro de
atencion integral materno
infantil

Carreteras y caminos

- 14,260 4,278 2,109 2,169 4,278
terciarios
Can"et?ras y caminos 1,773 75 37 38 75
terciarios
Carr.et§ras y caminos 14,260 13,277 6,546 6,731 13,277
terciarios
Carr(etgras y caminos 3,620 142 142 72 142
terciarios
Carr{etéras y caminos 1,897 1,897 935 962 1,897
terciarios
Familias beneficiadas con 1,235 60 29 31 60

viviendas mejoradas
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3. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL.:

El Municipio de Flores, al ser la cabecera departamental y centro del comercio de la regién, vive un constante crecimiento poblacional, lo que obliga a las
autoridades a velar por el desarrollo general de los medios para garantizar el mejoramiento de los servicios y de la vida de sus habitantes, esto basado en las
politicas de desarrollo del gobierno central, como ejemplo el inciso "c) Gestibn de la educacion local de calidad, asi como de los programas de
alfabetizacién y educacion bilingie", establece como competencia delegada al municipio: inciso a) Construccion y mantenimiento de caminos de acceso dentro
de la circunscripcién municipal. Se Establece como competencia propia de la municipalidad, el abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada,
alcantarillado y la recoleccién, tratamiento y disposicion final de desechos y residuos sdlidos. Otra competencia delegada, segun lo establecido en el inciso f)
Ejecutar programas y proyectos de salud preventiva. Formas de ordenamiento territorial. Una de las atribuciones del Concejo Municipal es el ordenamiento
territorial y control urbanistico de la circunscripcion municipal, al igual las municipalidades estan obligadas a formular y ejecutar planes de ordenamiento territorial
y de desarrollo integral de sus municipios. También se resalta la importancia de organizar comisiones, entre ellas la de Servicios, infraestructura, ordenamiento
territorial, urbanismo y vivienda. Una de las atribuciones de la Direccion Municipal de Planificacién es mantener actualizadas las estadisticas socioecondmicas
del municipio, incluyendo la informacion geografica de ordenamiento territorial y de recursos naturales. Una de las competencias propias de la municipalidad es
el desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el objeto de reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecoldgicas y demas areas de
su circunscripcion territorial para proteger la vida, salud, biodiversidad, recursos naturales, fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global. Ley Forestal,
articulo 8, delega a la municipalidad: a) apoyar al INAB en el cumplimiento de sus actividades; b) programas educativos forestales; c) portavoz en las
comunidades de los programas que disefie el INAB. Por lo que se tiene gestionar ante las instituciones el Apoyo para los Diferentes proyectos obra o actividad
(hacer convenio) para poder realizar actividades las cuales no estan dentro de sus competencias como Municipalidad segun la Establece el Codigo Municipal.
Ante la importancia del Desarrollo del Municipio se tiene que buscar otros actores para apoyar la gestion municipal instituciones como el Instituto de Fomento
Municipal INFOM, Ministerio de Educacion MINEDUC, Ministerio de Salud Publica y Asistencia

Social MSPAS, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE, Ministerio de Desarrollo Social MIDES,

Zona vial de Caminos y Covial, Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia SEGEPLAN.
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| Municipalidad de : FLORES Departamento: PETEN
6) Convenios,
alianzas,tipo de
coordinaciéon
1) No. 2) Actor o 3) Rol ) T /] et 5) UblcaC|on.geograf.|ca y area de s NO
nombre y descripciéon influencia
1 MINEDUC APOYO Financieros, asistencia técnica MUNICIPAL X
Vigilancia de la calidad de agua
2 MSPAS Coordinacién Atencidén preventiva MUNICIPAL X
Cordinacidén interinstitucional
Financieros
3 CODEDE aprobacidén Seguimiento a la ejecucién de|Departamental X
proyectos
Capacitacion Técnica Yy
4 ANAM Gestion Politica Administrativa a las Direcciones|Nacional X
encargadas del Desarrollo municipal
5 MAGA Cooperacidn técnica |Asistencia técnica Departamental X
6 MIDES APOYO Asistencia técnica Departamental
7 SESAN APOYO Asistencia técnica Departamental
8 INFOM APOYO Asistencia Técnica Departamental X
9 ZONA VIAL DE CAMINONS APOYO Asistencia técnica Departamental X
10 COVIAL APOYO Asistencia técnica Departamental X
11 SEGEPLAN Coordinacidén Asistencia técnica Departamental X
12 INGUAT APOYO Asistencia técnica y financiera Departamental X
13 PNC APOYO Asistencia Técnica, recuerso humano [Municipal
14 DISETUR APOYO Asistencia Técnica, recuerso humano [Municipal X
Financieros, asistencia técnica,
15 Mar}comunidad de Lago Cooperacién técnica coordinacion interinsti'fucional, Municipios de la Cuenca X
Petén Itza coordinacion con agencias de
cooperacion.
Nacional/departamental/municipal
. . C . S Aldea xx
16 Habitat para la Humanidad |Cooperacidn técnica |Asistencia técnica . . X
Microregion xx
comunidad xx
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4. BASE LEGAL:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

Segun el mandato legal que se emana de La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en sus articulos hace referencia al marco legal en relacion a
presupuesto:

Articulo 134. Descentralizacion y autonomia. El municipio y las entidades autonomas y descentralizadas, actian por delegacion del Estado. Se establecen
como obligaciones minimas del municipio y de toda entidad descentralizada y autonoma, entre otras las siguientes:

a. Coordinar su politica, con la politica general del Estado y, en su caso, con la especial del Ramo a que correspondan;

b. Mantener estrecha coordinacioén con el 6rgano de planificacion del Estado.

Articulo 237: establece que los organismos, las entidades descentralizadas y autonomas deberan contar con un Presupuesto el cual debera enviarse
anualmente al organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica, para su conocimiento e integracion al Presupuesto General y ademas estaran sujetos a
controles y fiscalizacion de los organismos correspondientes del Estado.

Articulo 253: relacionado con la Autonomia Municipal reza que son funciones de los municipios elegir a sus autoridades, obtener y disponer de sus recursos y
atender los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines propios.

Articulo 254: El gobierno municipal seré ejercido por un Consejo, el cual se integra con el alcalde los sindicos y concejales, electos directamente por sufragio
universal y secreto para un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelectos.

Articulo 255: indica que las Corporaciones Municipales deberan procurar el fortalecimiento econémico de sus respectivos municipios a efecto de poder realizar
las obras y prestar los servicios.

Articulo 257: Asignacion para las municipalidades. El Organismo Ejecutivo incluird anualmente en el Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado,
un diez por ciento del mismo para las Municipalidades del pais. Este porcentaje debera ser distribuido en la forma que la ley determine, y destinado por lo menos
en un noventa por ciento para programas y proyectos de educacion, salud preventiva, obras de infraestructura y servicios publicos que mejore la calidad de vida
de los habitantes. El diez por ciento restantes podran utilizarlo para financiar gastos de funcionamiento.



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO. Decreto Ley 101-97:

Articulo 2: Ambito de aplicacion. Estan sujetos a las disposiciones de la presente ley:
a. Los Organismos del Estado;
b. Las entidades descentralizadas y autonomas;

Asimismo, también establece el fundamento de los Planes Operativos Anuales que realizaran las instituciones a quienes aplica la ley:

Articulo 4: Rendicion de Cuentas del Servidor Publico. Todo servidor publico que maneje fondos o valores del Estado, asi como los que realicen funciones
de Direccién Superior o Gerenciales, deben rendir cuentas de su gestion, por lo menos una vez al afio, ante su jefe inmediato superior, por el cumplimiento de
los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, y por la forma y resultados de su aplicacion.

Articulo 8: Vinculacion plan - presupuesto. Los presupuestos publicos son la expresion anual de los planes del Estado, elaborados en el marco de la estrategia
de desarrollo econémico y social.

Articulo 12: Presupuesto de Egresos. En los presupuestos de egresos se utilizara una estructura programatica coherente con las politicas y planes de accién
del Gobierno, que permita identificar la produccion de bienes y servicios de los organismos y entes del sector publico, asi como la incidencia econémica y
financiera de la ejecucién de los gastos y la vinculacion con sus fuentes de financiamiento.

Articulo 17: Control y Fiscalizaciéon de los Presupuestos. El control de los presupuestos del sector publico corresponde al Organismo Ejecutivo a través del
Ministerio de Finanzas Publicas, con excepcion de las Municipalidades y la Universidad de San Carlos de Guatemala. La fiscalizacion de los presupuestos del
sector publico sin excepcidn, sera ejercida por la Contraloria General de Cuentas o por la Superintendencia de Bancos, segun sea el caso.

Articulo 21: Presentacion de Anteproyectos. Para los fines que establece esta ley, y con el objeto de integrar el presupuesto consolidado del sector publico,
los Organismos del Estado y sus instituciones descentralizadas y autbnomas, deberan presentar al Ministerio de Finanzas Publicas, en la forma y en el plazo
gue se fije en el reglamento, sus anteproyectos de presupuesto, adjuntando sus respectivos planes operativos.

Articulo 40: Presentacion y Aprobacién del Presupuesto. Las entidades descentralizadas presentaran su proyecto de presupuesto de ingresos y egresos al
Organismo Ejecutivo, a través del Ministerio de Finanzas Publicas. El Organismo Ejecutivo los aprobara antes del quince de diciembre de cada afio y ordenara
publicar en el Diario Oficial el acuerdo gubernativo correspondiente.

Si dichas entidades no presentaren su presupuesto en la fecha prevista, el Ministerio de Finanzas Publicas los elaborara de oficio y los sometera a la
consideracion y aprobacion del Organismo Ejecutivo.

Las entidades autbnomas remitiran anualmente al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica sus presupuestos para su conocimiento e informacion.



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Del Régimen Presupuestario de las Municipalidades

Articulo 46: Metodologia Presupuestaria. Sin perjuicio de la autonomia que la Constitucion Politica de la Republica otorga a las municipalidades y en virtud
a que éstas actuan por delegaciéon del Estado, su presupuesto anual de ingresos y egresos debera adecuarse a la metodologia presupuestaria que adopte el
sector publico. Para tal efecto, el Ministerio de Finanzas Publicas proporcionara la asistencia técnica correspondiente.

Articulo 47: Informes de la gestidon presupuestaria. Para fines de consolidacién de cuentas e informacion que debe efectuar el Organismo Ejecutivo, las
municipalidades remitiran, al Ministerio de Finanzas Publicas, al Congreso de la Republica y a la Contraloria General de Cuentas, sus presupuestos de ingresos
y egresos aprobados. Asimismo, la informacion de la ejecucion fisica y financiera de su gestion presupuestaria, en la oportunidad y con el contenido que sefiale
el reglamento. En cuanto a la inversién publica, se informara, ademas, a la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia de la Republica.

Articulo 51: Coordinacién con Municipios. El Ministerio de Finanzas Publicas coordinara con los municipios la aplicacion del sistema de informacion financiera
que desarrolle, con el objeto de presentar informacion consolidada de todo el sector publico.

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO. Acuerdo Gubernativo 540-2013:

Articulo 4. Competencias y Funciones de las Unidades de Planificacion.
Son competencias y funciones de las Unidades de Planificacion, las siguientes:

a) Coordinar la elaboracion de los Planes Operativos Anuales, Multianuales y los Estratégicos Institucionales.

b) Coordinar la elaboracion del plan de inversiones de acuerdo con el plan Estratégico Institucional.

c) Participar conjuntamente con la Unidad de Administracion Financiera, en la formulacion del anteproyecto de presupuesto institucional anual, en los
aspectos relacionados con la aplicacion del plan estratégico institucional y con la estructura programatica del presupuesto, en el contexto de la
planificacion y presupuesto por resultados.

d) Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos institucionales.

e) Evaluar el impacto del plan estratégico institucional.

f) Definir categorias y los centros de costos, dominio y clasificacion de productos, resultados institucionales, productos y subproductos a incorporar al
presupuesto de egresos institucional; asimismo, asociar los productos a los centros de costo, e ingreso de insumos de acuerdo a la tipologia.

g) Disefiary conducir un sistema de seguimiento y evaluacion de costos, con base en la gestion por resultados y los lineamientos del Ministerio de Finanzas
Publicas, como Ente Rector del sistema presupuestario.

h) Ser corresponsables, junto a la maxima autoridad institucional, de velar por el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos que emitan los
organos rectores de acuerdo a su competencia.

i) Establecer de acuerdo a los objetivos estratégicos e institucionales, las unidades de medida y relaciones financieras que permitan definir técnicamente
los indicadores de su gestion.
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Articulo 11. Metodologia Presupuestaria Uniforme: Son principios presupuestarios los de anualidad, unidad, equilibrio, programacion y publicidad, en virtud
de lo cual, los presupuestos del Gobierno Central y de sus entidades descentralizadas y autbnomas, deben:

a) Corresponder a un ejercicio fiscal;

b) Contener agrupados Y clasificados en un solo instrumento, todos los recursos y los gastos estimados para dicho ejercicio;

c) Estructurarse en forma tal que exista correspondencia entre los recursos y los gastos y que éstos se conformen mediante una programacion basada
fundamentalmente en los planes de gobierno; vy,

d) Hacerse del conocimiento publico.

Articulo 24. Fecha de Presentacion de los Anteproyectos de Presupuesto: Los anteproyectos de presupuesto a que se refiere el articulo 21 de la Ley,
deben presentarse al Ministerio de Finanzas Publicas, a mas tardar el dia 15 de junio de cada afio, y se estructurardn conforme a las categorias
programaticas y clasificaciones sefialadas en el articulo 11 de este reglamento, segun los formularios e instructivos que proporcione la Direccion Técnica del
Presupuesto, debiéndose acompafiar el respectivo Plan Operativo Anual elaborado conforme lineamientos que emita la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia.”

Articulo 21. Concordancia de los Planes Operativos Institucionales.
Los Organismos del Estado, empresas publicas, entidades descentralizadas y autonomas incluyendo las municipalidades, seran responsables que los planes
operativos de los proyectos ejecutados con recursos externos reembolsables y no reembolsables estén en concordancia con sus planes institucionales.

Articulo 48. Informacion Presupuestaria.
Los presupuestos y los informes a que se refiere el Articulo 47 de la Ley, deberan ser presentados en la forma siguiente:
1. A mas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal al que corresponda el presupuesto aprobado; y.
2. El informe de su gestion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior, de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 del presente reglamento.
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Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Decreto 11-2002
Articulo 12. Funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo.
e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio sean formulados con base en las necesidades, problemas y
soluciones priorizadas por los Consejos Comunitarios de Desarrollo, y enviarlos a la Corporacion Municipal para su incorporacion en las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del departamento.

f) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando
sea oportuno, proponer medidas correctivas a la Corporaciéon Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo o a las entidades responsables.

g) Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer a la Corporacién Municipal
o al Consejo Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas previstos en los mismos.

h) Proponer a la Corporacion Municipal la asignacién de recursos de pre inversion y de inversion publica, con base en las disponibilidades financieras y las
necesidades, problemas y soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio.

i) Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucion presupuestaria de pre inversién e inversion publica del afio fiscal anterior,
financiada con fondos provenientes del presupuesto general del Estado.

j) Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio,

Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Acuerdo Gubernativo Nimero 461-2002
Modificaciones al Reglamento Acuerdos 229-2003 y 241-2003.

Articulo 44. Atribuciones.

b) Proponer a la corporacion municipal las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo, elaborados tomando como base las propuestas de los consejos
comunitarios de desarrollo, y los consejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel donde existan, para que sean incorporados en las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del municipio;

Articulo 45. Relaciones de la corporacion municipal con el Consejo Municipal de Desarrollo.
d) Conocer y aprobar la propuesta de politicas, programas y proyectos de desarrollo presentados por el Consejo Municipal de Desarrollo. Una vez aprobados,
presentarlos al Consejo Departamental de Desarrollo por medio del Alcalde Municipal.
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CODIGO MUNICIPAL. Decretos No. 12-2002 y 22-2010:

Articulo 3: Autonomia Municipal. En ejercicio de la autonomia que la Constitucién Politica de la Republica garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades
y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracion de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos
locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento economico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los
fines que le son inherentes coordinara sus politicas con las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial del ramo al que corresponda.
Ninguna ley o disposicion legal podra contrariar, disminuir o tergiversar la autonomia municipal establecida en la Constitucion Politica de la Republica.

Articulo 9. Del Concejo y Gobierno Municipal. EI Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de decision de los asuntos municipales
cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcion municipal. El
gobierno municipal corresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer la autonomia del municipio. Se integra por el alcalde, los sindicos y los
concejales, todos electos directa y popularmente en cada municipio de conformidad con la ley de la materia.

El alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal.

Articulo10. Asociacion de municipalidades.
Las municipalidades podran asociarse para la defensa de sus intereses y el cumplimiento de sus fines generales y los que garantiza la Constitucion Politica de

la Republica, y en consecuencia, celebrar acuerdos y convenios para el desarrollo comun y el fortalecimiento institucional de las municipalidades. Las
asociaciones formadas por municipalidades tendran personalidad juridica propia y distinta de cada municipalidad integrante, y se constituiran para la defensa
de sus intereses municipales, departamentales, regionales o nacionales y para la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes, programas, proyectos o la
planificacion, ejecucion y evaluacion en la ejecucion de obras o la prestacion de servicios municipales.

Las Asociaciones de Municipalidades a nivel departamental, regional o nacional se regiran por las disposiciones del presente Cdodigo y los estatutos que se les
aprueben, pero en todo caso, las municipalidades que las integran estaran representadas por el alcalde o por quien haga sus veces.

Articulo 33. Gobierno del Municipio. Corresponde con exclusividad al Concejo Municipal el ejercicio del gobierno del municipio, velar por la integridad de su
patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

Articulo 35. Atribuciones generales del Concejo Municipal.
e) El establecimiento, planificacion, reglamentacion, programacion, control y evaluacion de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones
sobre las modalidades institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los intereses publicos.
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Articulo 53. Atribuciones y obligaciones del alcalde.
d) Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.
t) Presentar el presupuesto anual de la municipalidad, al Concejo Municipal para su conocimiento y aprobacion.

Articulo 67. Gestion de Intereses del Municipio. EI municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias puede promover toda
clase de actividades econdmicas, sociales, culturales, ambientales, y prestar cuantos servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la poblacion del municipio.

Articulo 68. Competencias propias del municipio.
Las competencias propias deberan cumplirse por el municipio, por dos 0 mas municipios bajo convenio, por mancomunidad de municipios, y son las
siguientes:

a) Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada; alcantarillado; alumbrado publico; mercados; rastros; administracion de cementerios y
la autorizacion y control de los cementerios privados; limpieza y ornato; formular y coordinar politicas, planes y programas relativos a la recoleccion,
tratamiento y disposicion final de desechos y residuos sélidos hasta su disposicion final.

b) Pavimentacion de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas.

¢) Regulacién del transporto de pasajeros y carga, y sus terminales locales.

d) La autorizacién de megafonos o equipos de sonido a exposicion al puablico en la circunscripcion del municipio.

e) Administrar la biblioteca publica del municipio.

f) Promocion y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion.

g) Gestion y administracion de farmacias municipales populares.

h) La prestacion del servicio de policia municipal.

i) Cuando su condicion financiera y técnica se los permita, generar la energia eléctrica necesaria para cubrir el consumo municipal y privado.

j) Delimitar el area o areas que dentro del perimetro de sus poblaciones puedan ser autorizadas para el funcionamiento de los siguientes establecimientos:
expendio de alimentos y bebidas, hospedaje, higiene o arreglo personal, recreacion, cultura y otros que por su naturaleza estén abiertos al publico.

k) Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el objeto de reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecoldgicas y demas areas
de su circunscripcion territorial para proteger la vida, salud, biodiversidad, recursos naturales, fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global; y,

l) Las que, por mandato de ley, le sea trasladada la titularidad de la competencia en el proceso de descentralizacién del Organismo Ejecutivo.

Articulo 69. Obras y servicios a cargo del Gobierno Central.
El Gobierno Central u otras dependencias publicas podran, en coordinacion con los planes, programas y proyectos de desarrollo municipal, prestar servicios
locales cuando el municipio lo solicite.
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Articulo 96. Funciones de la Direccién Municipal de Planificacion.
La Direccion Municipal de Planificacion tendra las siguientes funciones:
a) Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en lo correspondiente a su responsabilidad y atribuciones especificas;
b) Elaborar los perfiles, estudios de pre inversion y factibilidad de los proyectos para el desarrollo del municipio, a partir de las necesidades sentidas y
priorizadas;
c) Mantener actualizadas las estadisticas socioecondmicas del municipio, incluyendo la informacion geografica de ordenamiento territorial y de recursos
naturales;
d) Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas, y de los planes, programas y proyectos en sus fases de perfil, factibilidad,
negociacion y ejecucion;
e) Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva con que cuenta cada centro poblado, asi como de la cobertura de los
servicios publicos de los que gozan éstos;
f) Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en sus relaciones con las entidades de desarrollo publicas y privadas.

g) Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades municipales u otros interesados, con base a los registros existentes; vy,
h) Mantener actualizado el catastro municipal.

Las municipalidades podran contratar en forma asociativa los servicios de un coordinador de sus oficinas municipales de planificacion.

Articulo 97. Administracion Financiera Integrada Municipal.

Para efectos de cumplir y hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico financiero del municipio, la recaudacion y administracion de los ingresos municipales,
la gestion de financiamiento, la ejecucion presupuestaria y control de los bienes comunales y patrimoniales del municipio, cada municipalidad debera contar con
la Administracion Financiera integrada Municipal, la que organizara acorde a la complejidad de su organizacion municipal. Dicha unidad debera contar como
minimo con las areas de tesoreria, contabilidad y presupuesto. Las funciones de cada una de dichas areas seran normadas en el reglamento interno
correspondiente.

Articulo 98. Competencia y funciones de la Direccién de Administracion Financiera Integrada Municipal.
La Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal tendra las atribuciones siguientes:

a) Proponer, en coordinacion con la oficina municipal de planificacion, al Alcalde Municipal, la politica presupuestaria y las normas para su formulacion,
coordinando y consolidando la formulacion del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del municipio, en lo que corresponde a las dependencias
municipales.

c) Programar el flujo de ingresos y egresos con base a las prioridades y disponibilidades de la municipalidad, en concordancia con los requerimientos de sus
dependencias municipales, responsables de la ejecucion de programas y proyectos; asi como efectuar los pagos que estén fundados en las asignaciones
del presupuesto municipal, verificando previamente su legalidad.

d) Llevar el registro de lo ejecucion presupuestaria y de la contabilidad de la municipalidad y preparar los informes analiticos correspondientes.
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e) Remitir a la Contraloria General de Cuentas, certificacion del acta que documenta el corte de caja y arqueo de valores municipales, a mas tardar cinco
(5) dias habiles después de efectuadas esas operaciones.

f) Evaluar cuatrimestralmente la ejecucién del presupuesto de ingresos y gastos del municipio y proponer las medidas que sean necesarias;

i) Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en materia de administracion financiera.

j) Mantener una adecuada coordinacion con los entes rectores de los sistemas de administracion financiera y aplicar las normas y procedimientos que
emanen de éstos.

k) Los provenientes de las empresas, fundaciones o cualquier ente desconcentrado del municipio.

l) Los provenientes de las transferencias recurrentes de los distintos fondos nacionales.

0) Los provenientes de las donaciones.

Articulo 103. Inversiones con fondos del gobierno central.

Cuando se hagan inversiones con fondos del gobierno central en la planificacién, programacion y ejecucion de proyectos tendentes a establecer o mejorar
servicios en el municipio, la municipalidad no esta obligada a reintegrarlos, a menos que exista un convenio preestablecido, aprobado por el Concejo Municipal.
Las entidades del gobierno central, descentralizadas y autonomas, deberan celebrar convenios de ejecucion de obras civiles con las municipalidades del pais
y mancomunidades de municipalidades.

Articulo 107. Libre Administracién. La municipalidad tiene la administracién de sus bienes y valores sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes.
Las Municipalidades, por efecto de su autonomia, pueden constituir sus depdsitos en las entidades bancarias y financieras autorizadas por la Superintendencia
de Bancos.

Esta decision debe ser acordada por lo menos con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de miembros que integran el Concejo, conforme
los criterios de oportunidad, eficiencia, solidez y rentabilidad. Los depdsitos que se realicen en las entidades bancarias o financieras deberan contratarse con
una tasa de interés que esté por arriba del promedio de tasa pasiva que reporte el Banco de Guatemala al momento de realizar la operacion.

Articulo 111. Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacion del presente Capitulo sera para todas las municipalidades, empresas, entidades u otras figuras juridicas municipales de caracter
descentralizado que tienen presupuestos independientes, pero dependen financieramente de aportes del Gobierno Central, del Instituto de Fomento Municipal
o de alguna municipalidad.

Los préstamos que sean contratados y no cumplan con los requisitos establecidos en este capitulo, lo establecido en el articulo 15 de la Ley Orgéanica del
Presupuesto y su Reglamento, o les contravengan, seran nulos de pleno derecho, siendo civil, penal y administrativamente responsables por su contratacion,
conforme a la ley, el Concejo o autoridad municipal que lo acuerde y el representante legal de la entidad financiera o personal individual que lo autorice.
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Articulo 113. Otros requisitos y condiciones de los préstamos internos y externos.
En la contratacion de préstamos internos y externos es necesario, ademas, que:

1.

2.

El producto se destine exclusivamente a financiar la planificacion, programacién y ejecucién de obras o servicios publicos municipales, o a la ampliacion,
mejoramiento y mantenimiento de los existentes.

Sea acordada con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de miembros que integran el Concejo Municipal, previa consideracion y
discusion de las conclusiones y recomendaciones de los estudios técnicos de factibilidad que para el efecto haya realizado la Oficina Municipal de
Planificacion.

. Los préstamos externos deberan ser canalizados por el Ministerio de Finanzas Publicas y estar sujetos a la politica de endeudamiento establecida por el

Estado para el sector publico. En el caso de los préstamos internos, deberan sujetarse a la politica de endeudamiento establecida por el Estado para el
sector publico.

. La emision, negociacién y colocaciéon de titulos-valores, tendra que contar con una calificacion de riesgo conforme a la Ley del Mercado de Valores y

Mercancias, Decreto Numero 34-96 del Congreso de la Republica. Posterior a la colocacion, se debera informar al Ministerio de Finanzas Publicas, para
efectos del registro del endeudamiento publico.

. La tasa de interés que se contrate para los préstamos, en ningun caso puede exceder la tasa activa promedio de interés del Sistema Financiero Nacional

reportada por el Banco de Guatemala.

. Los préstamos internos solamente podran ser contratados con los bancos del sistema financiero nacional; cualquier préstamo realizado con personas

individuales o juridicas que no sean supervisadas por la Superintendencia de Bancos sera nulo de pleno derecho y el alcalde o Concejo Municipal que lo
haya autorizado seran responsables conforme a la ley.

Articulo 121. Informacion municipal para el calculo de la distribucion de la asignacion constitucional.
A mas tardar el treinta y uno de marzo de cada afo, los Concejos Municipales deben haber presentado la informacidn sobre su ejecucion de gastos e ingresos

del afio anterior, a traves del Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, en cualquiera de sus modalidades, segun lo manda la [Ley Organica del
Presupuesto y el Codigo Municipal. Para aquel municipio que no cumpla con presentar la informacion a través del SIAF, se consideraran como ingresos propios
los reportados en el SIAF en el afio anterior. En caso que no reporte el siguiente afo, se considerara que no tuvo ingresos propios, para efectos del célculo.

Articulo 125. Ejercicio fiscal.
El ejercicio fiscal del presupuesto y la contabilidad municipal principian el uno (1) de enero y termina el treinta y uno (31) de diciembre de cada afo.
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Articulo 126. Unidad presupuestaria.

El presupuesto municipal es uno, y en él deben figurar todos los ingresos estimados y los gastos autorizados para el ejercicio fiscal correspondiente. Las
empresas municipales tendran su propio presupuesto de ingresos y egresos que sera aprobado por el Concejo Municipal. EI Concejo Municipal podra acordar
subsidios provenientes del presupuesto municipal para el sostenimiento de sus empresas. En el caso de las empresas municipales, los ingresos generados por
éstas se incluirdn en la estimacion de ingresos del presupuesto municipal.

Articulo 127. Determinacién del monto de egresos.

En ningun caso el monto fijado por concepto de egresos podra ser superior al de los ingresos previstos, mas la suma disponible en caja por economia o superavit
de ejercicios anteriores. El presupuesto de ingresos y egresos podra ser ampliado durante el ejercicio por motivos de ingresos derivados de saldos de caja,
ingresos extraordinarios, préstamos, empréstitos, donaciones, nuevos arbitrios, o por modificacién de los mismos, tasas, rentas y otras contribuciones locales.
Al ampliarse el presupuesto con el saldo de caja o cualquier otro ingreso estacional o eventual, estos no deben aplicarse al aumento de sueldos o salarios, la
creacion de plazas o gastos corrientes permanentes.

Articulo 128. Sujecion del presupuesto.
La elaboracion del presupuesto se sujetara a la realidad financiera del municipio, con base en las estimaciones y resultados de los ultimos cinco (5) afios.

Articulo 129. Estructura del presupuesto.
El presupuesto municipal tendra su estructurara de acuerdo a la técnica del presupuesto, por programas, atendiendo a las siguientes categorias programaticas:
a) Programa,;
b) Subprograma;
c) Proyecto; vy,
d) Actividad u obra.
Para la conformacién del presupuesto de ingresos se utilizara el clasificador de recursos por rubro, y en lo que respecto a los egresos se utilizaran las
clasificaciones siguientes:
a) Institucional;
b) Objeto del gasto;
c) Tipo de gasto;
d) Econdmica;
e) Finalidades y funciones:
f) Fuentes de financiamiento; vy,
g) Localizacion geogréfica.
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Articulo 131: Formulacion y aprobacion del presupuesto. El Alcalde Municipal, asesorado por las comisiones de finanzas y probidad y funcionarios
municipales, con sujecién a las normas presupuestarias contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, este Cdodigo y la Ley Organica del
Presupuesto, formulard el proyecto de presupuesto en coordinacién con las politicas publicas vigentes, y en la primera semana del mes de octubre de cada
afo, lo sometera a consideracion del concejo Municipal que, al aprobarlo podra hacerle las modificaciones.

Articulo 135: (Reformado por el Articulo 44 del Decreto Numero 22-2010 del Congreso de la Republica). Informacion sobre la ejecucion del
Presupuesto. El alcalde debera informar trimestralmente al Concejo Municipal sobre la ejecucion del presupuesto, enviando copia de tales informes a la
Contraloria General de Cuentas de la Nacion, para su control, fiscalizacion, registro y asesoria.

Con base en tales informes, el Concejo Municipal decidira los cambios y ajustes que sean pertinentes a fin de alcanzar los objetivos y metas propuestas en sus
planes de trabajo. Igualmente, con fines de consolidacion presupuestaria del sector publico, a la finalizacién del ejercicio fiscal, la municipalidad presentara a la
Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia de la Republica y al Ministerio de Finanzas Publicas, un informe de los resultados fisicos y
financieros de la ejecucion de su presupuesto.

Para satisfacer el principio de unidad en la fiscalizacién de los ingresos y egresos del Estado, la municipalidad presentara al Congreso de la Republica la
liquidacion de su presupuesto, para lo cual debera observarse lo preceptuado en el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica.

Para hacer posible la auditoria social, el Concejo Municipal compartira cada tres meses con el Concejo Municipal de desarrollo, la informacion sobre el estado
de ingresos y egresos del presupuesto municipal. La misma informacion deberé estar a disposicion de las comunidades a través de los alcaldes comunitarios o
alcaldes auxiliares y a la poblacion en general, utilizando los medios a su alcance.

Articulo 142. Formulacion y ejecucién de planes. La municipalidad esta obligada a formular y ejecutar planes de ordenamiento territorial y de desarrollo
integral de su municipio en los términos establecidos por las leyes. Las lotificaciones, parcelamientos, urbanizaciones y cuales quiera otra forma de desarrollo
urbano o rural que pretendan realizar o realicen el Estado o sus entidades o instituciones autonomas y descentralizadas, asi como las personas individuales o
juridicas que sean calificadas para ello, deberan contar con la aprobacion y autorizacién de la municipalidad en cuya circunscripcion se localicen. Tales formas
de desarrollo, ademas de cumplir con las leyes que las regulan, deberan comprender y garantizar como minimo, y sin excepcion alguna, el establecimiento,
funcionamiento y administracion de los servicios publicos siguientes, sin afectar los servicios que ya se prestan a otros habitantes del municipio:

a) Vias, calles, avenidas, camellones y aceras de las dimensiones, seguridades y calidades adecuadas, segun su naturaleza.
b) Agua potable y sus correspondientes instalaciones, equipos y red de distribucion.

c) Energia eléctrica, alumbrado publico y domiciliar.

d) Alcantarillado y drenajes generales y conexiones domiciliares.



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

e) Areas recreativas y deportivas, escuelas, mercados, terminales de transporte y de pasajeros, y centros de salud.
La municipalidad sera responsable del cumplimiento de todos estos requisitos.

ACUERDO No. A-37-06 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

Articulo 2: Plazos, periodos y contenidos de la informacién: Todas las municipalidades y sus empresas, deberan presentar la informacion en los formatos
electrénicos definidos por el Ministerio de Finanzas Publicas, la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN) y la Contraloria
General de Cuentas, conforme a las siguientes disposiciones: |. En la primera quincena del mes de enero de cada afo: a) Copia del Plan Operativo Anual (POA),
del ejercicio fiscal vigente, debidamente aprobado por el Concejo Municipal.”

Articulo 6: Responsabilidad Administrativa: La rendicion de cuentas es responsabilidad del Consejo Municipal y Alcalde y Juntas Directivas de las empresas
municipales; para el efecto se apoyaran en los informes de todos los funcionarios y empleados municipales, en los diferentes niveles de competencia y
jurisdicciones.



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

5. MARCO INSTITUCIONAL

FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS
El marco institucional, esta constituido por la mision, vision, valores institucionales y la estructura organizacional de la Municipalidad de
Flores, Petén.

MISION

Producimos y mantenemos los bienes y servicios del municipio de Flores, asegurando el desarrollo sostenible, brindando, ordenando,
administrando de manera eficiente, eficaz y segura el territorio del Municipio de Flores, apoyados en la estructura organizativa con
procesos de descentralizacion , modernizacion, tecnolégicamente aplicados al territorio con la participacion inclusiva de los ciudadanos
de manera organizada, con el cuidado de la identidad cultural, valores, idiomas, tradiciones y costumbres, creamos, cumplimos y
aplicamos la reglamentacion necesaria para el control, fiscalizacion y rendicion de cuentas, logrando la regulacién y conservacion del

patrimonio tangible e intangible, cultural, ambiental, social y economico.

VISION

Ser la municipalidad lider, modelo, futurista y transparente, cumplidora de leyes y normas aplicables, con tecnologias sustentables, que
asegura la dotacién de servicios municipales, fortalece la calidad de vida y cumple las competencias propias y delegadas al servicio del

vecino y visitantes del municipio.
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INTEGRACION CONCEJO MUNICIPAL:
ALCALDE MUNICIPAL:
SINDICO PRIMERO:

SINDICO SEGUNDO:

SINDICO SUPLENTE:

CONCEJAL PRIMERO:

CONCEJAL SEGUNDO:

CONCEJAL TERCERO:

CONCEJAL CUARTO:

CONCEJAL QUINTO:

PRIMER CONCEJAL SUPLENTE:
SEGUNDO CONCEJAL SUPLENTE:

MAYRA ELIZABETH ALTAN PALENCIA DE PALACIOS
MANOLA MARGOTH LIMA DIiAZ DE RECINOS
CARLOS EMILIO MATUS DEL VALLES

JUAN ENRIQUE FUNES ALVARADO

HELER JOEL BERNALES MARTINEZ
MARCIAL CORDOVA ALVAREZ

ERICK NOE GUDIEL ORELLANA

JULIO ROBERTO ORTIZ LOPEZ

ANTONIO ROBERTO FION EVANS

INGRID ELIZABETH MORALES GONZALEZ
BERTHA GUADALUPE GODOY CASTELLANOS
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6. PRINCIPIOS Y VALORES:

a) HONRADEZ: Todo trabajador debe conducirse con integridad, comprometerse, expresarse y actuar con coherencia y autenticidad
de acuerdo con los valores de verdad y justicia ante la sociedad.

b) TRANSPARENCIA: Todo trabajador de la Municipalidad debe estar comprometido con el manejo responsable y transparente de
los bienes que en el ejercicio de sus funciones le sean asignados, teniendo la disposicion de rendir cuentas cuando le sea requerido.

c) RESPONSABILIDAD: Todo trabajador de la Municipalidad debe asumir las consecuencias de sus actos, conducirse consciente y
responsablemente, haciendo uso de la libre voluntad que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar los resultados de sus
acciones.

d) EFICIENCIA y EFICACIA: Todo trabajador de la Municipalidad en el desempefio de sus atribuciones debe buscar el logro de los
objetivos trazados, utilizando adecuadamente y de manera responsable el tiempo y los recursos asignados

e) CONFIDENCIALIDAD: Todo trabajador de la Municipalidad esta obligado a observar con ética el manejo de la informacion y asunto
de caracter reservado que por su naturaleza e implicaciones no pueden ser discutidos o divulgados a terceros.

f) DISCIPLINA: Todo trabajador de la Municipalidad debe mostrar iniciativa e interés en el desempefio de sus funciones y
desarrollarlas con orden y cumpliendo con las normas establecidas.

g) RESPETO: Todo trabajador de Oficina esta obligado a guardar el debido respeto entre si, a los usuarios, a las autoridades de la
Municipalidad y a los subalternos.

h) EQUIDAD: Todo trabajador de la Municipalidad debe de dar un trato justo a todos los usuarios, gestionando los asuntos sometidos
a su competencia con equidad e imparcialidad sin discriminacion alguna.

i) SOLIDARIDAD: Todo trabajador de la Municipalidad debe prestar colaboracion y apoyo entre si, a los habitantes del Municipio,
para lograr los objetivos y materializar los principios de la Municipalidad.
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RESULTADOS DEFINIDOS PARA EL PERIODO DE GOBIERNO LOCAL.

Estos resultados se encuentran en acuerdo con las politicas de gobierno y contribuyen a un resultado de Nacién. El Plan Operativo anual
2022, esta enfocado y relacionado con las unidades operativas encargadas de producir bienes y servicios que se encuentran relacionadas
con las politicas del gobierno central y el gobierno municipal, en donde se incluyen acciones o proyectos encaminados a satisfacer las
necesidades de la poblacion.

Se han definido una serie de programas y proyectos que contribuiran a cumplir con los tres pactos de gobierno nacional y con las politicas
publicas municipales, encaminadas a desarrollar programas y proyectos en las areas de educacion, agua y saneamiento, salud y
asistencia social que se encuentran en relacion con el Pacto Hambre Cero.

Dentro de la politica del pacto por el desarrollo econémico, contempla el incremento de la competitividad por medio de algunos factores
o variables que contribuyen a que un pais incremente su competitividad y de igual manera se aplica en los municipios, por lo tanto, se
incluyen, la inversion que se realice en las vias de acceso vehicular en el area rural y urbana.

7. Alcances y Limitaciones en la Ejecucidon del POA

ALCANCES:

Para efecto del presente analisis se realizd una revision de la ejecucion del POA 2021, el Primer cuatrimestre del 2021 y una actividad
de identificacion de problemas para poder identificar los proyectos que contribuyan en la resolucién de la problematica priorizadas por el
gobierno municipal y se contribuy6 en la resoluciéon de las problematicas priorizadas por el gobierno local.

Luego de realizar la priorizacion de los proyectos a ejecutar durante el afio 2022, se tiene un escenario de la disponibilidad financiera de
la municipalidad, esto con la finalidad que las acciones que se planifiquen en el Anteproyecto del POA 2022 contintden realizando una
contribucion a disminuir la problematica sentida en la poblacion, identificada y priorizada en la Identificacion de Proyectos del Gobierno
Municipal. En tal sentido, esto se constituye en el alcance principal del POA y del Presupuesto.
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8. Matriz de Disponibilidad Financiera

Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual 2022

Municipalidad de : FLORES Departamento: PETEN
1) Procedencia del financiamiento a nivel municipal para el 2) Disponibilidfd financiera para el | 3) Monto de‘s’tinado @ o 4 5) Mon.to desfinado a 6) % de
afio 2022 aho 2022 Inversidn 4) % de Inversion funcionamiento funcionamiento
Q. Q. Q.

Situado constitucional Q 15,590,918.62 Q 14,031,826.76 90% Q 1,559,091.86 10%
IVA-PAZ Q 13,510,385.66 Q 10,132,789.25 75% Q 3,377,596.42 25%
Regalias Q - Q - Q -

Fonpetrol Q 2,900,000.00 Q 2,900,000.00 100% Q -

Cooperacion Internacional no reembolsable (técnica,

financiera, especie) Q - Q - 70% Q - 30%
Recursos de CODEDE Q 6,580,109.00 Q 6,580,109.00 100% Q -

Ingresos propios Q 11,635,491.71 Q 5,817,745.86 50% Q 5,817,745.86 50%
Impuesto a circulacion de vehiculos terrestres Q 1,606,160.01 Q 1,606,160.01 100%

Otras

Petroleo Q 454,566.46

7) Total financiamiento para el ano fiscal 2022 Q 52,277,631.46

8) Recursos comprometidos para el afio fiscal 2021 Monto comprometido

Proyectos de arrastre Q -

Deuda (monto a pagar en el afio) Q -

Otros (Especificar)

9) Total comprometido Q -
\ 10) Total Disponible para el afio fiscal 2022 Q 52,277,631.46
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9. PROYECTOS DE INVERSION 2022

PLAN OPERATIVO ANUAL —POA- 2022

I
APOYO ASISTENCIA TECNICA A GRUPOS DE MUJERES A TRAVES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 2022 FLORES, PETEN Q  1,498,843.77
CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE SERVICIO RURAL DE AGUA ENTUBADA 2022, FLORES, PETEN Q  1,632,990.99
' CONSERVACION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2022, FLORES, PETEN
APOYO CONSERVACION CUENCA LAGO PETEN ITZA Y ASEO URBANO 2022, FLORES,PETEN Q  4523,944.94
EDUCACION
APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2022, FLORES, PETEN. Q 237,200.00

REDUCCION DEL DEFICIT HABITACIONAL

SEGURIDAD INTEGRAL

CONSERVACION RED ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO 2022, FLORES, PETEN Q 1,207,626.75
'MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS
APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO -PMT- 2022 FLORES, PETEN Q 2,445,309.60
APOYO A L A SALUD DEL MUNICIPIO 2022, FLORES, PETEN Q 539,711.03
'DISMINUCION DE LAPOBREZA Y POBREZAEXTREMA
CONSERVACION CALLE RED VIAL DEL MUNICIPIO 2022, FLORES, PETEN Q 3,034,736.89
MEJORAMIENTO PUENTE VEHICULAR ALDEA MACANCHE, FLORES, PETEN ~Q  200000.00

MEJORAMIENTO CALLE (S) Y AVENIDAS ALDEA PAXCAMAN, FLORES, PETEN Q 25,000.00

24,583,245.29
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10. ESTRUCTURA DE POA

Pr Sub. DESCRIPCION il
Eje gico de Desarrollo —f:—g program FORMULACION No. |pProducto snip ’LP Intervencién Monto
— a PRE: IES T/ -
PROYECTOS ACTIVIDAD
GESTION DE LA Estudiantes de primaria bilingae 578 [APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2022, FLORES, Q 237,200.00
BIENESTAR PARA LA GENTE |CoPertura de educacion primaria 14 |EDUCACION 1 Cobertura de educacion atendidos en el sistema escolar 291770 SETEN
LOCAL DE primaria
CALIDAD
GESTION DE LA Estudiantes de primaria bilingae 579 |APOYO A LA EDUCACION PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO 2022, FLORES, | Q@ 234,602.40
BIENESTAR PARA LA GENTE |Cobertura de educacion primaria 14 EDUCACION 2 Cobertura de educacion atendidos en el sistema escolar 291755 PETEN
LOCAL DE preprimaria
CALIDAD
GESTION DE LA - — 580 |APOYO A LA EDUCACION MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES | Q 180,000.00
EDUCACION Cobertura de educacion Estudiantes de primaria bilingtie DEL MUNICIPIO 2022, FLORES, PETEN
14 | oCAL DE 1 ae e atendidos en el sistema escolar 201778
primaria
CALIDAD
DISMINUCION DE 590 | CONSERVACION CALLE RED VIAL DEL MUNICIPIO 2022, FLORES, PETEN| Q 3,034,736.89
BIENESTAR PARA LA GENTE |PiSminucion de la pobreza y pobreza extrema 23 'F‘,gBPgEB;AEZA Y o SIN SUBPROGRAMA o Carreteras y caminos terciarios 291872
EXTREMA
Prevencion de la desnutricion crénica PREVENCION DE Mujeres en el area rural con buenas 589 [APOYO ASISTENCIA TECNICA A GRUPOS DE MUJERES A TRAVES DE | Q 1,498,843.77
BIENESTAR PARA LA GENTE 1 A ° SIN SUBPROGRAMA | 120 |Précticas para el hogar 201690 LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER 2022, FLORES, PETEN
DESNUTRICION
CRONICA
Salud Preventiva (Resultado Estratégico de APOYO A LA Salud Preventiva Personas atendidas en senicios de 586 |APOYO A LA SALUD DEL MUNICIPIO 2022, FLORES, PETEN Q 539,711.03
BIENESTAR PARA LA GENTE |Gobierno Municipal) 21 |sALUD a (Resultado Estratégico | 178 |consulta externa 201866
PREVENTIVA de Gobierno Municipal)
ESTADO GARANTE DE LOS |Prevencion de hechos delictivos contra el SEGURIDAD Provencion de hechos 581 |APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL 2022, FLORES, PETEN
DERECHOS HUMANOS Y patrimonio INTEGRAL ° ) .
CoNDUCTOR DL 17 1 delucnav(c;incoc:::a el 143 [Patrullajes policiales en mercados 291793 2,290,479.30
DESARROLLO P
ESTADO GARANTE DE LOS |Reduccién del indice de homicidios SEGURIDAD 585 | CONSERVACION RED DE ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO 2022, | @ 1.207,626.75
DERECHOS HUMANOS Y INTEGRAL Reduccion del indice de A - FLORES, PETEN
ConbOeron D 17 2 O o, 144 |Areas con alumbrado pablico 291802
DESARROLLO
Desarrollo Municpial y Ordenamiento Territorial MOVILIDAD 582 |APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO -PMT-
GUATEMALA URBANA Y URBANA Y Desarrollo Municipal y Areas con ordenamiento vial 2022, FLORES, PETEN
RURAL 9 lespacios t Ordenamiento Territorial| 5% 2901864 Q 2,445,309.60
PUBLICOS
Incremento en el acceso al agua potable domiciliar ACCESO AL 583 | CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE SERVICIO RURAL DE
AGUA POTABLE Incremento en el Familias con senicios de agua apta AGUA ENTUBADA 2022, FLORES, PETEN
RECURSOS NATURALES 12 |Y SANEAMIENTO 1 acceso al agua potable [ 173 |para consumo humano 291707 Q 1,632,990.99
PARA HOY EL FUTURO .
BASICO domiciliar
Incremento al acceso a saneamiento basico ACCESO AL - . 587 |APOYO CONSERVACION DE CUENCA LAGO PETEN ITZA Y ASEO
AGUA POTABLE Familias con senvicios de URBANO 2022, FLORES, PETEN
RECURSOS NATURALES 12 |8 oA aENTS > Incremento al accesoa| . [recoleccion, tratamiento y 201726 o b ° 2.523.944.04
PARA HOY EL FUTURO AICS saneamiento basico disposicién final de desechos y +523,944.
residuos sélidos
Incremento al acceso a saneamiento basico ACCESO AL 584 |APOYO BOVINOS Y PORCINOS ACTIVIDADES DE FAENADO RASTRO
RECURSOS NATURALES AGUA POTABLE Incremento al acceso a Familias que reciben otros senicios MUNICIPAL 2022, FLORES. PETEN
12 |Y SANEAMIENTO 2 p oo 176 . 291741 Q 738,984.34
PARA HOY EL FUTURO ACG, saneamiento basico de saneamiento
Incremento al acceso a saneamiento basico ACCESO AL 588 | CONSERVACION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2022, FLORES,
RECURSOS NATURALES 12 ﬁesli:;g’;?:h'l‘fo N incremento al accesoal . [Familias que reciben otros senvicios PETEN ° 2.623.815.28
PARA HOY EL FUTURO AICG saneamiento basico de saneamiento 291716 +623,815.
REDUCCION DEL 561 |APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA PINTURA DE
DEFICIT i ; i FACHADAS DE VIVIENDAS, AVENIDA BARRIOS, ISLA DE FLORES,
16  |HABITACIONAL o SIN SUBPROGRAMA Ezzrg::‘:a:e”eﬁc'adas con viviendas 274824 FLORES, PETEN Q 100,000.00
Sub. DESCRIPCION
Eje gico de Desarrollo EL:':LG program FORMULACION No. |pProducto snip ,'S,Ml Intervencién Monto
ma - p |ntervencon -Mente
PROYECTOS OBRA
DISMINUCION DE 591 [MEJORAMIENTO CALLE (S) CASCO URBANO 2022, SANTA ELENA,
BIENESTAR PARA LA GENTE |PiSminucion de la pobreza y pobreza extrema 23 :;QBPSEB;AEZA Y o SIN SUBPROGRAMA Carreteras y caminos rurales 291878 FLEIRES; PEN=R Q 1,070,000.00
EXTREMA
DISMINUCION DE 592 [ MEJORAMIENTO PUENTE VEHICULAR ALDEA MACANCHE, FLORES,
BIENESTAR PARA LA GENTE |PiSminucion de la pobreza y pobreza extrema 23 :;Q)BP;’E;\EZA Y o SIN SUBPROGRAMA Carreteras y caminos rurales 291923 PETEN Q 200,000.00
EXTREMA
DISMINUCION DE 434 |MEJORAMIENTO CALLE (S) Y AVENIDAS ALDEA PAXCAMAN, FLORES,
BIENESTAR PARA LA GENTE |PiSminucion de la pobreza y pobreza extrema 23 ;g;g:;fm A o SIN SUBPROGRAMA Carreteras y caminos rurales 200586 BEE Q 25,000.00
EXTREMA

TOTAL

Qa 24,583,245.29
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11. EJES ESTRATEGICOS

POLITICAS DE GOBIERNO CENTRAL

El gobierno central, ha establecido cinco matrices de planificacién que se enmarcada en El Plan Nacional de Desarrollo K'tun, Nuestra Guatemala 2032: 1)
Guatemala urbanay rural, 2) Bienestar para la Gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, 5) Estado garante de
los derechos humanos y conductor del desarrollo.

El Plan Nacional de Desarrollo K'tun, Nuestra Guatemala 2032 la nocién de equidad seguira siendo el principio rector del desarrollo que oriente las acciones
para erradicar la pobreza, la exclusion la discriminacion y la desigualdad entre mujeres, hombres de todas las edades y condiciones socioecondémicas. Esta
nocion también sera aplicable a los diversos pueblos que conformar el territorio nacional

Son una propuesta sistematizada y organizada que contribuyen a articular esfuerzos politicos, sociales y financieros que permitiran implementar dinamicas para
la mejora de la calidad de vida de los guatemaltecos satisfaciendo sus demandas, necesidades e intereses

A continuacion, forma breve se describe cada una de las matrices de planificacion y la forma en que encajan El Plan Nacional de Desarrollo K'tun, Nuestra
Guatemala 2032 de gobierno central con los gobiernos municipales.

GUATEMALA URBANA Y RURAL.:

Establecer un modelo de gestidn territorial que articula, en términos socioculturales, econdmicos, politicos y ambientales, la accion publica, la sostenibilidad de
las areas rurales y el sistema urbano nacional. Esto de Manera equilibrada y ordenada, como la base espacial para el desarrollo del conjunto de prioridades
nacionales estipuladas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Esta matriz de planificacion incluye las siguientes prioridades: Desarrollo rural integral, Desarrollo urbano sostenible, Desarrollo Territorial Local y Desarrollo
territorial resiliente y sostenible.

La Municipalidad realiza contribucion directa a este resultado, derivado de que cuenta con la Policia Municipal de Transito que es quien regula el ordenamiento
vial en el municipio. (Planes de desarrollo territorial, ordenamiento territorial urbano y rural, reglamento de construccion, catastro y gestion del iusi).En este
sentido, para el POA 2022, se tomara lo que en materia de prevencion aporta la Municipalidad, a través de la inversion que realice para garantizar que las
acciones se realicen en las &reas urbanas y las rurales mediante el ordenamiento de la red vial del municipio.
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BIENESTAR PARA LA GENTE:

Garantizar a las personas el acceso a la proteccién social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacion, servicios basicos, habitabilidad segura,
acceso a alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de politica publica universales,
pero no estandarizadas, que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades: Institucionalizar e internalizar el derecho a la proteccion social, Garantizar la seguridad
alimentaria y nutricional de los nifios y nifias menores de cinco afios, con énfasis en grupos en condiciones de vulnerabilidad y en alto riesgo nutricional, Atender
de manera adecuada las madres, nifios e infantes para reducir la mortalidad materna, infantil y de la nifiez, Impulsar la transformacion del modelo de atencion
en salud para reducir la morbi-mortalidad de la poblacion en general, Lograr la universalizacion de la salud sexual y reproductiva de la poblacion en edad fértil,
haciendo énfasis en la educacion sexual para adolescentes y jovenes, Detener la epidemia del VIH y realizar un tratamiento de calidad a la poblacién que
convive con el virus, Garantizar a la poblacion entre 0 y 18 afios el acceso a todos los niveles del sistema educativo, Promover los procesos de alfabetizacion
gue permitan incorporar a la totalidad de jovenes comprendidos entre los 15 y los 30 afios de edad a la cultura de la lecto-escritura, Promover la ciencia y la
tecnologia articulada con las prioridades nacionales del desarrollo y Promover la cultura como elemento fundamental para la revitalizacion del tejido social y la
construccion de la identidad nacional.

Por lo tanto, en este apartado se incluye, la inversion que se realice en la educacion y salud (Instalar mejores servicios educativos en los territorios con los
mayores rezagos de cobertura educativa. salud, Planificacion familiar), el apoyo a la Direccion Municipal de la Mujer DMM (Fortalecer la vigilancia de la salud,
atencion a factores de riesgo, (nutricion, habitos higiénicos, uso del tiempo libre, deporte y actividad fisica) y planes de emergencia, desde la familia y la
comunidad. Elaborar planes de educacion en salud, tomando en cuenta las caracteristicas de los adolescentes).

RIQUEZA PARA TODOS:

Establecer las condiciones que dinamicen las actividades econdémicas productivas actuales y potenciales para generar acceso a fuentes de empleo y autoempleo
digno e ingresos que permitan la cobertura de las necesidades de la persona y la familia. Ademas, generar mecanismos de competitividad que reduzcan la
pobreza y la desigualdad, aumenten la capacidad de resiliencia e incorporen a mas grupos de poblacion a la dindmica econémica y a los frutos del desarrollo.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades: Aceleracién del crecimiento econdmico con transformacion productiva, Estabilidad
macroecondémica en un marco amplio de desarrollo, infraestructura para el desarrollo, Generacion de Empleo decente y de Calidad, Democratizacion del crédito,
Papel mas activo del Estado en la consecucién del crecimiento y la inclusion social, Politica fiscal como motor de la estabilidad y el crecimiento econémico
inclusivo, Promover mecanismos que permitan asegurar una mejor gobernanza internacional, Garantizar el derecho a vivir una vida libre de pobreza.
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RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURO:
Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural y econdmico y territorial, para que permitan satisfacer las demandas
actuales y futuras de la poblacion en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto de los fenbmenos que la naturaleza presente.

Esta matriz de planificacion contempla las siguientes Prioridades: Adaptacion y mitigacion frente al cambio climéatico, Conservacion y uso sostenible de los
bosques y la biodiversidad para la adaptacién y la mitigacién del cambio climatico, Gestion sostenible de los recursos hidricos para el logro de objetivos sociales
econdémicos y ambientales, Tecnificacion agricola y agricultura familiar para la seguridad alimentaria con pertinencia de pueblos maya, xinka, garifuna, etaria 'y
de género, Ordenamiento territorial para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, la produccion agropecuaria y la adaptacion al cambio climatico
y mitigacion de sus efectos, Produccidon agropecuaria para la seguridad alimentaria, Manejo integral y participativo de los desechos sélidos, Gestion sostenible
de los sistemas marino costeros, sitios Ramsar y sistemas lacustres y fluviales, considerando la pertinencia de género de pueblos maya, xinka, garifuna y etaria,
Acceso a energia de calidad y con cobertura nacional y por ultimo el Incremento de la participacion de la energia renovable en la matriz energética considerando
la participacion ciudadana y con pertinencia de los pueblos maya, xinka, garifuna y etaria.

Se incluirdn acciones o proyectos de conservacién y uso sostenible de los bosques, saneamiento ambiental drenajes pluviales y residuales, plantas de
tratamientos, conservacion del ornato aseo urbano y rural, proyectos de ordenamiento territorial, proyectos de ampliacion o mejoramiento de cobertura de
energia eléctrica, proyectos hidroeléctricos.

ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CONDUCTOR DEL DESAROLLO:
Generar las capacidades politicas, legales, técnicas, administrativas y financieras de la institucionalidad publica, para poner al Estado en condiciones de conducir
un proceso de desarrollo sostenible, con un enfoque de derechos en el marco de la gobernabilidad democratica.

Esta matriz de planificaciéon contempla las siguientes Prioridades: Fortalecimiento de las capacidades del Estado, para responder a los desafios del desarrollo,
Gobernabilidad democratica, Seguridad y justicia con equidad, pertinencia de pueblos maya, xinka, garifuna, social, sexual y etaria.

Se incluirdn acciones o proyectos que garanticen los derechos y seguridad de las personas, mejoramiento de cobertura de iluminacién en areas urbanas y
rurales, seguridad de edificios y areas publicas municipales.
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12. PILAR POLITICA GENERAL DE GOBIERNO -PGG

ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y PROSPERIDAD

En este pilar se busca crear las condiciones adecuadas para aumentar la inversién productiva con el propdsito de generar nuevas oportunidades de empleo
formal. Se promoveran y dinamizaran exportaciones, turismo y fortalecimiento de las mipymes, sobre la base de una infraestructura publica funcional, el equilibrio
presupuestario, la estabilidad macroecondémica y financiera. Asimismo, se fomentara la inclusién social y sostenibilidad ambiental.

Objetivo estratégico: Propiciar el crecimiento economico y el aumento sostenible del empleo.

Objetivos sectoriales:

Generar las condiciones adecuadas y un buen clima de negocios para propiciar el aumento de la inversion y la mejora en los niveles de
competitividad.

Propiciar el incremento de las exportaciones por medio del impulso de un modelo exportador.

Desarrollar las condiciones para el impulso y fortalecimiento de las mipymes y del sector cooperativista

Impulsar el desarrollo de fuentes de energia renovable y no renovable compatibles con la conservacion del medio ambiente
Promover una agenda minera pertinente socialmente y compatible con la conservacion del medio ambiente

Aprovechar las condiciones del pais para incrementar el turismo e impulsar una estrategia de Estado conjunta con el sector privado
Mantener estable la macroeconomia y el sistema financiero

Propiciar una base de infraestructura estratégica funcional para apoyar la actividad econémica y la generacién de empleo
Promover un plan nacional de riego de manera sostenible para mejorar la productividad

Fomentar la produccion y comercializacion agricola sostenible

Promover el desarrollo econémico rural sostenible

Fortalecer la situacién financiera del Estado y priorizar el gasto e inversion
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DESARROLLO SOCIAL

El pilar de desarrollo social se organiza para propiciar la igualdad de oportunidades. Es decir, que toda la poblacién guatemalteca tenga las mismas posibilidades
de acceder a los bienes y servicios indispensables para su desarrollo y satisfaccion de necesidades basicas: educacion, salud, nutricion y vivienda, sin importar
sus caracteristicas, entorno sociocultural, etnia, credo, ingresos, lugar de nacimiento, nivel de educacién o condiciones familiares.

También busca proteger a los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad que por diferentes factores o motivos enfrentan situaciones de riesgo o
discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por consiguiente, requieren de la atencion e inversion del Estado para lograr su bienestar.

Objetivo estratégico:

Objetivos sectoriales:

Propiciar la reduccion de la brecha econémica por medio de programas que promuevan la igualdad de oportunidades y la dotacion
de las capacidades y conocimientos a la poblacion, para que pueda acceder a mejores opciones de ingresos y a una mejor calidad
de vida.

Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se encuentran en estado
de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provision y facilitacion efectiva y oportuna de la infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricion y vivienda popular.

Propiciar el rompimiento del ciclo de pobreza por medio del desarrollo de capital humano y el impulso de programas de asistencia
social condicionados a la matriculacion y asistencia de los nifios y nifias a las escuelas publicas, a las consultas médicas en centros
publicos de salud, programas de vacunacion infantil y de capacitacién de adultos.

Desarrollar y estimular la formacién y las capacidades productivas de las familias en estado de pobreza y pobreza extrema asentadas
en el area rural y areas marginales de las zonas urbanas por medio de programas integrales de desarrollo productivo para generar
oportunidades de empleo.

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres y catastrofes mediante acciones
coordinadas con las autoridades locales y comunidades.

Impulsar la coordinacion gubernamental y municipal de las instituciones responsables de la ejecucion de las politicas de desarrollo
social, con el propdsito de lograr la complementariedad y generar sinergias para focalizar y priorizar los recursos disponibles.
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GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD EN DESARROLLO
Objetivo estratégico: Mejorar la gobernabilidad del pais para una convivencia en paz y armonia que permita la inversion y el empleo.

Objetivos sectoriales:
e Fortalecer la institucionalidad de seguridad ciudadana y comunitaria.
e Garantizar el acceso a una justicia pronta y cumplida, asi como el cumplimiento de la ley, e impulsar la cobertura nacional de las
instituciones de justicia.
e Promover los derechos y el desarrollo de pueblos indigenas.

e Fortalecer las fuerzas de seguridad para el orden interno, la debida custodia de las fronteras, la atencion de desastres y la cooperacion
internacional para la paz.

e Propiciar el respeto al derecho de la propiedad.

ESTADO RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y EFECTIVO

Este pilar servira para implementar mejoras en el servicio civil, la meritocracia, la transparencia, el control y la rendicion de cuentas; todos, elementos importantes
para combatir la corrupcion. Se creara un Estado facilitador del desarrollo por medio de una administracion efectiva de las instituciones publicas.

También se considera importante hacer efectiva la descentralizacion e impulsar el sistema nacional de planificacion y desarrollo; asimismo, estimular la
participacion ciudadana en la politica partidaria por medio de la modernizacion del sistema de partidos politicos y el régimen electoral.

Objetivo estratégico: En el plazo de cuatro afios, Guatemala debe experimentar una transformacion en los mecanismos de respuesta estatales para las
necesidades de la poblacion y lograr una mejora sustancial en los indicadores de la gestion publica.
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Objetivos sectoriales:
e Impulsar el mejoramiento del servicio civil, la meritocracia, la transparencia, el control y la rendicion de cuentas.

e Hacer eficientes los procesos en las instituciones del Estado; incorporar tecnologia y controles que permitan atender y resolver
oportunamente las gestiones de los ciudadanos.

e Hacer efectiva la descentralizacidon y desconcentracion publica, asi como la coordinacidon nacional, regional, departamental y
municipal.

e Impulsar el Sistema Nacional de Planificacion.
e Fortalecer y modernizar el sistema de partidos politicos y participacion ciudadana; propiciar la participacion organizada y efectiva.

e Fomentar el desarrollo social, cultural, econémico y territorial en un entorno amigable con el medio ambiente, de tal manera que se
garantice la sostenibilidad a largo plazo.

RELACIONES CON EL MUNDO

En este apartado de la Politica general de gobierno 2020-2024 se enfatiza el aprovechamiento de las misiones diplomaticas como medio para contribuir a la
vision renovada de las relaciones con el mundo. En este sentido, se priorizaran los intereses del pais en materia politica, comercial y migratoria, los cuales se
encuentran debidamente articulados con la vision de desarrollo plasmada en el Plan nacional de desarrollo K’atun: nuestra Guatemala 2032.

Objetivo estratégico: Asegurar el aprovechamiento de las relaciones internacionales para propiciar el crecimiento de las exportaciones, el turismo y la
inversion extranjera directa, asimismo, mejorar la situacion de los migrantes.
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Objetivos sectoriales:

e Reconfigurar la politica exterior con el proposito de mejorar y ampliar las relaciones diplomaticas de interés para Guatemala, con
base en una estrategia econdémica, social y politica.

e Impulsar una estrategia efectiva de atencion al migrante en los Estados Unidos de América y otros paises.

e Impulsar la busqueda de nuevos mercados y acuerdos comerciales, fortaleciendo los existentes.

e Fortalecer las relaciones regionales (Centroamérica) para mejorar el intercambio de bienes y servicios, la seguridad y las condiciones
de la migracion.

e Impulsar una politica de inteligencia de mercados en el exterior, que permita poner informacién a disposicion de los agentes
econdémicos.

e Promover la imagen y marca pais en el exterior.

e Promover el turismo en el exterior.

13. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM) 2022-2026

La Municipalidad de Flores, identifica y delimita la problematica que enfrenta la poblacion, en relacion al acceso a Salud, Infraestructura, Agua y Saneamiento,
Seguridad, Cultura y Recreacién, Educacion, considerando a los habitantes del Municipio como beneficiario principal. En base a esto se planted y elabor6 el
plan de las necesidades que se muestra los componentes basicos, que respondan a esas necesidades de los pobladores del municipio en relacion a la demanda
de todos sus servicios basicos.

En este documento se plantean las acciones a ejecutar en el corto, mediano y largo plazo, con la intencidén de vincular al “Plan Katun Nuestra Guatemala 2032”
y los Resultados Estratégicos de Pais, cuyo objetivo para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
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B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)
1.
R 11.6 Programacién multianual
2022 2023 2024 2025 2026
" o 11.1 Nombre de la intervencién |11.2 CODIGO DE| 11.3CODIGO | 11.4CODIGO | 11.5 Unidad de
No. . No. 10.2 Producto ) | 10.4) Meta fisicadel | 10.5) Meta inan 10.6) Res 10.7) Con del D gD D e o - . o o o . - 11.7) Total MetaFisica|  11.8) Total Meta
ondon | Competendia propia | orden | COmPetencia 10.3 Unidad de Medida Producto para periodo 2022- meta Financiera Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera Multianual financiera multianual
delegada 20222026 2026 Q). del producto del producto
Mujeres en el drea |APOYO ASISTENCIA TECNICA A
rural con buenas (GRUPOS DE MUJERES A TRAVES .
orécticas para el Persona 30,000 Q 8,282,057.97 | MUNICIPALIDAD DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE 291690 589 Dias 365 |Q 1,498,843.77 365 Q 1573,785.96| 366 [Q 1,652475.26| 365 |Q 1,735099.02 365 Q 1,821,853.97 1826 Qs,282,057.97
hogar LA MUJER 2022 FLORES, PETEN
CONSERVACION SISTEMA
Familias con servicios DE AGUA POTABLE
de agua apta para Familias 2,556 MUNICIPALIDAD SERVICIO RURAL DE AGUA 291707 583 Dias 365 |Q 1,632,990.99 365 Q 1,714,640.54| 366 |Q 1,80037257| 365 |Q 1,890,391.19 365 Q 1,984,910.75 1826 Q9,023,306.05
consumo humano ENTUBADA 2022, FLORES,
PETEN
MEJORAMIENTO SISTEMA
Familias con servicios DE AGUA POTABLE
de agua apta para Familias 40 CODEDE COLONIA NUEVA SANTA 280841 ™3 75 |a 494,228.00 75 Q494,228.00
consumo humano ELENA, SANTA ELENA,
FLORES, PETEN
Familias con servicios MEJORAMIENTO SISTEMA
- DE AGUA POTABLE ALDEA
de agua aEta para Familias 233 CODEDE SAN MIGUEL, FLORES, 276852 METROS 2850 |Q 640,599.00 2850 Q640,599.00
consumo humano Q 15,837,996.88 PETEN
Familias con servicios f}?\c‘:;::g‘é‘gs LETA
de agua apta para Familias 380 CODEDE |ALDEA MAGANCHE, 280835 M2 134 |Q 450,000.00 134 Q450,000.00
consumo humano FLORES, PETEN
MEJORAMIENTO SISTEMA
Familias con servicios DE AGUA POTABLE CON
de agua apta para Familias 380 PERFORACION DE POZO 282638 METROS 2555 | Q 1,629,863.83 2555 Q1,629,863.83
consumo humano ALDEA MACANCHE,
FLORES, PETEN
Familias con servicios MEJORAMIENTO DE
de agua apta para Familias 900 SISTEMA DE AGUA 0 0 METROS 1500 Q  900,000.00| 1500 |Q  900,000.00| 1500 |Q 900,000.00| 1500 Q  900,000.00 6000 Q3,600,000.00
consumo humano POTABLE, FLORES, PETEN
Familias con servicios
de recoleccion, APOYO CONSERVACION
tratamiento y - CUENCA LAGO PETEN ’
disposicion final de Familias 2,852 Q 24,997,651.53 | MUNICIPALIDAD 72 Y ASEO URBANO 291726 587 Dias 365 |Q 4,523,944.94 365 Q 4750,142.19| 366 |Q 4,987,649.30| 365 |Q 5237,031.76 383 Q 5,498,883.35 1844 Q24,997,651.53
desechos y residuos 2022, FLORES PETEN
solidos
Familias que reciben
otros servicios de ggg\ii@?&%’{lcos
saneamiento Familias 5,237 MUNICIPALIDAD MUNICIPALES 2025, 291716 588 Dias 365 |Q 4,623,815.28 365 Q 4,855,006.04| 366 |Q 509775635 365 |Q 5352,644.16 365 Q 5,620,276.37 1826 Q25,549,498.21
(mercados, rastros, FLORES, PETEN
cementerios)
Q 29,632,853.17
Familias que reciben APOYO BOVINOS Y
otros servicios de PORCINOS ACTIVIDADES
saneamiento Familias 2,852 MUNICIPALIDAD DE FAENADO RASTRO 291741 584 Dias 365 |Q 738,984.34 365 Q 77593356 366 |Q 814730.23| 365 |Q 85546675 365 Q  898,240.08 1826 Q4,083,354.96
(mercados, rastros, MUNICIPAL 2022, FLORES,
cementerios) PETEN
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AMPLIACION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
Familias 36 CODEDE SANITARIO BARRIO 276851 metros 440 Q 893,610.00 440 Q893,610.00
ANTIGUO ZONA 1, SANTA
ELENA, FLORES, PETEN

[AMPLIACION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO 3A AVENIDA A
ENTRE CALZADA VIRGILIO
RODRIGUEZ MACAL Y 5TA
CALLE BARRIO ANTIGUO
ZONA 1, SANTA ELENA,
FLORES, PETEN

Familias 20 CODEDE 276850 metros 135 Q 310,000.00 135 Q310,000.00

Q 6,318,020.00 [AMPLIACION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO SEGUNDA
LOTIFICACION ZONA 3,
SANTA ELENA, FLORES,
PETEN

Familias 34 CODEDE 276848 metros 590 Q 889,410.00 590 Q889,410.00

MEJORAMIENTO SISTEMA
. DE AGUAS PLUVIALES
Familias 865 CODEDE ALDEA EL REMATE, 276846 metros 355 Q 775,000.00 355 Q775,000.00

FLORES, PETEN

AMPLIACION SISTEMA DE
. [ALCANTERILLADO
Familias 140 SANITARIO FLORES, o o METROS 550 Q  900,000.00 500 Q  850,000.00 550 Q  900,000.00 500 Q  800,000.00 2100 Q3,450,000.00
PETEN

Estudiantes del APOYO A LA EDUCACION
nivel preprimario PREPRIMARIA DEL -
endidos en ol Persona 1,520 Q 1,296,326.35 MUNIGIPIO 2022 FLORES, 291755 579 Dias 34 |aQ 234,602.40 304 Q 24633252 304 |Q 25864915 304 |Q 27158160 304 Q  285,160.68 1520 Q1,296,326.35
sistema escolar PETEN

Estudiantes de
primaria bilingtie
atendidos en el
sistema escolar

APOYO A LA EDUCACION
Persona 1,520 MUNICIPALIDAD MINEDUC PRIMARIA DEL MUNICIPIO 291770 578 Dias 304 Q 237,200.00 304 Q  249,060.00 304 Q  261,513.00 304 Q 274,588.65 304 Q 288,318.08 1520 Q1,310,679.73
2022 FLORES, PETEN

Estudiantes de APOYO A LA EDUCACION
primaria bilingdie MANTENIMIENTO DE
Persona 1,826 EDIFICIOS ESCOLARES 291778 580 Dias 365 Q 180,000.00 365 Q  189,000.00 366 Q 198,450.00 365 Q 208,372.50 365 Q  218,791.13 1826 Q994,613.63

enel DEL MUNICIPIO 2022,

sistema escolar
0 3,465.293.36 FLORES, PETEN
Estudiantes de [AMPLIACION ESCUELA
primaria bilingiie PRIMARIA ALDEA
atendidos en el Persona 142 CODEDE MINEDUC PAXCAMAN, FLORES, 276853 M2 208 |Q 360,000.00 208 Q360,000.00
sistema escolar PETEN
5 MEJORAMIENTO ESCUELA
Estudiantes de PRIMARIA EOUM MARTA
primaria bilingiie ROSA MORALES CETINA,
atendidos en el Persona 103 MUNICIPALIDAD MINEDUC BARRIO ANTIGUO ZONA 2, 294409 M2 500 |Q 800,000.00 500 Q800,000.00
sistema escolar SANTA ELENA, FLORES,
PETEN

Estudia]ntes del CONSTRUCCION
ciclo basico por INSTITUTO BASICO INEB
telesecundaria Persona 807 Q 450,000.00 CODEDE MINEDUC DE TELESECUNDARIA 276854 M2 258 | Q 450,000.00 258 Q450,000.00
atendidos en el [ALDEA MACANCHE,

sistema escolar FLORES, PETEN
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Seguridad
preventiva y del
delito en dreas de
mayor incidencia APOYO DOTACION
criminal, para la INSUMOS POLICIA
e evento 60 Q  12656,344.00 MUNICIPALIDAD MINGOB | O L ORES, 201793 581 Evento 12 |a 22047930 12 Q 240500327| 12 |Q 25525343| 12 |Q 265151610| 12 |Q 2,784,09190 60 Q12,656,344.00
delitos cometidos PETEN
contra el
patrimonio de las
personas
'CONSERVACION RED
A lumbrad
reas con aumbrado M2 1,000,000 | Q 6,672,900.11 MUNICIPALIDAD ALUMBRADO PUBLICO 201802 585 Dias 365 |Q 1,207,62675| 365 | Q 1,268008.09| 365 |Q 1,331,40849| 365 |Q 139797892 365 |Q 1467,877.86 1825 06,672,900.11
publico DEL MUNICIPIO 2022,
FLORES, PETEN
A APOYO DOTACION
reas con INSUMOS POLICIA "
e vl M2 8772537 |Q  13511,879.14 MUNICIPALIDAD e P NSITO- 201864 582 Dias 365 [Q 244530960 | 365 | Q 2567,57508| 366 |Q 2,695953.83| 365 |Q 2,83075153| 383 |Q 2972,289.10 1844 Q13,511,879.14
PMT- 2022, FLORES, PETEN
MEJORAMIENTO PARQUE
LAS CALERAS BARRIO
Areas d b
e m2 750 Q 300,000.00 MUNICIPALIDAD VILLA CONCEPCION ZONA 264284 m2 673 |a 300,000.00 Q300,000.00
regulado 2 SANTA ELENA, FLORES,
PETEN.
MEJORAMIENTO SALON
N MUNICIPAL BARRIO VILLA
,Ar‘e,as de E?pSCIO m2 1,002 Q 225,000.00 'CONCEPCION ZONA 2, 274822 M2 1,002 Q 225,000.00 Q225,000.00
publico gestionadas 'SANTA ELENA, FLORES,
PETEN
Poblacion con
servicios de APOYO A LA SALUD DEL
prevenciony Persona 25,000 MUNICIPALIDAD MsPAS MUNICIPIO 2022, FLORES, 201866 586 Dias 365 |Q 5397103 365 | Q 566,69658| 365 |Q 59503141| 365 |Q 62478298| 365 |Q 65602213 1825 Q2,982,244.13
promocién de la PETEN
salud
Construccion,
ampliaciony
mejoramiento de AMPLIACION CENTRO DE
contros de M2 167 Q 3512,244.13 MUNICIPALIDAD MSPAS SALUD SANTA ELENA, 0 0 m2 167 |a 180,000.00 167 Q180,000.00
convergendia, FLORES, PETEN
centros y puestos
de salud,
maternidades
periféricas, centro
de atencién AMPLIACION CENTRO
permanente y M2 194 MSPAS COMUNTARIC DE SALUD 276840 M2 194 |Q 350,000.00 194 Q350,000.00
centro de atencién étgsésE;g:gNEA'
integral materno g
infantil
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MEJORAMIENTO CALLE (S)
KM 7 MUNICIPALIDAD mav CASCO URBANO 2022, 201878 591 KM 14 |a 1,070,000.00 15 Q 112350000 15 |Q 1,179,67500| 16 |Q 123865875 17  |Q 1,300,591.69 7 Q5,912,425.44
'SANTA ELENA, FLORES, ,070,¢ . 2 2 3 . a 3 2 1 3 2 ), o ,912,¢ X
PETEN
MEJORAMIENTO PUENTE
VEHICULAR 1A. AVENIDA Y
KM 0.08 MUNICIPALIDAD mav 5TA. CALLE A BARRIO EL 276844 KM 008 |Q 564,710.00 0.08 Q564,710.00
Art. 70 de Codigo ROSARIO ZONA 1, SANTA
Municipal reformado ELENA, FLORES, PETEN
por el Art. 15 del
Decreto 22-2010.
Competencias
delegadas al c 'CONSERVACION CALLE
Municipio, inciso Aarreterasy KM 300 Q 23,470,972.43 MUNICIPALIDAD mav RED VIAL DEL MUNICIPIO 291872 590 KM 60 |Q 3,034,736.89 60 Q 3,186,473.73 60 Q 3,345,797.42 60 Q 3,513,087.29 60 Q 3,688,741.66 300 Q16,768,836.99
. caminos terciarios 2022, FLORES, PETEN
a)Construcciony : g
mantenimiento de
Caminos de acceso
dentro de la
cireunscripcion MEJORAMIENTO CALLE (S)
municipal. KM 3 MUNICIPALIDAD mcv ALDEA PAXCAMAN, 209586 434 Km 3 Q 25,000.00 3 Q25,000.00
FLORES, PETEN
MEJORAMIENTO PUENTE
VEHICULAR ALDEA
KM 0.4 MUNICIPALIDAD mav MACANCHE, FLORES, 291923 592 m2 40 Q 200,000.00 40 1Q200,000.00
PETEN
. APOYO MATERIALES DE
Familias CONSTRUCCION PARA
beneficiadas con . PINTURA DE FACHADAS
Viviendas familia 10 Q 100,000.00 MUNICPALIDAD mcav DE VIVIENDAS, AVENIDA 274824 M2 500 Q 100,000.00 500 Q100,000.00
meloradas BARRIOS ISLA DE FLORES,
FLORES, PETEN
" : . Direccion
Direcci6n y Coordinacion Documento 60 Q 81,577,560.99 Q147,877,560.99 - di"agén Documento 12 Q15,277,560.99 12 Q16,100,000 12 Q16,500,000 12 Q16,800,000 12 Q16,900,000 60.00 Q81,577,561

Total meta financiera Multianual de los Productos Q232,307,100.06 Total Meta Financiera de las Intervenciones Q232,307,100.06
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14. PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2022
MATRIZ ESTRATEGICA
A continuacion se muestra la matriz de Planificacion Operativa correspondiente al afio 2022

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Base Legal

Vision

MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA

MUNICIPALIDAD DE FLORES, PETEN
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Art. 134 Descentralizacion y Autonomia. LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO DECRETO LEY 101-97. REGLAMENTO DE LA
LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO Acuerdo Gubernativo 540-2013 Art. 11 Metodologia Presupuestaria. ACUERDO No. A-37-06 DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS. LEY DE LOS CONSE]JOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL. Decreto 11-2002. REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS CONSE]OS DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL. Acuerdo Gubernativo Nimero 461-2002. Modificaciones al Reglamento Acuerdos 229-2003 y 241-2003. CODIGO
MUNICIPAL Decretos No. 12-2002 y 22-2010:

Como cabecera departamental seremos una instituciéon municipal modelo en administracién e impulsadora del desarrollo integral del municipio
de Flores, Petén, resguardando su integridad territorial, fortalecedora e impulsadora de la cultura, tradiciones y economia, preservando el
patrimonio natural. Defendiendo la autonomia municipal segin lo establece la Constitucion Politica de la Republica y leyes que regulan el actuar
municipal. Velando por mejorar cada dia la calidad de vida de los habitantes tanto del area rural como urbana del municipio de Flores, Petén.

Somos una administracion municipal con sentido social respetuosos e impulsores de la cultura y tradiciones de nuestros pueblos, siendo una
institucion auténoma de derecho publico, responsable y confiable que busca alcanzar el bien comtn de los vecinos de nuestro municipio
respetando la constitucion y leyes de nuestro pais, comprometida en el desarrollo econémico, social y estructural, mediante la promocién e
impulso de proyectos de desarrollo para mejorar la calidad de vida de los habitantes tanto del area rural como urbana del municipio de Flores,
Peten.



APOYO A LA EDUCACION PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO 2022 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Sin resultado
Desarrollo (RED)

Resultado Municipal Se ha incrementado la cobertura en educacién preprimaria al 75%.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE EDUCACKjN Para 2030’ velar porque todas las nifias y todos los nifios DESARROLLO 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,

& . . . | SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
tengan una ensefianza primaria y secundaria completa, encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de la provisién y facilitacién efectiva y oportuna de la
< arenciEies parinanes v ehaiives infraestructura social priorizada en educacion. (Acciones en

P jesp y : materia de EDUCACION)
APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2022 FLORES, PETEN
Resultados Estratégico de Para el 2024, se increment6 en 4.6 puntos porcentuales la poblacién que alcanza el nivel de lectura y en 3.53 puntos porcentuales la poblacién que alcanza
Desarrollo (RED) el nivel de matematica en nifios y nifas del sexto grado del nivel primario, (de 40.40% en lectura en 2014 a 45 % a 2024 y de 44.47% en matemadtica a 48% a

2024).

Resultado Municipal Al 2032 se ha incrementado la cobertura en educacién primaria del 95 al 100 por ciento.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED
Nacional de

Desarrollo PND

BIENESTAR PARA LA GENTE EDUCACION Para 2030, velar porque todas las nifias y todos los nifios

tengan una ensefanza primaria y secundaria completa,

gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de

aprendizajes pertinentes y efectivos.

Pilar de la
PGG

DESARROLLO
SOCIAL

Objetivo Sectorial

Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, especialmente
de los grupos mas vulnerables y familias que se encuentran en
estado de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisién
y facilitacion efectiva y oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacién. (Acciones en materia de EDUCACION)
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APOYO A LA EDUCACION MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES
DEL MUNICIPIO 2022 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se incrementd en 4.6 puntos porcentuales la poblacion que alcanza el nivel de lectura y en 3.53 puntos porcentuales la poblacién que

Desarrollo (RED) alcanza el nivel de matematica en nifios y nifnas del sexto grado del nivel primario, (de 40.40% en lectura en 2014 a 45 % a 2024 y de 44.47% en
matematica a 48% a 2024).

Resultado Municipal Al 2032 se ha incrementado la cobertura en educacion primaria del 95 al 100 por ciento.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE EDUCACKjN Para 2030’ velar porque todas las nifas y todos los niflos DESARROLLO 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
. . . . | SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
tengan una ensefianza primaria y secundaria completa, encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de la provisién y facilitacién efectiva y oportuna de la

infraestructura social priorizada en educacion. (Acciones en

de aprendizajes pertinentes y efectivos. materia de EDUCACION)

APOYO A LA SALUD DEL MUNICIPIO 2022, FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Sin Resultado
Desarrollo (RED)

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricién crénica en nifios menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE EDUCACION Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la DESARROLLO 4-2-2-_1 Mejorar la calidad de vidle de los guatemalte.c.os,
proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se.
.. . . encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
servicios de salud, esenciales de calidad y el acceso a St FE A o S e S s e
medicamentos Yy vacunas seguras, eficaces, infraestructura social priorizada en educacion, salud, nutricién y

asequibles y de calidad para todos. vivienda popular. (Acciones en materia de SALUD)
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APOYO ASISTENCIA TECNICA A GRUPOS DE MUJERES A TRAVES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUIJER 2022, FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido la prevalencia de desnutricidn crénica en nifias y niflos menores de cinco afios en 13.23 puntos porcentuales (De
Desarrollo (RED) 46.5% en 2015 a 33.27% en 2024)

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricidn crénica en niflos menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Seguridad Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos 4.2 4.2.2.5[ Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
i i orcentuales la desnutricidn crénica en nifios y nifias especialmente de los grupos
alimentaria y P . . y Desarrollo mas vulnerables y familias que se encuentran en estado de
nutricional menores de cinco afios de los pueblos Maya, Xinka'y social pobreza y pobreza extrema, por medio de la provisién y
Garifuna, y la no indigena con énfasis en el area rural. facilitacién efectiva y oportuna de la infraestructura social

priorizada en educacién, salud, nutricion y vivienda popular.
(Acciones en materia de Nutricion).

CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE SERVICIO RURAL DE AGUA ENTUBADA 2022 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha incrementado en 10.8 puntos porcentuales el acceso a agua potable domiciliar en los hogares guatemaltecos (De 76.3% en 2014
Desarrollo (RED) a 87.10% en 2024)

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricidn crénica en niflos menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Acceso al aguay Para 2030’ |Ograr la ordenacidn sostenible y el uso DESARROLLO 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
gestic’m de RRNN eficiente de los recursos naturales SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se

encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
de la provisidn y facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en educacién, salud, nutricién y
vivienda popular.
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CONSERVACION SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2022 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos porcentuales el acceso a saneamiento basico en los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
Desarrollo (RED) 74.3% en 2024)

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricidn crénica en niflos menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales
p
Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Acceso al aguay Para 2030’ |ograr la ordenacidn sostenible y el uso DESARROLLO 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
gestic’m de RRNN eficiente de los recursos naturales SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se

encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
de la provisidn y facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en educacion, salud, nutricién y
vivienda popular.

APOYO BOVINOS Y PORCINOS ACTIVIDADES DE FAENADO RASTRO MUNICIPAL 2021 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos porcentuales el acceso a saneamiento basico en los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
Desarrollo (RED) 74.3% en 2024).

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricién crénica en nifios menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales
Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Acceso al aguay Para 2030, lograr la ordenacion sostenible y el uso DESARROLLO 4-2:2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
gestién de RRNN eficiente de los recursos naturales SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se

encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
de la provision y facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en educacion, salud, nutricién y
vivienda popular.
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APOYO CONSERVACION DE CUENCA LAGO PETEN ITZA Y ASEO URBANO 2022, FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos porcentuales el acceso a saneamiento basico en los hogares guatemaltecos (De 53.3% en 2014 a
Desarrollo (RED) 74.3% en 2024).

Resultado Municipal Meta municipal: Para el 2032, se ha disminuido la prevalencia de desnutricidn crénica en niflos menores de dos afios, en 10 puntos porcentuales

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Acceso al aguay Para 2030’ |ograr la ordenacidn sostenible y el uso DESARROLLO 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
gestic’m de RRNN eficiente de los recursos naturales SOCIAL especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se

encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
de la provisidn y facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en educacion, salud, nutricién y
vivienda popular.

APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL 2022 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa de delitos cometidos contra el patrimonio de las personas (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien
Desarrollo (RED) mil habitantes en 2024)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
ESTADO GARANTE DE LOS Fortalecimiento Sin MED 4.3 4.3.2.1 Fortalecer la institucionalidad de seguridad
DERECHOS HUMANOS Y institucional, Gobernabilidad ciudadana y comunitaria.
CONDUCTOR DEL DESARROLLO seguridad y Y seguridad en

justicia desarrollo



CONSERVACION RED ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO 2022 FLORES, PETEN

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa de delitos cometidos contra el patrimonio de las personas (De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien

Desarrollo (RED) mil habitantes en 2024)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la

Objetivo Sectorial

Nacional de PGG
Desarrollo PND
ESTADO GARANTE DE LOS Fortalecimiento  Sin MED 4.3 4.3.2.3 Propiciar la disminucién de la comisién
DERECHOS HUMANOS Y institucional, Gobernabilidad  de delitos, impulsando programas de
CONDUCTOR DEL DESARROLLO seguridad y yseguridaden  nravencién e instancias de resolucién de
justicia desarrollo conflictos.
APOYO DOTACION INSUMOS POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO -PMT- 2022, FLORES, PETEN
Resultados Estratégico de Al final del 2024 el 26.8 % de los municipios implementan los Planes de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT. (De 0% en 2018 a

Desarrollo (RED) 26.88% en 2024)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la
Nacional de PGG

Desarrollo PND

GUATEMALA URBANA Y RURAL Ordenamiento  El 100.0% de los municipios cuentan con planes de 4.4 Estado

Territorial ordenamiento territorial integral que se implementan responsable,
satisfactoriamente. transparente
y efectivo

Objetivo Sectorial

4.4.2.5. Propiciar el fomento del desarrollo social,
cultural, econdmico y territorial en un entorno que
sea amigable con el medio ambiente, de tal manera
que se garantice su sostenibilidad tanto para las
presentes generaciones como para las futuras
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CONSERVACION CALLE RED VIAL DEL MUNICIPIO 2022 FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales. (De 2014
Desarrollo (RED) a 2024 en: pobreza extrema* / pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a38.71 * /29.50a 21.3, Solola: 39.9 a 28.82 */41.10a 29.7, Totonicapan: 41.
1 a 29.68 * /36.40 a 26.3, Huehuetenango: 28.6 a 20.66* /45.20 a 32.6, Quiché 41.8 a 30.19* /32.90 a 23.8, Chiquimula 41.1 a 29.68 */29.50
a 21.30)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Reduccidn de la Para 2030, potenciar Yy promover la inclusidon socia|’ 4.2 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
) P : . especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
pObreza Y economicay pO|ItIC.<‘:\ de tOIdOS, mdependl.enternente Desarrollo encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
proteccic’m social de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, social de la provision y facilitacion efectiva y oportuna de la
religion o situacién econémica u otra condicidn. infraestructura social priorizada en educacidn, salud, nutricion y

vivienda popular.

MEJORAMIENTO CALLE (S) CASCO URBANO 2022, SANTA ELENA, FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales. (De 2014
Desarrollo (RED) a 2024 en: pobreza extrema* / pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a38.71 * /29.50a 21.3, Solola: 39.9 a28.82 */41.10a 29.7, Totonicapan: 41.
1 a 29.68 * /36.40 a 26.3, Huehuetenango: 28.6 a 20.66* /45.20 a 32.6, Quiché 41.8 a 30.19* /32.90 a 23.8, Chiquimula 41.1 a 29.68 * /29.50
a 21.30)

Resultado Municipal Al 2032 aumentar la gestion municipal para alcanzar las competencias municipales.

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Reduccidn de la Para 2030, potenciar Yy promover la inclusidon socia|’ 4.2 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
L. P : . especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
pObreza Y economicay pO|ItIC.a de tOIdOS, mdependl.enteljnente Desarrollo encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
proteccic’m social de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, social de la provision y facilitacion efectiva y oportuna de la
religion o situacién econémica u otra condicidn. infraestructura social priorizada en educacidn, salud, nutricion y

vivienda popular.
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MEJORAMIENTO CALLE (S) ALDEA PAXCAMAN, FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales. (De 2014
Desarrollo (RED) a 2024 en: pobreza extrema* / pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a 38.71 * /29.50a 21.3, Solola: 39.9 a28.82 */41.10a 29.7, Totonicapan: 41.
1 a 29.68 * /36.40 a 26.3, Huehuetenango: 28.6 a 20.66* /45.20 a 32.6, Quiché 41.8 a 30.19* /32.90 a 23.8, Chiquimula 41.1 a 29.68 * /29.50
a 21.30)

Resultado Municipal Para el 2032, la poblacion econémicamente activa ha aumentado en el municipio de Flores (de 46% dato base PDM a 70%).

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Reduccidn de la Para 2030, potenciar Yy promover la inclusidon socia|’ 4.2 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
L. P : . especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
pObreza Y economicay pO|ItIC.a de tOIdOS, mdependl.enteljnente Desarrollo encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
proteccic’m social de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, social de la provision y facilitacion efectiva y oportuna de la
religion o situacién econémica u otra condicidn. infraestructura social priorizada en educacidn, salud, nutricion y

vivienda popular.

MEJORAMIENTO PUENTE VEHICULAR ALDEA MACANCHE, FLORES, PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales. (De 2014
Desarrollo (RED) a 2024 en: pobreza extrema* / pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 a38.71 * /29.50a 21.3, Solola: 39.9 a28.82 */41.10a 29.7, Totonicapan: 41.
1 a 29.68 * /36.40 a 26.3, Huehuetenango: 28.6 a 20.66* /45.20 a 32.6, Quiché 41.8 a 30.19* /32.90 a 23.8, Chiquimula 41.1 a 29.68 * /29.50
a 21.30)

Resultado Municipal Para el 2032, la poblacion econémicamente activa ha aumentado en el municipio de Flores (de 46% dato base PDM a 70%).

Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Reduccion de la  Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, 4.2 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
L. P . . especialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
pObreza Y economicayy pO|ItIC‘a de tOfJOS, |ndepend|.enternente Desarrollo encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
proteccic’m social de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, social de la provision y facilitacion efectiva y oportuna de la
religion o situacién econémica u otra condicidn. infraestructura social priorizada en educacidn, salud, nutricién y

vivienda popular.



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA PINTURA DE FACHADAS DE VIVIENDAS, AVENIDA BARRIOS ISLA DE FLORES, FLORES,PETEN

Resultados Estratégico de Para el 2024, se ha disminuido el déficit habitacional en 18 por ciento (De 2.07 millones de viviendas, considerando el crecimiento del
Desarrollo (RED) déficit habitacional de 5 afios, a 1.7 millones de viviendas en 2024).
Resultado Municipal
Eje de PND vinculado Prioridad Meta Estratégica de Desarrollo MED Pilar de la Objetivo Sectorial
Nacional de PGG
Desarrollo PND
BIENESTAR PARA LA GENTE Reduccidn de la Para 2030, potenciar Yy promover la inclusidon Socia|’ 4.2 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
L. P : . ialmente de los grupos mas vulnerables y familias que se
econdmica y politica de todos, independientemente especia grup Y q
pobreza Y yp . ) P ) ) Desarrollo encuentran en estado de pobreza y pobreza extrema, por medio
proteccién social de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, social de la provision y facilitacion efectiva y oportuna de la
religion o situaciéon econémica u otra condicién. infraestructura social priorizada en educacién, salud, nutricién y

vivienda popular.
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Plan Operativo Anual {POA)

11) Miets de ls Intervendan 2022

paiblico

MUNICIPIO 2022, FLORES,
FPETEM

= FRODUCTO oy tos, fTeY Prirer 11 e Tarcer
e Mata fiskes 11,2 Mets financlers
wo. | 9.4 Producta competencia | mo. | 9.2 Producio competenda %) Marta fimdcv, 9.5) Meta financiers del 10,1 Mo umidad da meide tmaevio eedme do 0.)
G e e Rl 9.9 Unidad de Medida | wuw;;:; pariods | ectopars Sza | ovden | 177 b et prayecin  actvided 103 s m.asmap Flcs Financlers Fica Finansiors nlcs Finandors
APOYO ASISTENCIA TECNICA
Mgeres en el drea rural A GRUFOS DE MUJERES &
cen buenas pracicas Parsona 6000 o 1,498,843.77 TRAVES DE LA DIRECCION 291690 589 366/dias Q1,498,843.77 120,00 499 614,59 123.000 499,614.569 122.00 499,614 .59
para al hogar MUNIGIPAL DE LA MUJER 2022
FLORES, PETEN
Farnilias con servicaos :g:: i“;“'::a'f: :é:‘\':‘m D
de agua apta para Familias 2130 =] 1,746,298 84 RURAL DE AGUA ENTUBADA 291707 s83 366/dias Q1,746,208.84 120,00 582 099,61 123 000 582,099.61 122.00 562,099 61
consumo humana 2022, FLORES. PETEN
Familias con servicios
e recoleccidn, APOYO CONSERVACION
ratamiento y ‘ 4,990 266 03 CUENCA LAGO PETEN ITZA Y 120,00 1.408.418.34 1230 4 418,34 1 Pl 41 4
disposicisn final de Ll e = e e ABEQ URBANG 2022, el _Ex 365 /dias Q4,228,266.03 . 405,418, 23.000 A09,418. 22.00 ,409,418.3
dazachosy residuos FLORES.PETEN
sélidos
Familias que reciben
otros servicios de CONSERVACION SERVICIOS
sareamients Farmilias 5287 Q 3,776,020 96 PUBLICOS MUNICIPALES 2022, 201716 588 365/dias Q3.776,020.95 120,00 1,268 673,66 123.000 1,268,6T3.66 122.00 1,268,6T3.66
{mercades, rastros, FLORES. PETEN
cementerics)
Farnilias que reciben
A —— APOYO BOVINOS ¥ PORCINOS
ACTIVIDADES DE FAENADO
saneamiento Familias 2852 L= 731,275.90 RASTRO MUNIGIPAL 2022, 291741 584 366/dias Q731,276.90 120.00 243.758.63 123.000 243,758.63 122.00 243,758.63
(mercades, rastros, FLORES, PETEN
cementerios)
Estudantes del nivel APOYO A LA EDUCACION
preprimar o atendidos Personn 300 [»] 234,602 .40 PREPRIMARIA DEL MUNICIPID 291788 578 304/dias 0234, 602,40 120,00 78,200.20 123.000 78,200.80 81.00 78,200.80
e el sisterna escolar 2622 FLORES, PETEN
Estudiantes de primaria APOYO A LA EDUCACION
kalingae atendidos en el Personn 350 (=] 237,200.00 PRIMARIA DEL MUNICIPIO 2022 281770 578 304/dias Q237,200.00 120,00 T9,088.6T7 123.000 T9,066.6T7 B1.00 79,066 67
wstema escolar FLORES, PETEN
Estudiantes de primara a:%:ﬁ;&:::%:‘ég:‘ncma
balingae atendidos enel Persona 3so (=] 180,000.00 ESCOLARES DEL MUNICIPID 201778 680 366/dias ©180,000.00 120.00 &0 ,000.00 123.000 60,000.00 122.00 60,000.00
wstema escolar 2022, FLORES. PETEN
Tegaridad preventay
del delito en éreas de
mayor incdenca APOYO DOTACION INEUMOS
criminal, para la et 12 L=} 2,161,981 .88 [POLICIA MUNICIPAL 2022, 291793 Be1 12fevento Q2,181,981.88 4.00 720,660.63 4.000 T20,660.63 4.00 T20,660.63
disminuadn de delitos FLORES, PETEN
cometidos contra el
da lns
CONSERVACION RED
Areas con slumbrade Mz 1,000,000 a 637,966,956 ALUBIRADC PLM LG iDL, 291802 585 366/dias Q637,966,965 120,00 212,666.66 | 123.000 212,656,656 | 122.00 212,666 66
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Plan Operativo Anual {POA)

11) Meta dela intervencion 2022

9) PRODUCTO 10} Intervenciones (proyectos, actividades) 11.3 Programacion Primer cuatrimestre 114 Programacion segundo ¢ 115 £ ion Tercer o
11.1 Meta fisica / 11.2 Meta financiera
. " 2.8) Metafisica del . idad de medid imad
to. | 9-tfroducto Competencla | Mo. | 92 Products Competencla: §o g e yiedida]  producta para periodo 25 Metaflnandleradel ) 0400 | o e ded provects /actividad 10.3 su1p o i () B et Fisica Financiers Fisica Financiera fisica Finandera
Orden Propia Orden delegada s Producto para periodo 2022 | orden
) APOYO DOTACION INSUMOS
freas con POLICIA MUNICIPAL DE
I N M2 8772537 Q 2,083,014.55 TRANSITO -PMT-2022, FLORES, 291864 582 12fevente Q2,083,014.55 4.00 694,338.18 4.000 Q 694,338.18 4.00 Q 694,338.18
PETEN
Poblacién con servicios APOYO A LA SALUD DEL
de prevencidny Persona 25000 Q 309,143 57 MUNICIPIO 2022, FLORES, 291866 586 365Mdias Q308,143.57 120.00 103,047.86 123.000 Q 103,047.86 122.00 Q 103,047 .86
promocién de la salud PETEN
Garrcherasycaminos MEJORAMIENTO CALLE (5)
KM 14 Q 1,070,000.00 CASCO URBANO 2022, SANTA 291878 591 14/Km Q1,070,000.00 5.00 356,666.67 5.000 Q 356,666.67 4.00 Q 356,666.67
TRt ELENA, FLORES, PETEN
Cameterasy caminos CONSERVACION CALLE RED
KM 60 Q 3,168,465.98 YIAL DEL MUNICIPIO 2022, 291872 580 80/Km Q3,168,465.98 20.00 1,066,155.33 20.000 Q 1,066,165.33 20.00 Q 1,066,165.33
terciatias FLORES, PETEN
MEJORAMIENTO CALLE (5)
CaTeteranyiamings KM 3 Q 25,000.00 ALDEA PAXCAMAN, FLORES, 209586 434 3Km @26,000.00 3/Km 26,000.00
terciarios PETEN
) MEJORAMIENTO PUENTE
CaMEIEany NGy M2 40 a 200,000.00 VEHICULAR ALDEA 291923 592 40/M2 £200,000.00 somz | aQ 200,000.00
terciarios MACANCHE, FLORES, PETEN
APOYO MATERIALES DE
CONSTRUGCION PARA
Farnilias beneficiadas - PINTURA DE FACHADAS DE
rivlerdas i oiadeg|  TAMIliad ® 2 100:000:00 VIVIENDAS, AVENIDA BARRIOS | 274824 0 500 ©1100,000.00 500.00 100,000.00
ISLA DE FLORES, FLORES,
PETEN
1 |Dpirecciany coordinacion o aplica Documenta 12 Q15,277,560.9% Direceién y Conrdinacion no aplica i aplica 12 15,277,560.99 4 5,092,520.33 4 a 5,092,520.33 4 a 5,092,520.33

Total meta financiera anual de los Productos

Q37,665,630.82

Total meta financiera anual de las Intervenciones

Q37,665,630.82
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15. Metodologia del Plan Operativo Anual (POA) 2022

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion es un proceso de medicion continua de los resultados obtenidos en un plan, programa, y proyecto, para la comparacion de estos resultados con
los objetivos previamente definidos, en ese sentido para la evaluacion del avance del Plan Operativo Anual 2022, se tiene contemplado efectuar una medicion
del avance tanto fisico como financiero de forma mensual y efectuar la presentacién ante el Concejo Municipal para su conocimiento y aprobacion.

Para la verificacion de la ejecucion de los diferentes programas y proyectos establecidos en las matrices de planificacién operativa, es necesario que cada una
de las direcciones a cargo de estos programas y proyectos elabore y presenten el informe de avance fisico y financiero, conforme a los formatos disefiados para
tal fin.

Esta herramienta permitira efectuar el monitoreo y evaluacion de los resultados tanto fisicos como financieros y establecer si se han alcanzado los objetivos
propuestos.

METODOLOGIA
Segun el Codigo Municipal, la Direccion Municipal de planificacion -DMP-, es la responsable de coordinar, consolidar los diagnésticos, planes, programas y

proyectos de desarrollo del municipio, en ese sentido sera la dependencia encargada de consolidar el Plan Operativo Anual y rendir los informes
correspondientes sobre el avance y ejecuciéon del mismo.

El Director Municipal de Planificacion como responsable directo en la elaboracion, formulacion y seguimiento del POA disefiara y definira los formatos que se
usaran para la presentacion de los informes de avances y remitirlo a las direcciones responsables, para que los mismos sean entregados en el plazo
correspondiente.

La verificacion de la ejecucion fisica y financiera de los diferentes programas y proyectos establecidos en las matrices de planificacion operativa, sera necesario
que cada una de las direcciones a cargo elabore y presenten a la Direccion Municipal de Planificacion -DMP- el informe de avance fisico y financiero, conforme
a los formatos disefiados para tal fin.
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CUATRIMESTRAL
El Plan Operativo Anual, es un instrumento de planificacion que debera ser monitoreado mensualmente con el objetivo de conocer los avances en cada uno de
los proyectos y actividades en ejecucion, se deberan registrar, documentar y presentar los avances ante el Concejo Municipal con la finalidad de llevar el debido
control y poder tomar decisiones para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados.
Por ser la DMP, la responsable de efectuar el monitoreo debera presentar ante el Concejo Municipal lo siguiente:

e Presentacion cuatrimestral de resultados (avance fisico) de los diferentes proyectos y actividades, planes o programas plasmados en el Plan Operativo

Anual.

e Modificaciones al Plan Operativo Anual, efectuadas por instruccién del Concejo Municipal, contando para el efecto con el acuerdo correspondiente.
La Direccion Administrativa Financiera Municipal DAFIM presentara mensualmente los resultados del avance financiero de los diferentes proyectos y actividades,
planes o programas plasmados en el Plan Operativo Anual y las modificaciones realizadas por instruccion del Consejo Municipal contando para el efecto con el
acuerdo correspondiente.

APROBACION
Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto y su reglamento, Codigo Municipal y Acuerdo No. A-37-06 de la Contraloria General

de Cuentas, se somete a consideracién del Honorable Concejo Municipal de Flores, Petén el POA INSTITUCIONAL, para su consideracion y respectiva
aprobacion, solicitando de manera atenta que:

a) El Honorable Concejo Municipal estudie y analice el presente proyecto de Planificacion Operativa Anual POA, correspondiente al afio 2021

b) Que apruebe la Planificacion Operativa Anual correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

MODIFICACIONES

De conformidad con lo establecido en el Art. 253 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en lo referente a que los municipios son instituciones
auténomas, y les corresponde obtener y disponer de sus recursos, Cédigo Municipal, Ley Organica de Presupuesto y su Reglamento y con base en las diferentes
acuerdos de concejo Municipal, por medio de los cuales instruird y autorizara a la Direccion Municipal de Planificacion - DMP-, a efectuar los ajustes y/o
modificaciones al Plan Operativo Anual.
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SIAF: SICOIN GL PAGENA: ] DE L
MUNICTPALIDAD DE FLORES FERCHA: 0401/Z022
DEPARTAMENTO DE PETEN FIORMA: OHI19:13
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101701 ROOE 17327 ..rpt
FORMULARIO DTP-1

Usnario: GCHACON

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

|( i iR ! ; ; Base legal que rige el accionar de la institucion:

PLAN OPERATIVO, ANUAL CON BASE A LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL, PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ¥ PLAN NACIONAL

Mision Institucional
SOMOS UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON SENTIDO SOCIAL RESPETUOS0S E IMPULSORES DE LA CULTURA Y TRADICIONES DE NUESTROS PUEBLOS. SIENDO UNA
INSTITUCION AUTONOMA DE DERECHO P'(mLICO, RESPONSABLE Y CONFIABLE OQUE BUSCA ALCANZAR EL BIEN COMUN DE LOS VECINOS DE NUESTRO MUNICIPIO
RESPETANDO LA CONSTITUCION Y LEYES DE NUESTRO PAiS, COMPROMETIDA EN EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y ESTRUCTURAL., MEDIANTE 1A PROMOCION E
IMPULSC DE PROYECTOS DE DESARROLLO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES TANTO DEL AREA RURAL COMO URBANA DEL MUNICIPIO DE

FLORES. PETEN.

WVision
COMO CABECERA DEPARTAMENTAL SEREMOS UNA INSTITUCION MUNICIPAL MODELO EN ADMINISTRACION E IMPULSADORA DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL|
MUNICIPIO DE FLORES, PET].'-EN, RESGUARDANDO SU INTEGRIDAD TERRITORIAL, FORTALECEDORA E IMPULSADORA DE LA CULTURA, TRADICIONES Y ECONOMiA,

PRESERVANDO EL PATRIMONIO NATURAL. DEFENDIENDO LA AUTONOMIA MUNICIPAL SEGUN LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA ¥ LEYES|
QUE REGULAN EL ACTUAR MUNICIPAL. VELANDO POR MEJORAR CADA DiA LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES TANTO DEL AREA RURAL COMO URBANA

DELMUNICIPIO DE FLORES, PETEN.

Descripeion

Estructura Programatica Monto

- Eje del Plan Nacional de Desarrollo
{En Quetzales)

-~ Resultado Estratégico de Pais PGG / Gobierno Local
= Producto
-Intervencion

Resultado Estratégico

de Desamrollo /

Danwlindn Tankhbinianal

Eje del Plan Naci
de Desarrollo
Producto
Intervencion
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5 Deseripeion
E § . J = Eje del Plan Nasional de Desarrollo Batruetura Programatica Meanti
E j ; - Remiiliado Patratégica de Paia POG / Gobierno Loeul (Bn Quetznles)
! 4 = Producto
&5 % ﬁf =hitervaneion

476034 4TGE38 PARA EL 2024 8E HA INCREMENTADO LA TABA DE VARIAGION ACUMULADA
DE LA MATRICULA OFIGIAL DE PREPRIMARIAA8,6% (DE 2.2% EN 2026 A
6,8% EN 2024) RESULTADO INSTITUGIONAL.

476034  #7R038 476839 ESTUDIANTES DEL NIVEL PREPRIMARIO ATENDIDOE EN EL BIBTEMA
EBCOLAR (MINEDUG)
478634  #78938 476838 478838 APOYD A LA EDUCACION PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO 2022, ELORES, PE' 44 661,802.40
L yiiikr "BIENESTAR PARA LA GENTE
476834 470047 PARA EL 2024, BE INCREMENTO EN 4.8 PUNTOS FORCENTUALEE LA

POBLACION QUE ALCANZA EL NIVEL BE LECTURAY EN 8.53 PUNTOS
PORCENTUALES LA POBLACION GUE ALCANZA EL NIVEL DE MATEMATICA
EN NI?7OB Y NI7AE DEL BEXTO GRADO BEL NIVEL PRIMARIO, (DE 40.46% EN
LECTURAEN 2014 A 45 % A 2024 Y DE 44.47% EN MATEMATICA A 48% A

2024).
476934 {7047 476848 EBTUDIANTES DE PRIMARIA BILING7E ATENDIDOS EN EL SISTEMA
ESCOLAR (MINEDUG)
476934  {TEEAT 476048 478838 APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA DEL MUNICIPID 2022, FLORES, PETEN 14 561,802.40
476834 ¥76947 476848 478608 APOYO A LA EDUCAGION MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS EBCOLARES DEL 14 6{31,802.40
GRS =NEETAR PARA LA GENTE
476834 8859 FOMENTO DE LA 8ALUD ¥ MEDIGINA PREVENTIVA
478834 (70068 476083 POBLAGI?N GON S8ERVICIOE DE PREVENGI?N Y PROMOCI?N DE LA

sALUDG

476034 76958 478863 479380 APOYO A LA BALUD DEL MUNIGIPIS 2622, FLORES, PETEN 21 538,711.05
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.g “i Deweripeion
g 7
é E . J = Fje del Plan Navional do Desarrollo Hatruohira Programatica Muonto
g d ) = Remillado Batratégico de Pais POGH/ Gobierno Logul (En Quetzales)
% g j = Producty
i =litervenelon
a8 4 d

476634 476078 PARA EL 2024, BE FHA DISMINUIDO LA POBREZAY POBREZA EXTREMA CON
ENFABIS EN LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS, EN 27.8 PUNTOS
PORCENTUALES, (DE 2014 A 2024 EN: POBREZA EXTREMA® /
POBREZA"/ ALTA VERAPAZ: 53.6 A 38,71 /20,60 A 21.3, BOLOLA: 39,9

A 28,827/ 41.10 A 28,7, TOTONICAPAN: 41.1 A 28,668 /38,40 A 26.3,
HUEHUETENANGD: 28,6 A20.66* /45.20 A 32.6, QUICHE 41,8 A 30,18°
/32,80 A238, CHIQUIMULA 41,1 AZB.88 */28,50 A 21.30)

476834 +rae7s 478877 CARRETERAS Y CAMINGE TERCIARIOS

476934 7E875 476877 480060 CONBERVACION CALLE RED VIAL BEL MUNICIPIO 2022, FLORES, PETEN 23 4.328,736.80
478934 +78075 ATEETF 480139 MEJORAMIENTO CALLE (8) CABGD UREBAND 2022, BANTA ELENA, FLORES, 23 4,325,736.80
478634 TE875 476877 Ap0148 MEJCRAMIENTO CALLE (8) ¥ AVENIDAS ALDEA PAXCAMAN, FLORES, PETE 23 4,.328,736.80
476934 176878 476877 480260 MEJORAMIENTO PUENTE VEHICULAR ALDEA MACANCHE, FLORES, PETEN 23 4.329,736.90
A76054 1 Al PARA | & (CCERTE

476834 470880 PARA EL 2024, 6E HA DISMINUIDO LA PREVALENGIA DE DESNUTRICION
CRONICA EN NITAB Y NI?7OS MENORES DE CINGO A708 EN 13,23 PUNTOS
PORGENTUALES (DE 46.5% EN 2016 A 33,27% EN 2024)

476034 §7B050 ATa881 MUJERES EN ELAREA RURAL CON BUENAS PRACTICAS PARA EL

HOGAR (MAGA)
476934 470880 478881 480058 APOYO ABISTENCIA TECNICAA GRUPOSE DE MUJERES A TRAVES DE LA B 11 1.498,843.77
476834 #7178 PARA EL 2024, BE HA DISMINUIDO EL DEFIEIT HABITACIONAL EN 18 POR

GIENTO (DE 2,07 MILLONES DE VIVIENDAS, CONBIDERANDO EL GREGIMIENTE
DEL DEFICIT HABITACIONAL DE § A708, A 1.7 MILLONES DE VIVIENDAS EN

2024)
476834  HT7178 477184 FAMILIAE BENEFICIADAE CON VIVIENDAS MEJORADAS
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‘i Deweripeion
S 7 S
g g = ; = Ejo del Plan Nactonal de Desssrolln Hatruetura Pragramitica Memto
g j 4 - Rewillade Patratégica de Pals POG / Gobleme Loeal {8 Quetzales)
5 g i g - Producto
- i =Interveneion

&8 8 g

478834 Pkl 477184 480206 APQYQ MATERIALES DE CONBTRUCEION PARA PINTURA DE FACHADAS O 18 100,600,600

A780HT EBTADD GARANTE DE LOS BERECHOB HUMANGS ¥ CONDUSTOR BEL

PEBARROLLO
476602 76855 FPARA EL 2024, BE HA DISMINUIDO EN 26 PUNTOS LA TABA DE DELITOS

COMETIDOS CONTRA EL PATRIMONIO DE LAS PERBONAS (DE 56 EN 2018 A
30.4 POR CADA CIEN MIL HABITANTES BN 2024)

ATEEE  4TEOBS 476587 PATRULLAJES POLICIALES EN MERCADOS (MINGOR) (Seguridsd Policlal)
476082 475685 ATG9ST 4raps0 APOYO DOTACION INSUMOS POLISIA MUNICIPAL 2022, FLORES, PETEN 17 3,408,106.05
G E&TADD GARANTE DE LOS DEREGHOS HUMANGE ¥ CONDUGTOR DEL
DEBARROLLO
476082 #7689 PARA EL 2024, BE HA DISBMINUIDO LA TABA DE HOMIGIDIOS EN 11 PUNTOS
(DE 21.5 EN 2019 A 10.5 POR CADA CIEN MIL HABITANTES EN 2024)
476882 476092 476506 AREAS CONALUMBRADO PUBLICO
A7BOB2  4TESE2  AVeSes 479324 CONBERVACION RED DE ALUMBRADO PUBLICE REL MUNISIBIO 2022, FLO 17 3,498,106.05
Treees BUATEMATA URBARNAY HUMAT
476889 477001 AL FINAL DEL 2024 L. 26.8 % DE LOS MUNIGIFIOS IMPLEMENTAN LOS

PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FEM.OT. (DE 0% EN 2018 A 26.88% EN 2024)

476008 FTTO01 477602 AREAS CON ORDENAMIENTO VIAL
4TE99R 7001 ar7ena 47E001 APOYO DOTAGION INBUMO S POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO ~BMT- 2022 18 2,445,309,60
z’ 5531 e T MAT ] b & ABR AN (5]

477004 §77005 PARA EL 2024, BE HA INCREMENTADO EN 10,8 PUNTOS PORCENTUALES EL
ACCESO AAGUA FOTABLE DOMICILIAR EN LOB HOGARES
GUATEMALTECOS (DE 76.83% EN 2014 A B7,10% EN 2024),

477004 HTTO0S 477066 FAMILIAG CON BERVICIOS DE AGUA APTA PARA CONSLIMG HMUMANG

477004 77005 477066 478180 CONBERVACION BISTEMA DE AGUA POTABLE BERVICIO RURAL DE AGUA § 12 11,618,736,04
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Peseripeidn
E g — 1 = 1 del Tlan Nocione] de Desarralla Putructure Programilica Mot
g o P = Resultndo Bstratégioo de Pais PCICEH / Gobierno Lecal CEn Ouetznles)
5 g ‘; g = Producto
~Intervencions
2 4 ¢

A7 TO0A 4717008 FARA L 2024, BE MA INCREMENTADO BN 21 PUNTOS PORCENTUALES EL
ACCESHO A SANEAMIENTO BASGICO EN LOS HOGARES GUATEMALTESEOS (DB
E53.5% BN 2014 A 74.3% EN 2024),

AT TO04 ATroos ATTOT0 FAMILIAS CON BERVICIOS DE RECOLECCION, TRATAMIENTC Y
PIBPOSICION FINAL DE DESECHOS ¥ RESIDUOSE BOLIDOS
A7 TOG 437006 47TTRV0 ATBAOH APOYO CONBERVACION DE CUENCA LAGO PETEN ITZAY ABED LIRBANOD 3 12 11,619, 736,64
477004 4T7o0R 477073 FAMILIAS QUE RECIBEN OTROS SBERVICIOS DE S8ANEAMIENTO
(MERCGADOS, RABTROS, CEMENTERIOS)
A7 70D Afrann AT TR ATHRTE APOYO BOVINGE ¥ PORCINDG AGTIVIDADES DE FAENADO RASTRO MUNIE 12 11, 819,736.54

A7 7004 ATFO0E ATFOTH ABOORS CONBERVACION BERVICIOB PUBLICOS MUNICIPALES 2022, FLORES, PETE 1@ 11,619, 735,54
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SIAF: SIOOTN GL.

PALEERG A= ] BE -
MUNICIFALIDAD DE FLAORES FHCFLAS [EETEIETE S
DEPARTAMENTO DE: PFPETEMN EBCYB A (1 TE-aa
Clasificachin Institmciomal: 12100701 ROk 1733 rpt
FORMULARIO IFTP-2
DESCRIPCTON DEL PROGRANMA, PROYECTO CENTRAL O CONMIUT™N

Usmario: GCHACON
FPROYECTO

[ Frograme. Proyeste Cesviral o Commn: PREVEMCHIN DE La DESNLETRIC NN CROMICA

. )

D eMinbcidgn del P FProvecto Central o Comirn ¥
PREVEMCICHN D LA DESWLITRICION CROMIC.A
i Acrioncs cuncretas para e o limicnte de lus ]
~ Accioncs PIOREram para 5a T -
Prodncte 1a H. Categoria Programdtica vincelada a 1a accién ¥ Men towinen Tado
Wo, et
i 2 K ripoion B o g ] P
e il - Crpel ative FACIRR O Prograrmatios icncoipasiin WTIICLIL
Crd-i=Fh MUJERES EN EL AREA RURAL COMN

BUEMAS PRACTICAS PARA EL HOGAR
(MAGA)

480039 | APODYDASISTERMNCLA TECHICA A 11 OO0 001 031 o | SN OBRA 1. 468 234377
CGRUPOS DE MUJERES A TRAVES DE

L& DIRECCIOMN MUNICIFAL DE La

MUJER 2022 FLORES, PETEMN

Proggmma, Presgoto Central o Comesn:

ACCESOD AL AGUA FOTABLE[Y SANEAMIENTO BEASIO

N
i
b mebcidn del P k., P Central o i ;
ACCESO AL AFUTA POTABLE ¥ SANEAMIENTC BLASKSO
<= cuncrelas el complimicnto dr Loy dnctis 2
K ¥ P I e RS 1
FPrudacin 1 1 Cuatfeguria Prppramditica vincilsda o Ia necion v Monipyinenlade
[
o v Deaiioake e = Edyga KA
[ AT e B ke Lative Descrapuiin Programatioa s i L NPT AT
AT TS FAMILIAS CON SERVICIOS DE SuGELULA

APTA PARA CONSUMNMO HLIBLA MO
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STAF: SEHCOOIN 1L PAFENA 3 oE L]
MUNICIPALIDAD DE FLORES FEECEA: D R T
DEFARTAMENTO DE: FETEN BN A aH:za:es
Clasificacidn Institnclonak 12101701 ROME1TIZIrpt
FORMULARMND DTP-2
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUMN Usoario: GCHACOMN
PROYECTO
478838 APOYD A LA EDUCACHOM 14 02 001 001 00 SIN OBRA 234,502 40

PREPRIMARLA DEL MUNICIPIO 2022,
FLORES, PETEMN
A4TE9 438 ESTUDIANTES DE PRIMARLA BILING?E
ATENHDOS BN EL SISTEMA ESCOLAR

(MIMEDLUC)
4ATEA30 APON0 A LA EQCUCADION PRIMARLY 14 04 004 002 00 SN OERA 237 200,00
DEL MURICIFID 2022, FLORES,
FETEM
470898 APOYOD A LA EDLICACHIMN 44 01 OD1 00T . BN ODBRA 480 000.00
MANTENBIENTO DE EDIFICIOS
ESCOLARES DEL MUNICIFED 2022,
FLORES, PETEN
[P-mgmn._ Fresssctn Crniral o oo BEDLIOCION DEL DEFICET FLARITACION AL ]
0 Drefiniciin del Programa, Proyects Central o Comin )

B :
HEMICCTON DEL DEFICIT HABITACIONAL

i

L Accimmes comcreias para el ety gbe los produches = )
Acciones del proproma para satislocer I
Products T d 3 Categoria Programidtica vinculada 2 la secidn 3 Montovinouiado
o del
o Live - i Mo i A Didilngis o = =l tp mg
ol cech TR - L] - Pogrmroten [Resipeian VI AT

ATT184 FAMILIAS BENEFICLDAS COR
YIVIENDAS MEJORADAS
4BOZ0G APOYO0 MATERIALES DE 16 00 001 007 oo | Sk OBRA F 0000, G0
COMNSTR LM CHIMN PARA PINTLURA OFE
FACHADAS DE VIVIENMDAS, ANEMNIDA
BARRIOS, IBLADE FLORES, FLORES,
FPETEM
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STAF: SBCOIEN oL
MUNICIFALIDAD DE FLAMRES
DEPFARTAMENTO DE: PETEMN
Clusificacidn Institucional: 121001701

AT -4 nE -

FECEIA: EECTHENEEY
MR A ELTECPEY

RFIEITIFIorpt

FORMULARICF DTP-2

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN

rsario: GCHRHACOMN
PROYECTO
[ FProgame, Frowvesto Cosliral o Comun: SEGLEIDAD INTEOR AL 1
C Delimbcidn del . Pruo Central o Comiin )
S ECRLIRICAT INTECGR AL
[ Acrinmes conpcretay para el cumpliabento de s prodoctes D]
~ Accioncs gl programa para selslacer
Frodocte o B s Categoria Programitica vinenlads a In accifin v MontovincnEade
B el
shsEiErn o Hor . ok
sumen | oemsipeion et | Demiripoita Frogramemicn  [Pesivaite VI ADo
ATEE8T | PATRULLAJES POLICIALES EM
MERCADDS (MINGOE) (Seguridasd
Policiad)
47age0 | APOYO DOTACKON INSUMOS POLICLA 17 0% 001 001 oo | SN DERA 2, 700,475,30
MLFMIC IPAL 2022 FLORES, PETER
4768908 | AREAS CON ALLMERADD PLUBLICO
478524 | COMSERVACION RED DE 17 02 001 001 0o | 5N OERA

Frograema, Proygcio Central o Coman:

RO T A D TTHRA RN A Y ERR,

ALUMBRADOD PUBLICO DEL
MLUMICIPIO 2022, FLORES, PETEMN

1,207 626,75

OIS POBLICOS 1
4 wnicidan ol Programa, Provecto Centrad o Comain ]
BOOVILIIZAT RRBANA Y ESEACIOR PURLICOS
ipmes coBcretad paca el cn limnbemta e bog = b
PrOgramns para R = o )
FProducto =2 il Categoria vinculada @& In sccldia v Menfpvinoalade
Wer del
e ) o . Codigo 5]
d__l? % B Cosrelivn | DPercrgiin B o Vm"t"-'ll.lb;.{:rﬁ—
477002 AREAS CON ORDEMAMEENTO WAL




SLAF: SFCOMN GIL
MUMNICIPALIDAD DE FLORES
DEPARTAMENTO DE: PETEN
Clasif Nnstitaaca E 12101701

Ey

4Ta0o1

PROYECTO

APOYO DOTACEON INSUMOS FOLICLA
MUNMICIFAL DE TRAMSITD -PMT-
2022, FLORES, PETEMN

10 01 001 ot 60 SN OBRA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMU™N

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

poot el L & B L
FECFLA: LSBT

FHOBA LB TR
ROGEITI3 3. npe

FORMULARM DTP-2
Dlsusarin: GO ACON

2,445, 308.50

{ Poogmaena, Peoyects Crrtral o Canmsesn:

APOTO A LA SALUT PREREVEINTIVA,

PO E AL [

W e A

22 Definicion del Programa, Py Central o Cimh

[ APOND A LA SALLD PREVENTIVA

[ Acciinies cnmeretas ra el o imiento de s producies
Accirnes del programa paras safsfacer |

Pro ' Eramcatica o O
dueto e Categoria Pro vimoulada m La acciin ¥y fowimcelado
Eu . el . Fa AT
o Qﬁ-ﬂ' ¥
"_::::;_F Demipoide Corssiativg | Testipcisn b i B -\..'Imu:_.:nr\-
ATGOES POBLACI?N COMN SERVICIOS OE
PREVENCI?M v PROMODCITN DE LA
SAL LD
47Fa3s0 APOY O A LA SALLID DEL MUMNICIFO 21 05 0041 001 00 | SN CBRA 539 F41.03
2022, FLORES, PETEM
g
Programa, Provioss Centeal o Commn; DESRIPNIMCIOR PE LA POBR$2A ¥ FOBREFA EXTREMA
- son del Programa, Froyecte Central o fomin 3
2
DIFMINUCHO DE LA POBREZA Y FORBREZS BN TRERMA
Axcipnes oo rclas para el Rimvicnte de los prpducios =3
Wik PrOoEramna para Ty = L
Froderctn . FE i atica : Mimndwin
Ia - Catcpmria T wvimculnda & Ia acciin 3 wanlzlo
o ofimd M habiga
Wo e ) BRI
d:ﬂ_"‘::n Dicriperin Corscinties || Denipeiin g it Cicecrmeuin i s

CARRETERAS ¥ CAMINGS TERCIARIOS




SIAF: STCOIN GIL
MUNDICIFALIDAL BE FLORES
DEPFPARTAMENTO BE: PETEN
Clasificacion Institmcional: 12103703

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUITN

AHOZ S0

ABMNS0

HE01 4B

S50 39

PROY ECTO

MEMIRAMIENTO PUENTE
WEHICUILAR AL DES MAC A MNCHE,
FLORES, PETEMN
COMSERVACION CALLE RED WLAL
OEL PMUNBIIPID 2022, FLORES,
PETEM

MEJORAMIENTO CALLE (S} Y
SMNMERIDAS ALDEA PASOT A Rladd
FLORES, PETEM

MEJFORAMIENTO CALLE () CASCO
LURBAaMND 2022 BANTA ELERA,
FLORES, PETEMN

23 O 0D D0 O

23 00 D01 00T O

23 00 D01 000D oo

Z3 o 01 DD o0

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

FALENTA= L3 EFE &
FRCTRA B ITEET

I AL Lo de e &)

ROGE1T I3l

FOOREMULARIO DTP-2
Ulsuario: GIEEELACTIN
MEMIRAMIENTOS PUENTE WE HICLILS 200, 000 G0

M OERAS, 2,034 TI6.90

MEJORAMIENTO CALLE (S) Y AVE MIL

25 0000

MEMIRAMIENTO CALLE (S) CASCO L 1, 07O 0D G0




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

SIAF: SHOOIN GL e £ ik 1
MUNICIFALIDAD DE FLORES FECELA: LELR =TS
DEFARTAMENTO DE PETEN HORA- WSRO
CLASIFICACTON INSTITUCHNAL: 121010701 ROCET17340,rpe
FORMULARIO DTP-3

Dsmaria: GOHACOMN

DESCRIFCION DEL ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROG RAMAS

ANTEPROYECTO
[ﬁti\"i&-'!d central, comdn o partidas oo asignables a programas: (131 ]
(2 mhl;mmgcm;nm“gwhhamm ]
L
ACTIVIDADES CENTRALES P T o
o I4. 765 8RR.T2
-
L Cema apoyas csta categaria programitica aflogro de los objetives institocionales }
ACTIVIDADES CENTRALES
Actividad central, comiin o partidas ne asigrablcs a programas: L]
& Definicion de ka actividad central, comiin o partidas nie asirnalies o programas =
- =
FARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGEAMAS % Lne o
0o 3,448 IBH 45
I Coae apoeya cetx categoria pregramdtica allogre de los objetivos institachonales
FPARTIDAS NO ASIGMNABLES A FPROGRAMAS




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

S1LAF: SIOCOIN L PACEIN & - 1 ARE ]
MIINTCIPALIDAD DE FLORES FECHA Ll e
DEPARTAMEMTO DE: PETEMN R BETHEY
Clasificschin Instidociomnal: 12101701 ROBE1TI44. npt
FORMULARIO DTP—4
REGISTRO FPRODUCTOS Usnario: GCHACDN

Institucka n: MUMICIPALIDAD DE FLORES
Umnidad ejecutorac

Frograma: 11

Subprograma: OO

Proyecio: 301

- Wbl el eles PTeliinlzn C i & oy

. ’ - HHombors ] Fro kata progransada sn W3aesha
Frosdagan Leadige D rcnn inaws aam Cinideatcr Cuodign [ha secrifesidn ({En guelzales)
13 AFPCY O ASISTENMCILA 20 Da 355 11 90 001 001 Q00 Sl CERRA 1,498 843 77

TECHCA LA SRUPOS DE
MUJERES A TRAVES DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE
L& MUJER 2022 FLORES,
PETEN

instiucidn: MURCIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecutera:0

FPregrama: 12

Subprograrma: O

Proyecio: D01

a. W ndiond de Wicolidn Yy P A

o Mt fonskee del P 5] Iets prograeeneds en Blorila
Fresince Codige Desvaminaciin Uinalmalens Codige Wb sz i o v (En guatzales)
Bl COMNSERVACION SISTEMA 29 Dia 365 12 01 D1 D01 DO SN OBRA 1,632 990,92

DEAGUA POTABLE
SERVICIO RURAL DE AGCLA
ERTUBRADS 2022, FLORES,
FETEMN




SIAF: SICOIN GL

Imstitucidn: MUKNICIPALIDAD DE FLORES
LUinidad ejecutaran

Frograma: 12

Subprograrmea: 02

Frayesto: 001

MUNMCIPALIDAD DE FLORES
DEPARTAMENTO DE: FETEMN
Clasificaciin Instituchonal: 12101701

REGISTRO PRODUCTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

PAGETRN 2 I =
PR (PR R

FAORLA - [ TR

RODE 17341 IpE

FORMULARICO DTP-4
Usnaria: GCHACON

Ha Tinddnd de Fledidn [ r—— rp———
Conrebtive SRy Bicta progransada wi —~ Mo
Froaie i Codigo e o i Umidacdas Cadiga Droscsipoidn {En quss bralss)
CORS ERWAL DR 25 Dia ags 12 02 001 01 oDo SEIN OBRA 4 623 815,28
SERVICIOS PUBLICOS
MILIMNPCIPALES 2000
FLORES. PETEM
Instifuchdn: MURICIPALIDAD DE FLORES
Unidad ejecuborec0
Programa: 12
Subprogrames:; 02
Proyecto: D1
Ha. L Wasidad de Aiedbdu a i . 2l
o Rt HMowmibare dl Bl propransade s Mot
Pirosie T Dhenominacbdn Umidaada s el s The norip-cifn (Er questeales)
APONY O BOWINGES Y 28 Dia i ]=2 12 0z D01 002 OO SN OERA T35, 964,34

FORCIMGS ACTIVIDADES
DE FAEMNADD RASTRO
MUMKZIPAL 2022, FLORES,
FETEN




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

SIAF: SICOIN GL PAGITA z e =
MUNMCIPALIDAD DE FLORES HEOCELA: D LT
DEFARTAMENTD DE: PETEMN BIOEA: L1 E L

gl hm Dnstibeci I: 120ak1 Tl RODE 17341 rpl

FORMULARIO INTP—i

REGISTRO PRODUCTOS Usuaris: GUHACON

Imstitucian: MUMICIPALIOAD DE FLORES
Unidad ejecuiara

Frograma: 12

Subprograma: Q2

Frayasto: 001

T Tnidad de Mledidn el e i T
s det P = (Y Sp— an iz A = Mariio
e Codign e o i Umidaudas el g [3=aeripeinm (Enguestzales)
T CONE ERWACICH 2o Dua GG 12 02 001 04 000 SN OBERA 4 623, 815.28
SERVICIOS PUBLICOS
MLUMNICIPALES 2022,
FLORES. PETEMN
Inst@ucidn: MURNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad sjecutors0
Programa: 12
Bubprograms: 02
Proyacta: 001
P, Umilaad de Afe didu fu ey s iand
e Rddva Momnbars del Pro-s = Pufcta proprameada en Palet ity
Prracie Codhiggn Thenoomm in ide Clmial mdr 50 sl s The egip-cifm (En quetzales)
APSY O BOVINGS v 28 Dia 355 12 02 001 D02 oD Sl OBRA T8 DE4.349

FORCINOS ACTIVIDADES
DE FAEMNADD RASTRO
MURMICIPAL 2022, FLORES,
FETEM




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

SIAF: SIOCOITN GEL PAGEN A E ] o -
MITNICTFALIDAD DE FLORES FECHM~A: SArIa13
DEFARTAMENMNTO DE: PETEMN RO RS ARINNS

[ BT | BGm 1 i H IZIDITO1 RODEN T4 1.npt

FORMULARIO IFTP-4

REGISTRO PRODUCTOS Usnarie: GUHACON

Institucidn: MLIMNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad sjecutora:0

Frograma- 12

Subprograma: 32

Froyeasia: 002

Pa. ey Timidad ale Miedbida terion — - g

Commalitineg prosTasnaky ca A
| Prodeces Caodige T i cmair W W mickondbe Codign Thesoripeide {En quatzales)
12 AP OO COMNSERWACSION 28 Dis IG5 1202 002 01 (D S OBRA 4.523.944 .93

OiE CUERCA LAGD FETEMN
ITZAY ASED URBARMOY
Z02Z, FLORES, PETEN

Institucidn: MLUINICIPALIDAD DE FLORES
Linidad spacutorsac D

Programac 1«4

Subprograma: O

Proyecta: 001

M. i Unbdad de Mcdide Categorio @ [
Correbsive - Bbiom progzmmeda o Moo
| Frodeces Codiga [ T U nalaates Coaligr Thesesaneine {En quertzales)
T4 AP DYO A LA EDUCACION S5E& EBEverio 12 14 041 DO1 001 DD SN OBRS, 180,000.00

FASANTEMIMIENTCO DE
EDFICKOS ESCOLARES
DEL MUMNICEPIO 2022
FLORES, PETEMN




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

SIAF: SHOOTN GL FAGIRLAG 4 (L w
MUNTCIFALIDAD DE FLORES FENCERA DM 1LaeET
DEPARTAMENTO DE: PETEMN EBORLA: ]
Clasificaciin Institact E IZ1oiTon FROBE 17341, rpe
FORMULARIOD DTPF-4
REGISTRO PRODUCTOS Usmarie: GCHACON

Enstitucidn: MLUMNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad epecutaracd

FPraograma: 1«

Subprograma: 01

Proyacto: 001

Wa. Ui badiad dic Mediida [E——— [ L e ———
o "] = Mo el T — = Pfet n o Morita
P Codagn Ilemmrnsinscidn Linidades Codige o seripcion {En quetzales)
T AROYD A LA EDUCACTON 25 Dia 304 14 01 D01 D02 GO0D SN OBRA 237 200,00
PRIMARIS DEL MLUMICER R
2023 FLORES, PETEM

Inegtitucisn: MURICIPALIDAD DE FLORES
Unidad epssutora0

Froggramas: 14

Subprograma: 02

Proyect: 001

o vl s Plemctidon Cusizari: prosramatben Azocinds
. ;_lw oot wel Producio L = b i e L = Monio
— Frudecio Codigo Denaminmciin Linsdoder e R s
Sl AP OYD A LS ED LG SISO =8 i3 e a0 ) 14 02 001 o071 OdD SN OBERA 234 Bo2 440

PREFRIBAREN DEL
MLUMHCIPICD 2022, FLORES.
PETEM




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

SIAF: SICOIN L. FATEIN A : L mE L]
MUNNKCTPALTDAD DE FLORES FECERA: SudsmEen R
DEPARTAMENTO DE: PETERN HOHH A [CERIBEY
Clasificaciin Institacional: 12101701 RO S 1T 341 pd
FORMDLARIO IDDTF-4

REGISTRO PRODUCTOS Usuwario: GCHACOMN

Inetiiusien. MUMICIPALIDWBGD DE FLORES
Uinidad ejlecuflora: D
Prograomsa: 16
Subpregrama: 20
Proyecia: 001
| W Fuwdalin PeTealiilm
| p Membue del Froduets e —Ld hferta prosresnads v £ Limcor = Monto
i Codign Dianomine ibn Umirdndes Cosdage Thewcrigeicn (Em quetzales)
Linidasd 500 16 00 001 001 O SiM OERA 100 00000

9 | APOYO MATERIGLES DE a1
S DMNETRUGCCION PARLA,
FPIMTURSA DE FACHADAS
DE VINIENDAS, AWEMN| D8,
BARRIOS, ISLY DE
FLORES, FLORES, PETEM

Imstitucidsn: MUNICIPALIDGAD DE FLORES

Unldad epccuto e 0

Froograsma: 17

Subprogramsa: 01

P royeckns 01

Ha. B Uiniddnd de Medidn =
o et inre Towndwe el Producto et programada en Ls
Pradecis Coaligo e e s Uinzalades

1z 17 01 001 001 000 SIN OBRA 2,290, 479.30

£

Mo rdo
Codligsor Db s o i dhen {En guetradas)

F AP OY O DOTAC DN 5B Bwvernto
INSUMODS POl shs
MUMNICIPAL 2022, FLORES,
FETEM




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

STAF: STCOIN I

BAGEM A= - 1¥F u
MUNIICTFALIDAD DE FLORES FRCELR: AN BBE R
DEPARTAMENTO DE: PETEMN ERORAS LS TRTY

Clasificacidn Institncional: 12101781 Rl 8 173411l

FORMULARIO IFTP-4
Wsnarie: GUCHACOMN

REGISTRO PRODUCTOS

Instiucidn: VILIICIPALIDAD DE FLORES
Unidad &jecutora:D

Programa: 17

Subpregrama: 02

Proyecbo: 001

Blm. bl od Ae S0 callal ErT— Fe——
Comrdative { el F == bt porogra e cn == A W vio
Prebyt Codigeo Prenams mnscidn Linistadice Codigo T sripoidn (En quatzabas)
Tl CoNSERVACION RED DE 20 DHia IG5 17 02 001 1 Odg SN OBRA 1,207 .628.76
Al UMBRADYD PLIBELCO
DEL BMUKMICEP 1O 2022,
FLORES, PETEM
Fratiucisn: MURICIPALIDAD DE FLORES
Inidad sjecutons:0
FProgramsa: * 9
Subprograma: 07
Proyscts: 001
Ma. Wnbeioal de 34
Currelstive Mo del ¥ ] Bt prupanaaia o e — Miards
Products Coedigen Plennainacian Liniddade = Codigo Dheseripecion {En quatrabas]
G| APODYO DOTAC MM 58 Evenbo 12 1% 1 DdO1 001 OOo Sl OERA 2,945 309,60
IMNSUMOS POLECLA

MIULINICIPAL DE TRANSITO
P hiAT- 2022 FLORES,
FETEM




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

SIAF: SHCODIN GL PAGTN AL T e =
MUNICTFALIDAD DE FLORES FECCHLA S OEML282 S
DBEFARTAMENTO DE: PETEMN ROV sz mn
Clasificachin Insti i iz E2I0ITOL REDETTELL . rpt
FORMULARIO TP
REGISTRO PRODUCTOS Usnarie: GOHACON
Instituidn: WLFRICRPALIDMED DE FLORES
LUinidad ejecutors:0
FPrograsmia: 2
Subprograma: OS5
Prowecto: 001
m::ﬁm R— Umicad de hicdida et - i goria prograsslicn Ascckadn
Pruste, C odige Dhan o inasin Uniddndes Codige Ihemcripoian (Ers gquatzales)
ZlAPOY O A LS SALUD DEL 29 D 55 21 05 001 01 oog Skl OBRA 539 F91.03
RALIMICERP IO 2022, FLORES.
FETEM
Instibuchan: MUMNEIFALIDAD DE FLORES
U nidad mjecuora:g
Frograma: 23
Subprograrss; 040
Proyects: 001
h:ui'rn . e Limbsliadd b Dl e S el e T P ——— .
— Codiges Themomine: ibn Wi s Codigo IhsscEpoian (En gquelzales)
10 ME.JQRAMIENTS PLEMNTE a5  Metro Cusdreda 40 23 00 DO 000 001 MEJORAMIEMTO FUENMTE 200,000, 00
YEHICULAR ALDEAS, WEHICLILAR A LDEA
MACANCHE, FLORES, MACAMNCHE, FLORES,
PETEM PETEM




SIAF: SHOOIN GIL

Institueia n: MUNICIPALIDAD DE FLORES
Linidad sjecutora:0

FPrograma: 23

Subpregramsa: OO

FProyecio: 001

MINFCIPALIIFAD DE FLORES
DEPARTAMENTO DE: PETEN
Clasificacidn Inst@wcbomal: 12101701

REGISTRO PRODUCTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

PACTIM A L IE L
FROILA: SAMECEOIE
BEORCA L P ERR

ROGE1TISL. rpt
FORMULARIO DTP-4

Tsuario: GCHACON

Ha

Wil ol DTl il

ACmdcgria g

Conebtive (el mhera S Mariba
p ] Codigo ke pa i rmoss; pery Linbdaados Caodigs Ereruripainn {En quatzales}
17| MEJORAMIENTO CALLE [5) G5 Metro Cuadrado 12500 23 00 001 000 D02 MEJORAMIENTD CALLE 25.000.00
W ANMEMNIDAS ALDES (5 W AVERIDAS ALDEA
PAXCAMAN, FLORES. P CAanMAR, FLORES,
PETEMN FETEM
InstituEsn: MURNICIPALIDAD DE FLORES
Unidad sjecutoracl
Pragrama: 23
Subprograma: 00
Proyacto: 001
la. i e Aol
= il Wnkdad de Mo bk " . — reprrin prugrn Py
Conmslitinee 2 = " Fin i ipcin etz alas)
T F—. Codiga e e M aden = Caodign TDescrpoion =]
16 | MYEJORAMIENTO CALL E [(S) BE  MMelre Cuscirmeo TOOoD 23 00 D01 D00 O3 MEJORAMIENTO CALLE 1,070, 000.00

CASCO URBARND 222,
SBANTA ELENA, FLORES,
PETEN

(S) SASCOD URBAMNG 2022,
SANTA ELEMA, FLORES,
PETERM




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

SIAF: SICOIN GL PRGN A £ DE u
MINICTFALIDAD DE FLORES FECEA: O4a 1 rLeaa
DEPARTAMENTO DE: PETEMN EBNE A [ T
Clasiicaciin Institucional: 22101701 RODE 1734-1.0pt

FORMULARIC IVTE-~4

REGISTRO PRODUCTOS Usnaris: GUHACDMN

Imstibucian: MUBRIC IPALIDAD DE FLORES
Linidad sjscutorscD

Froagrama: 23

Subprogiama: 00

FProyecio: 001

N Usabiiaedl dle BralBila [= pres n A

o lati L ke dd Pufistat [ . e Felcersbo
Pruals Cardigre T nawcicm Vmidadcs Codign Tlemsgapeos (En quelizales)
15 | COMNSERVACION CALLE 85 Meto Cuadsade 00000 23 00 004 004 D0k SiH OERA 3,034, 735.90

RED WAL DEL BALINKES IR RS
2022, FLORES, PETEMN
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Gobiernos locales - Planes
Proyecto de Planes

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Tipo Plan Base Legal Descripcion Mision Vision Estado
SOMOS UNA ADMINISTRACIGN MUNICIPAL CON SENTIDD SOCIAL RESFETUOS0S E IMPULSORES DE LA CULTURAY | COMO CAEECERA DEPARTAMENTAL SEREMOS UNA INSTITUCTON MUNICIPAL MODELO EN ADMINISTRACION £
PLAN OPERATIVO, ANUAL CON CONSTITUCION POLITICA DE | TRADICIONES DE NUESTROS PUERLOS, STENDO LINA INSTITUCION AUTGNOMA DE DERECHO RUBLICO, IMPULSADORA DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIRIO DE FLORES, PETEN, RESGUARDANDO SU INTEGRIDAD
PLAN BASEA LA BLANTFICACION L4 REPUBLICA DE RESPONSABLE Y CONFIABLE QUE BUSCA ALCANZAR EL BIEN COMUN DE LOS VECINDS DE NUESTAD MUNICIPIO TERRITORIAL, FORTALECEDORA E IMPULSADORA DE LA CULTURA, TRADICIONES Y ECONOMIA, PRESERVANDO EL
OPERATIVO | ESTRATEGICA INSTITUCIONAL, GUATEMALA, CODIGO RESPETANDO LA CONSTITUCION Y LEYES DE NUESTRO PAIS, COMPROMETIDA EN EL DESARROLLO ECONOMICO, | PATRIMONIO NATURAL, DEFENDIENDO LA AUTONOMIA MUNICIPAL SEGUN LO ESTABLECE LA CONSTITUCION VINCULADO
ANUAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | MUNICIPAL, LEY ORGANICA | SOCIAL Y ESTRUCTURAL, MEDIANTE LA PROMOCION E IMPULSO DE PROYECTOS DE DESARROLLO PARA MEJORAR | POLITICA DE LA REPUBLICA Y LEYES QUE REGULAN EL ACTUAR MUNICIPAL. VELANDO POR MEJORAR CADA DIA LA
Y BLAN NACIONAL DEL PRESUPUESTO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES TANTO DEL AREA RURAL COMO URBANA DEL MUNICIPIO DE FLORES, CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES TANTO DEL AREA RURAL COMO URBANA DEL MUNICIPIO DE FLORES,

PETEN.

PETEN.




